/. Wyisza Szkota Zarzadzania i Administracji w Opolu
' F dot. projektu WND-POWR.02.10.00-00-7007/17
o uszl . 10-00-90-/

OFOLE ,Efektywne wspomaganie to wyzsza jakos¢ edukacji
’ Konkurs POWR.02.10.00-1P.02-00-007/17

Szkolenie w zakresie wspomaganie szkot
W rozwijaniu kompetencji porozumiewania sie
w jezykach obcych

realizowane w projekcie
,Efektywne wspomaganie to wyzsza jakosc¢ edukaciji”

Opole, 2018

Fundusze . . .
Europeiskie Rzeczpospolita Unia Europejska

. P€J . . - Polska Europejski Fundusz Spoteczny
Wiedza Edukacja Rozwdj



Tematyka zajec:
Modut 8: Wspomaganie pracy szkoty w ksztattowaniu kompetencji

porozumiewania sie w jezykach obcych

Modut 9: Planowanie rozwoju zawodowego uczestnikow szkolenia w
zakresie wspomagania szkot



Modut 8

Wspomaganie pracy szkoty w ksztattowaniu kompetenc;ji
porozumiewania sie w jezykach obcych



Wspomaganie pracy szkoty w
ksztattowaniu kompetencji
porozumiewania sie w jezykach obcych.

Jak sie za to zabrac?



Wspomaganie pracy szkoty w ksztattowaniu kompetencji
porozumiewania sie w jezykach obcych

O Zrodta informacji i danych o efektach pracy szkoty w aspekcie kompetencji porozumiewania sie w

jezykach obcych i mozliwosci ich wykorzystania w procesie wspomagania;

d wykorzystanie wynikdw badan ogdlnopolskich w procesie diagnozy szkoty nt. efektywnosci procesu

nauczania jezykow obcych;

O narzedzia diagnostyczne, np. kwestionariusze rozmdéw z uczniami, nauczycielami i rodzicami, schematy
pracy grup fokusowych, kwestionariusze analizy raportéw i dokumentacji szkolnej — tworzenie i

dostosowanie;

Zrédta: https://www.ore.edu.pl/2017/07/wspomaganie-szkol-w-rozwoju-kompetencji-kluczowych-uczniow-materialy-pomocnicze/



https://www.ore.edu.pl/2017/07/wspomaganie-szkol-w-rozwoju-kompetencji-kluczowych-uczniow-materialy-pomocnicze/

/adanie 1

Zbuduj plan procesu wspomagania pracy szkoty w zakresie
ksztattowania kompetencji porozumiewania sie w jezykach obcych: (2h)

e Grupa A — plan spotkania z dyrektorem (plan, pytania)

* Grupa B — plan spotkania z radg pedagogiczng (narzedzia do diagnozy,
przebieg)



/adanie 2

Na podstawie zbudowanych narzedzi dokonaj:
- symulowanej rozmowy z dyrektorem — grupa A

- diagnozy obszaru do rozwoju oraz doprowadz do wytonienia zespotu
zadaniowego -grupa B

(2h)



/adanie 3

W oparciu o wytoniony obszar rozwoju szkoty przygotuj:

Grupa A — plan wspomagania szkoty

Uwzglednij:

-wykorzystanie informacji ptyngcych z diagnozy do wytyczania kierunkow dziatan

i konstruowania celow;

- metody planowania doskonalenia nauczycieli, wdrozenia dziatan i ewaluacji;

- formy doskonalenia nauczycieli stuzgce rozwojowi kompetencji uczniow dotyczacej porozumiewania sie w jezykach obcych;
-odpowiedzialnos¢ nauczycieli roznych przedmiotow za realizacje dziatan zwigzanych

z ksztattowaniem kompetencji porozumiewania sie w jezykach obcych;

Okresl role osoby wspomagajacej na etapie planowania zmian.

Grupa B — narzedzia ewaluacyjne (ankieta ewaluacyjna, kwestionariusze rozméw z uczniami,
nauczycielami i rodzicami)

(2h)



/adanie 4 (praca domowa)

* Przygotuj w punktach schemat sprawozdania oraz wnioski i
rekomendacje do wypracowanego materiatu, ktory przedstawitbys
radzie pedagogicznej (2h)



Modut 9

Planowanie rozwoju zawodowego uczestnikow szkolenia w zakresie
wspomagania szkot



Planowanie rozwoju zawodowego w zakresie
wspomagania szkot

Kompetencje potrzebne do prowadzenia procesu wspomagania na
czterech etapach:

* pomoc w diagnozowaniu potrzeb szkoty;

* ustalenie sposobow dziatania prowadzgcych do zaspokojenia potrzeb
szkoty;

e zaplanowanie form wspomagania i sposobow ich realizacji;
e ocena przebiegu procesu wspomagania i efektow.



Analiza wtasnych zasobow i ograniczen, ktore
majg Wptyw na realizacje wspomagania:

- stosunek do wspomagania jako zadania (relacja ja—zadanie);

- stosunek do innych oséb zaangazowanych w proces wspomagania
(relacja ja—inni);

- postrzeganie siebie jako osoby wspomagajacej (relacja ja—ja).



Plan wtasnhego rozwoju

e Zasoby zewnetrzne jako pomoc dla osoby prowadzgcej proces
wspomagania.

* Indywidualne cele rozwojowe oraz cele rozwojowe wtasnej instytucji.

* Plan wtasnego rozwoju w kontekscie zadan stojgcych przed osobg
prowadzgcg wspomaganie szkot.



/adanie 1

* Grupa A — Kompetencje osoby wspomagajgcej szkote

* Naszkicuj profil osoby odpowiedzialnej za proces wspomagania szkoty
wykorzystujgc do tego flipcharty oraz flamastry. Wskaz kompetencije,
ktore powinna taka osoba rozwijac. Uzasadnij swoj wybor;

* Grupa B —Zadania osoby wspomagajgcej szkote

* Wskaz zasoby zewnetrzne, ktore beda pomocne dla osoby
prowadzgacej proces wspomagania.

* Praca w grupach metodg World café, prezentacja wynikow.
* (2 h 30 min)



Zadanie (Praca domowa)

. Dokonaj analizy wtasnych zasobow i ograniczen, ktére majg
wptyw na realizacje wspomagania;

. Zaplanuj wtasny rozwoju w kontekscie zadan stojgcych przed
osobg prowadzgcg wspomaganie szkot

Ewaluacja szkolenia, podsumowanie (30 min)



