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Tematy zajec:
Ksztattowanie umiejetnosci pracy zespotowej u uczniow na I i II etapie edukacyjnym.

Ksztattowanie postawy kreatywnos$ci u uczniéw na I i II etapie edukacyjnym

Cel 0golny:
Przygotowanie do procesowego wspomagania szkdét w obszarach zwigzanych z ksztalceniem

kompetencji kluczowych uczniow

Cele szczegolowe:

Uczestnik szkolenia:

e wyjasnia znaczenie pracy zespolowej w wymiarze jednostkowym i spotecznym oraz okresla
standardy uczenia si¢ we wspotpracy dzieci na I etapie edukacyjnym;

e wskazuje czynniki wptywajace na ksztattowanie gotowos$ci i umiejgtnosci pracy zespotowej, w
tym bariery rozwoju tej postawy u uczniow w wieku wezesnoszkolnym;

o wskazuje przyktadowe strategie, metody i techniki ksztalttowania gotowosci i umiejetnosci pracy
zespolowej u ucznidéw adekwatne do mozliwosci dziecka i jego potrzeb rozwojowych;

e wspiera ucznidw we wdrazaniu zasad organizacji pracy zespolowej w szkole na I etapie
edukacyjnym;

e stosuje metody i techniki stuzagce pracy zespotowej nauczycieli;

e identyfikuje potrzeby szkoly i nauczycieli w zakresie ksztaltowania gotowos$ci 1 umiejetnosci
pracy zespotowej dzieci w wieku wczesnoszkolnym;

e wykorzystuje wiedz¢ na temat ksztattowania gotowosci i umiejetnosci pracy zespolowej
uczniow w procesie wspomagania szkot;

e wyjasnia znaczenie postawy kreatywnej w kontekscie potrzeb rozwojowych dziecka na I etapie
edukacyjnym;

e charakteryzuje czynniki wptywajace na ksztattowanie kreatywnos$ci, w tym bariery rozwoju tej

postawy, w uczniow w wieku wezesnoszkolnym;
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e wskazuje strategie, metody 1 techniki stymulowania kreatywnos$ci u dziecka w wieku
wczesnoszkolnym;

e stosuje metody i techniki stymulowania kreatywnos$ci u nauczycieli;

e identyfikuje potrzeby szkoty i nauczycieli w zakresie ksztalttowania postawy kreatywnos$ci u
dzieci w wieku wczesnoszkolnym,;

e wykorzystuje wiedz¢ na temat ksztaltowania kreatywnosci ucznidow w procesie wspomagania
szkot;

e wyjasnia znaczenie pracy zespotowej w wymiarze jednostkowym i spotecznym oraz okresla
standardy uczenia si¢ we wspolpracy dzieci na II etapie edukacyjnym;

e wskazuje czynniki wptywajace na ksztatltowanie gotowos$ci 1 umiejgtnosci pracy zespotowej, w
tym bariery rozwoju tej postawy u uczniéw na Il etapie edukacyjnym;

e wskazuje strategie, metody oraz techniki ksztaltowania gotowosci 1 umiejetnosci pracy
zespolowej adekwatne do mozliwosci dziecka w srodkowym wieku szkolnym i we wczesnej
fazie dorastania oraz jego potrzeb rozwojowych;

e wspiera uczniow we wdrazaniu zasad organizacji pracy zespotowej w szkole na II etapie
edukacyjnym;

e stosuje metody i techniki stuzagce pracy zespotowej nauczycieli;

e identyfikuje potrzeby szkoly i1 nauczycieli w zakresie ksztaltowania gotowos$ci 1 umiejetnosci
pracy zespotowej dzieci na II etapie edukacyjnym;

e wykorzystuje wiedz¢ na temat ksztaltowania gotowosci i1 umiejetnosci pracy zespolowej
uczniow w procesie wspomagania szkot;

e wyjasnia znaczenie postawy kreatywnej w kontekscie potrzeb rozwojowych ucznia na II etapie
edukacyjnym;

e charakteryzuje czynniki wptywajace na ksztattowanie kreatywnos$ci, w tym bariery rozwoju tej
postawy, u uczniow w srednim wieku szkolnym,;

e wskazuje strategie, metody oraz techniki stymulowania kreatywno$ci u uczniow na Il etapie
edukacyjnym;

e stosuje metody i techniki stymulowania kreatywnos$ci nauczycieli;
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identyfikuje potrzeby szkoty i nauczycieli w zakresie ksztaltowania postawy kreatywnosci u
dzieci w $rednim wieku szkolnym oraz nastolatkow;
wykorzystuje wiedzg na temat ksztattowania kreatywnos$ci ucznidw w procesie wspomagania

szkol.

Szczegolowe tresci szkolenia:
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Praca zespotowa w kontekscie rozwoju uczniéw na I i II etapie edukacyjnym.

Czynniki wptywajace na ksztattowanie gotowosci 1 umiejetnosci pracy zespotowej uczniow
na [ i II etapie edukacyjnym (m.in. potrzeby rozwojowe dziecka, rola srodowiska szkolnego
1 domowego, rola nauczyciela, rola nauczyciela-wychowawcy 1 nauczycieli przedmiotow).
Bariery pracy zespotowej ze szczegdlnym uwzglednieniem:

— procesOw rozwojowych uczniéw na I etapie edukacyjnym (potrzeba bezpieczenstwa w
nowej sytuacji, potrzeba uznania, relacje z uczestnikami);

— specjalnych potrzeb edukacyjnych uczniow;

— kultury mentalnej i organizacyjnej danej szkoty.

Bariery pracy zespotowej ze szczegdlnym uwzglednieniem:

— procesOw rozwojowych uczniow na II etapie edukacyjnym ($redni wiek szkolny —
potrzeba przynaleznos$ci do grupy, aprobata spoteczna, kult idoli; wczesna faza dorastania —
potrzeba przywddztwa w grupie, manifestowanie oboj¢tnosci wzgledem celéw i zasad pracy
zespolowej, przynalezno$¢ do grup, subkultur);

— specjalnych potrzeb edukacyjnych uczniow;

— kultury mentalnej 1 organizacyjnej danej szkoty.

Strategie, metody 1 techniki stosowane na zajgciach, np.

— strategie: nauczanie zintegrowane, ocenianie ksztaltujgce/wspierajace, uczenie we
wspolpracy;

— metody 1 techniki: praca w parach, zadania w malych grupach, miniprojekty edukacyjne;

gry 1 zabawy edukacyjne, lekcje w terenie, techniki komunikacyjne, problemowe nauczanie.
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e Strategie, metody i techniki rozwijania umiej¢tnosci pracy zespotowej ucznidow na II etapie
edukacyjnym:.
— strategie: ocenianie ksztattujace, tworcze nauczanie;
— metody 1 techniki: metoda projektu, wykorzystanie technologii informacyjno-
komunikacyjnych, flexi-schooling, odwrécona lekcja, plan daltonski, tutoring rowiesniczy,
metoda badan zespolowych; technika strukturalna.

e Rozwijanie pracy zespotowej nauczycieli roznych przedmiotdow:
— metody: metoda projektu, tutoring i mentoring, koszyk zadan (podziat pracy miedzy
cztonkami zespotu); praca zespotoéw zadaniowych, praca zespoléw samoksztalceniowych;
dyskusje w matych grupach (World Café, open space), action learning, trening
kreatywnosci dla nauczycieli, udziat w sieciach wsparcia oraz grupach superwizyjnych.
— rola komunikacji wychowawcéw i1 nauczycieli réznych przedmiotow.

e Korzysci dla ucznia ptynace z umiejetnosci 1 gotowosci do pracy zespotowej na 11 II etapie
ksztalcenia, m.in.:
— budowanie poczucia wlasnej wartoSci oraz zaspokojenie potrzeby przynaleznosci do
grupy;
— rozwijanie umiejetnosci komunikacyjnych (w tym przyjmowanie i wydawanie opinii,
rozwijanie umiej¢tnosci krytycznego myslenia oraz doskonalenie samokontroli);
— nauka wspotdziatania; nauka przestrzegania norm spotecznych; rozwinigcie zdolnosci
rozumienia potrzeb i oczekiwan innych osob; wzajemne inspirowanie si¢ do dzialania,
podejmowanie decyzji;
— rozw@j wlasnych zasobow dzigki wsparciu rowiesnikow;
— radzenie sobie z trudno$ciami dzigki wspolnemu ich rozwigzywaniu;
— efekt synergii w dziataniach nauczycieli; budowanie wsparcia spotecznego oraz
skuteczniejsze rozwigzywanie biezacych problemow szkoty.

e Przyklady zastosowania wiedzy na temat pracy zespotowej uczniow w procesie diagnozy i
planowania pracy szkoty w obszarach zwigzanych z rozwojem kompetencji kluczowych

ucznidow — metody i techniki diagnozy pracy szkoty.
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¢ Definicje kreatywno$ci — poznawcze i osobowosciowe wyznaczniki kreatywnos$ci u ucznia
w wieku wczesnoszkolnym.

e Czynniki wptywajace na ksztattowanie kreatywnos$ci u dzieci w wieku wczesnoszkolnym
(m.in. programy uwzgledniajace indywidualne potrzeby uczniow, metody i formy pracy na
lekcji, rola podrecznikow 1 $rodkow dydaktycznych stosowanych przez nauczyciela,
sposoby monitorowania postepoOw uczniow).

e Bariery kreatywnosci i sposoby ich redukowania ze szczegdlnym uwzglednieniem:

— procesow rozwojowych ucznidow na I etapie edukacyjnym (potrzeba bezpieczenstwa w
nowej sytuacji, potrzeba uznania, relacje z uczestnikami);
— specjalnych potrzeb edukacyjnych uczniow;
— kultury mentalnej 1 organizacyjnej danej szkoty.
e Strategie i metody pracy rozwijania kreatywnosci u uczniow na I etapie edukacyjnym, np.
— wykorzystanie teorii wielorakich inteligencji;
— tworzenie sytuacji problemowych, stawianie w nich ucznia i motywowanie go do
podejmowania prob ich rozwigzania;
— organizowanie uczenia si¢ przez dziatanie, dociekanie, eksperymentowanie i twoércze
dziatania;
— tworzenie warunkéw do eksploracji otoczenia;
— wykorzystywanie zainteresowan ucznia i jego mozliwosci rozwojowych;
— stwarzanie sytuacji spotecznego uczenia si¢;
— taczenie edukacji polonistycznej, matematycznej, przyrodniczej, spolecznej i artystyczne;.

e Definicje kreatywno$ci — poznawcze 1 osobowosciowe wyznaczniki kreatywnos$ci u ucznia
na I 1 II etapie edukacyjnym.

e (Czynniki wplywajace na ksztaltowanie kreatywnosci u dzieci na II etapie edukacyjnym
(m.in. programy uwzgledniajace indywidualne potrzeby uczniéw, metody i formy pracy na
lekcji, rola podrecznikow 1 $rodkow dydaktycznych stosowanych przez nauczyciela,

sposoby monitorowania postepow ucznidw, klimat szkoty i klasy sprzyjajacy tworczym
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dziataniom, wykorzystanie nowych technologii informacyjno-komunikacyjnych w procesie
nauczania/uczenia si¢).

e Bariery kreatywnosci i sposoby ich redukowania ze szczegdlnym uwzglednieniem:

— procesOw rozwojowych uczniow na II etapie edukacyjnym (np. w $rednim wieku
szkolnym — potrzeba przynaleznosci do grupy, aprobata spoleczna, kult idoli; w
pozniejszym okresie — potrzeba przynaleznosci do wybranych grup lub subkultur, potrzeba
przywddztwa, manifestowanie obojetnosci wobec nowych wyzwan);

— specjalnych potrzeb edukacyjnych uczniow;

— kultury mentalnej i organizacyjnej danej szkoty.

e Strategie, metody i1 techniki rozwijania postawy kreatywnej u uczniéw na II etapie
edukacyjnym, np.

— strategie: ocenianie ksztaltujace, ksztalcenie wyprzedzajace, nauczanie przez
rozwigzywanie probleméw, nauczanie przez eksperymentowanie, edukacja ku kreatywnosci
Elissa Torrance’a (20 zasad rozwijania kreatywnos$ci wsrdd uczniow);

— metody i techniki: metoda projektu, debaty i dyskusje, metody ekspresji 1 impres;ji (film,
zdjecie, reportaz), metody graficznego zapisu, wykorzystanie technologii informacyjno-
komunikacyjnych, eksperymenty 1 doswiadczenia, TriBond (mys$lenie asocjacyjne,
wskazywanie czwartego stowa, ktore wyraznie kojarzy si¢ z trzema pozostatymi), analogie
(poszukiwanie podobiefstw miedzy poje¢ciami, zjawiskami, przedmiotami, osobami),
transformacje (przeksztalcanie znanych mysli, powiedzef, tworzenie akronimow, nowych
definicji), mys$lenie pytajne (tworzenie jak najwigkszej liczby pytan do podanych
odpowiedzi).

e (Codzienny trening tworczosci — ksztattowanie kreatywnosci w ramach realizacji podstawy
programowej: przeglad przykltadowych rozwigzan dotyczacych poszczegolnych
przedmiotéow (np. stacje badawcze, zadania wielopoziomowe i metoda kruszenia w
matematyce lub przyrodzie; akronimy historyczne; transformacje tytutow i fabut literackich
na lekcjach jezyka polskiego); ¢wiczenie zdolno$ci autoprezentacji i improwizacji; zasada

poszukiwania odpowiedzi; kastomizacja zastosowan.
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e Metody i techniki rozwijania postawy kreatywnej wsrdd wychowawcow i nauczycieli
przedmiotow: wykorzystywanie synektyki, kreatywnego pisania badz rysowania, zasad
dyskusji piramidowych; wykorzystywanie technologii informacyjno-komunikacyjnych,
TriBond, tancuchy skojarzen, dziennik zdziwien, transformacje stow, sentencji.

e Praktyczne korzysci dla ucznia wynikajagce z ksztattowania postawy kreatywnej] w
kontekscie podejmowania decyzji dotyczacych dalszej $ciezki edukacyjnej i zawodowe;:

— usprawnienie procesOw poznawczych (dzieki stymulowaniu myslenia skojarzeniowego i
tworzeniu nowych synaps);

— ulatwienie procesu uczenia si¢ nowych tresci dzieki rozwijaniu metapoznania (asocjacje);
— ksztaltowanie pozytywnego stosunku do szkoty;

— rozwinigcie poczucia sprawczo$ci (,jestem w stanie to zrobi¢”) oraz otwarto$ci na
wyzwania i zdolno$ci radzenia sobie z nimi;

— tworzenie kapitalu spolecznego (obywateli otwartych na nowosci 1 akceptujacych
zmiany).

e Jak przekona¢ do rozwijania kreatywnos$ci?

e Przyklady zastosowania wiedzy na temat kreatywnos$ci uczniow w procesie wspomagania
szkoty w obszarach zwigzanych z rozwojem kompetencji kluczowych uczniow — metody

diagnozy pracy szkoty.

Metody pracy:
Metody podajace: wyktad konwersatoryjny, prezentacja.
Metody warsztatowe: analiza dokumentéw, dyskusja, quiz, piramida priorytetow, burza mozgow

635, burza mo6zgow. stacje zadaniowe, dyskusja, metoda 5Q,, analiza dokumentdéw, JIGSAW, mapa
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mentalna, design thinking, kula sniezna, analiza SWOT, analiza SOFT, tworzenie profilu szkoty, metody
uczenia sie we wspotpracy: praca w parach, grupy eksperckie, mapa mysli, zespét rozwigzujacy
problem, zadania w grupach (rézne warianty: prezentacje, grupy wsparcia)

analiza przypadku, dyskusja, burza mézgdéw, metaplan, analogie twdrcze, metoda kruszenia, strategie

myslenia tworczego, transformacje (znanych mysli, frazeologizmow, stow, pojec), skale obserwacyjne.

Pomoce dydaktyczne:
Flipchart, markery, projektor, komputer, karty pracy, karteczki, dtugopisy, arkusze diagnostyczne

Tok metodyczny:
Srodki
LP. Zadania Metody realizacji Formy pracy | Uwagi
dydaktyczne Czas
10
1. Powitanie — — — — .
min
Praca zespotowa w 60
kontekscie rozwoju Wyktad . . min
2. ) ) ) Prezentacja Zbiorowa —
uczniow na 111 konwersatoryjny
etapie edukacyjnym
Praca zespotowa — 120
czynniki wplywajace Burza mézgow, Prezentacja, ) min
Zbiorowa,
3. na gotowosc¢ i dyskusja, wyktad flipcharty, —
.. ) grupowa
umiejetnos¢ pracy konwersatoryjny markery
zespotowej
. Dyskusja, sytuacja Zbiorowa, 120
Bariery pracy .
4. ‘ problemowa, — grupowa, — min
zespotowe;] '
metaplan jednostkowa
5. Strategie, metody i Wyktad — Zbiorowa — 60
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techniki stosowane w | konwersatoryjny min
pracy zespotowe]
Praca zespotowa a Wyktad . 60
6. ‘ ' ‘ Zbiorowa ‘
rozwoj ucznia konwersatoryjny min
Praca zespotowa a Wyktad ' 60
7. ‘ ‘ ‘ Zbiorowa _
rozwdj nauczyciela konwersatoryjny min
. o Dyskusja, analiza 120
Metody 1 techniki ' ‘
' dokumentow, Zbiorowa, min
8. diagnozy pracy ‘
analiza SWOT, grupowa
szkoty ‘
analiza SOFT
Definicje 60
kreatywnosci, teorie Wyktad ' min
9. ‘ Zbiorowa
dotyczace konwersatoryjny
kreatywno$ci
Kreatywno$¢ — 90
bariery oraz czynniki mapa mentalna, min
0 wplywajace na analiza przypadku, Zbiorowa,
' ksztaltowanie kapelusze de Bono, grupowa
kreatywnosci, Uczen dyskusja
kreatywny w szkole
Strategie i metody 60
pracy rozwijania ) min
. Analiza
kreatywnosci u
' ' dokumentow, '
11. | uczniéw, korzysci dla Zbiorowa
. o Wyktad
ucznidw wynikajace ‘
. konwersatoryjny
z ksztattowania
postawy kreatywnej
12. Kreatywnos$¢ design thinking, Zbiorowa, 180
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nauczyciela w grupowa, min
codziennej pracy indywidualna
. . Zbiorowa, 100
Trening tworczosci — Wyktad ' '
13. o ) prezentacja grupowa, — min
zatozenia 1 etapy konwersatoryjny ' '
indywidualna
Trening tworczosci — _ _ 490
o Analiza Karty pracy, Zbiorowa, _
przebieg i sposoby ‘ min
14. . dokumentow, materialy grupowa, —
wykorzystania w ‘ ' ' ' '
¢wiczenia edukacyjne indywidualna
szkole
_ 20
15. Podsumowanie — — — — _
min

Przebieg szkolenia:

1. Na poczatku prowadzacy wita uczestnikow i1 przedstawia im cele zajgc.

2. Praca zespotowa w konteks$cie rozwoju uczniéw na I 1 II etapie edukacyjnym. Prowadzacy
w formie wyktadu konwersatoryjnego przedstawia uczestnikom jak w kontekscie
rozwojowym praca zespotowa wplywa na aktywizacj¢ uczniow. Nawigzujac do réznych
teorii naukowych przedstawia dodatnie strony pracy w grupie, w szczegolnosci zwigzane
z rozwijaniem kreatywnosci.

3. Praca zespotowa — czynniki wplywajace na gotowo$¢ i umiejetno$¢ pracy zespolowe;.
Prowadzacy razem z uczestnikami dyskutuje o czynnikach tkwigcych w $rodowisku

szkolnym, domowym oraz réwiesniczym, ktére moga wptywaé na gotowos¢ i umiejetnoscé
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pracy zespolowej. Nastepnie przedstawia jak mozna w tych Srodowiskach wspomagac
kompetencje pracy zespotowe;.

4. Bariery pracy zespolowej. Prowadzacy rozmawia z uczestnikami o barierach jakie moga
wystapi¢ w szkole podczas pracy zespolowej, w szczegdlnosci u dzieci na I etapie
edukacyjnym. Nastepnie dzieli uczestnikOw na mniejsze grupy i1 kazda z nich ma
przygotowa¢ metaplan dotyczacy barier pracy zespotowej w szkole.

5. Strategie, metody i techniki stosowane w pracy zespotowej. Praca zespolowa a rozwoj
ucznia. Prowadzacy omawia strategie - ocenianie ksztaltujace oraz tworcze nauczanie,
a takze metody 1 techniki: praca w parach, zadania w matych grupach, miniprojekty
edukacyjne; gry 1 zabawy edukacyjne, lekcje w terenie, techniki komunikacyjne,
problemowe nauczanie, metoda projektu, wykorzystanie technologii informacyjno-
komunikacyjnych, flexi-schooling, odwrécona lekcja, plan daltonski, tutoring rowiesniczy,
metoda badan zespotowych; technika strukturalna, kodowanie w grupach.

6. Praca zespotowa a rozwdj ucznia. W dalszej czegsci wyktadu prowadzacy przedstawia w jaki
sposob przekona¢ nauczycieli do stosowania w swojej pracy metod zwigzanych z praca
zespolowa. W szczeg6lnosci skupia sie na potrzebach ucznia-dziecka takich jak: poczucia
wlasnej warto$ci, przynaleznosci do grupy, a takze rozwijaniu kompetencji
psychospotecznych m.in. komunikacyjnych, rozwigzywania problemow, wspoétdziatania,
radzenia sobie z trudno$ciami, czy tez rozwigzywania problemow.

7. Praca zespolowa a rozwoéj nauczyciela. Nastepnie prowadzacy omawia w jaki sposob,
wykorzystujac ré6zne metody nauczania oraz samoksztalcenia mozna rozwija¢ swoja
kompetencje. W szczegdlnosci omawia metody takie jak: metoda projektu, tutoring
1 mentoring, koszyk zadan (podziat pracy miedzy cztonkami zespotu); praca zespolow
zadaniowych, praca zespoldw samoksztatceniowych; dyskusje w matych grupach (World
Café, open space), action learning, blended learning, trening kreatywnosci dla nauczycieli,
udziat w sieciach wsparcia oraz grupach superwizyjnych.

8. Metody i techniki diagnozy pracy szkoly. Uczestnicy przygotowuja metoda SWOT analize

mocnych i slabych stron szkoty zwigzanych z wykorzystaniem pracy zespotowej w pracy
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14.
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nauczyciela. Nastgpnie uczestnicy przygotowuja analiz¢ SOFT dotyczaca problemow
zwigzanych z wykorzystaniem metody pracy zespolowej podczas nauczania.

Definicje kreatywnosci, teorie dotyczace kreatywnosci. Prowadzacy przedstawia niektore
definicje kreatywno$ci (Richards, M. Stein, M. Mead, K. Szmidt, E. Necka). Omawia
rowniez systemowe koncepcje tworczosci: koncepcja Kozielskiego, Sternberga i Lubarta,
Simontona, Csikszentmihalyi.

Kreatywno$§¢ — bariery oraz czynniki wptywajace na ksztaltowanie kreatywnosci, Uczen
kreatywny w szkole. Uczestnicy podzieleni na mniejsze grupy tworza map¢ mentalng
zwigzang z wyobrazeniem o uczniu tworczym, kreatywnym w szkole. Nastepnie analizuja
przypadek zachowania i funkcjonowania ucznia kreatywnego w szkole. P6zniej podzieleni
na zespoty analizujg bariery wprowadzania kreatywnosci w szkole — metoda kapeluszy de
Bono.

Strategie 1 metody pracy rozwijania kreatywno$ci u ucznidow, korzysci dla uczniow
wynikajace z ksztaltowania postawy kreatywnej. Na poczatku prowadzacy omawia arkusz
diagnostyczny Inteligencji wielorakich wg H. Gardnera, a nastgpnie razem z uczestnikami
dokonuje autodiagnozy. Po omoéwieniu wynikow przedstawia w jaki spos6b mozna rozwijaé
kreatywnos$¢ uczniow.

Kreatywno$¢ nauczyciela w codziennej pracy. W tej czes$ci szkolenia uczestnicy sami
tworzg pomoce dydaktyczne dla uczniéw dla réznych etapow edukacyjnych (I 1 II)
w podziale na mate grupy. Tworza m.in. bingo, piramide¢ edukacyjna, krzyzowke.

Trening tworczosci — zalozenia 1 etapy. Prowadzacy omawia jakie sg zalozenia treningu
twoérczosci oraz etapy (rozgrzewka tworcza, ¢wiczenia myS$lenia pytajacego, ¢wiczenia
myslenia kombinacyjnego, ¢wiczenia myslenia transformacyjnego, metody tworczego
rozwigzywania problemu.).

Trening twoérczo$ci — przebieg 1 sposoby wykorzystania w szkole. Prowadzacy szkolenie
wprowadza uczestnikow w trening tworczosci. Po kolei omawia i przeprowadza kolejne
etapy treningu tworczosci wg K. Szmidta. Po kazdym etapie uczestnicy podzieleni na mate
grupy opracowuja w jaki sposdb mozna wykorzysta¢ trening tworczosci wspomagajac prace

nauczycieli 1 uczniéw.
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1. Rozgrzewka — przeprowadzenie ¢wiczen m.in. Co by bylo, gdyby...?, Imiona w tytutach,
Inne znaczenia skrétow, Pie¢ pytan. 2. Cwiczenia myslenia pytajacego: Dwadziescia pytan,
Opowiadanie z kubka, Opowiadanie z uzyciem kostek , story cubes”, Instrukcja. 3.
Cwiczenia myslenia transformacyjnego: Pickna pilka nozna, Nowy produkt, Wieza. 4.
Cwiczenia tworczego rozwiazywania probleméw: Burza mézgéw dotyczgca spéznien
uczniow s szkole, Burza mozgow 635Jak zachecac, Sie¢ poszukiwan, Stereotypy.

15. Podsumowanie.
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ANEKS
Metaplan

1. Jakjest?

-

\

2. Jak powinno by¢?
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3. Dlaczego jest tak, a nie inaczej?

4. Whnioskiirozwigzania
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TEST: Wielorakie inteligencje wg Howarda Gardnera

Nr | Zdania podlegajace ocenie Punkty od 1 do 5

1. Posiadam uzdolnienia manualne

2. Posiadam dobre wyczucie kierunku

3. Posiadam naturalng umiejetno$¢ rozwiagzywania sporow
migdzy przyjaciéimi

4. Latwo zapamigtuje stowa piosenek

5. Potrafi¢ wyjasni¢ innym w prosty sposob trudne zagadnienia

6. Robi¢ wszystko krok po kroku

7. Dobrze znam samego siebie i rozumiem, dlaczego postepuje
tak a nie inaczej

8. Lubi¢ ¢wiczenia grupowe i spotkania towarzyskie

0. Dobrze si¢ ucze stuchajac wyktadow 1 wywodow innych ludzi

10. | Stuchajac muzyki doznaj¢ zmian nastroju

11. | Lubie krzyzéwki, famigtowki i problemy logiczne

12. | Tablice, zestawienia 1 pomoce wizualne odrywaja dla mnie
wazng role podczas uczenia si¢

13. | Jestem wrazliwy na nastroje 1 uczucia otaczajacych mnie ludzi

14. | Najlepiej ucze si¢, kiedy musze si¢ wziag¢ w gar$¢ i zrobié
CO$ samemu

15. | Zanim zechcg si¢ czego$ nauczy¢ musz¢ zobaczy¢, jaka
bede miat z tego korzys¢

16. | Podczas nauki i rozmys$lan lubi¢ spokdj i samotno$¢

17. | Potrafi¢ uslysze¢ poszczeg6lne instrumenty w ztozonych
utworach muzycznych

18. | Latwo przychodzi mi wywolywanie w wyobrazni
zapamigtanych 1 wymyslonych obrazow

19. | Posiadam bogaty jezyk i potrafi¢ si¢ nim postugiwac

20. | Lubi¢ robi¢ notatki

21. | Posiadam dobre poczucie rownowagi i lubi¢ ruch fizyczny

22. | Potrafi¢ dostrzega¢ struktur¢ przedmiotdw i zwigzki miedzy
réznymi rzeczami

23. | Potrafi¢ pracowa¢ w zespole i korzysta¢ z cudzych
doswiadczen

24. | Jestem dobrym obserwatorem i cz¢sto zauwazam rzeczy
uchodzace uwadze innych

25. | Czesto bywam niespokojny

26. | Lubie¢ pracowaé lub uczy¢ si¢ niezaleznie od innych

27. | Lubi¢ wymysla¢ proste melodie

28. | Potrafi¢ radzi¢ sobie z liczbami i problemami

matematycznymi
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Klucz

Punkty w zdaniach: Razem Typ inteligencji
S 9, 19......... 20 s Lingwistyczna

6..ceetn. 11......... 2200 28 i i Matematyczno-logiczna
2 . 12......... 18......... 24 s Wizualno-przestrzenna
4 ... 10 ......... | A g Muzyczna

o 8 i 13......... 23 s i Interpersonalna
T, 15......... 16 ......... 20 i Intrapersonalna

| 14......... P 25 s Kinestetyczna
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Analiza SWOT

Mocne strony Stabe strony

4 N N

& A /

Szanse Zagrozenia

4 N A

(U VAR
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Analiza SOFT

Opis stanu aktualnego w ocenie pozytywnej

-

N

Opis stanu aktualnego w ocenie negatywnej

-~

N

Co powinno ulec zmianie?

-

N
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Metoda kapeluszy de Bono

Kapelusz bialy — obiektywne, logiczne, analityczne i chlodne myslenie, koncertowanie si¢ na
faktach i liczbach. Pokazujemy jak jest, nie odnoszac si¢ do ocen 1 interpretacji. Warto te
perspektywe omowi¢ na poczatku poniewaz umozliwia upewnienie si¢, czy wsSzyscy uczestnicy

maja podobne informacje na omawiany temat.

Kapelusz czerwony — to emocje, intuicja, osobiste nastawienia i irracjonalne aspekty tematu.

Pozwala okresli¢ nadzieje 1 obawy. Jest to bardzo subiektywna perspektywa.

Czarny kapelusz — umozliwia identyfikacje stabych stron, zagrozen, ryzyka. Jest to szukanie

,»dziury w catym”.

Zolty kapelusz — pokazuje zyski, nosza go niepoprawni optymisci. Koncentrujemy si¢ tu na

zyskach i1 korzys$ciach.

Zielony kapelusz — to tworczos$¢ 1 przetamywanie schematow. Pracuje na zasadzie burzy mozgoéw
— proponuje pomysty i rozwigzania bez wstepnej oceny i zatozen. Zaklada nieszablonowe podejscie

do tematu.

Niebieski kapelusz — bezstronny i obiektywny. Nalezy do osoby lub grupy moderujacej dyskus;jg.
Obserwuje przebieg dyskusji, analizuje proces z metapoziomu. Organizuje struktur¢ rozmowy,
proponuje nowe watki, zadaje pytania, zacheca do wypowiedzi, tagodzi ewentualne spory, jest

str6zem dyscypliny (takze tej zwigzanej z czasem).
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Problem: Jak zacheca¢ dzieci do aktywnego uczestnictwa na lekcjach?

1.
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