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Tematy zajec:

Proces uczenia si¢ a rozwdj kompetencji kluczowych

Ksztaltowanie postaw innowacyjnos$ci, kreatywnosci i umiejetnosci pracy zespotowe;.

Cel 0golny:

Przygotowanie do procesowego wspomagania szkdét w obszarach zwigzanych z ksztalceniem

kompetencji kluczowych uczniow

Cele szczegolowe:

Uczestnik szkolenia:

opisuje przebieg procesu uczenia si¢;

okresla czynniki wplywajace na efektywno$¢ procesu uczenia si¢, ktére wynikaja
z najnowszej wiedzy i1 badan;

uzasadnia znaczenie relacji migdzy uczniem a nauczycielem w procesie uczenia si¢;
identyfikuje czynniki zwigzane z organizacja pracy szkoty, ktore sprzyjaja procesom
uczenia si¢;

wskazuje zwigzek procesu uczenia si¢ z ksztalttowaniem kompetencji kluczowych uczniows;

taczy wiedze¢ na temat uczenia si¢ z wiedzg dotyczaca procesowego wspomagania szkot.
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Szczegolowe tresci szkolenia:
Przebieg procesu uczenia si¢:
— etapy procesu uczenia si¢: od nie§wiadomej niekompetencji do nieSwiadomej kompetenc;i;
— rozw0j prostych i ztozonych umiejetnosci (np. na podstawie taksonomii celow wg B. Blooma)
jako warunek skutecznego nauczania.
Czynniki wptywajgce na proces uczenia si¢:
— podmiotowos$¢ ucznia w procesie uczenia si¢;
— znajomo$¢ metod i technik stuzacych poznaniu wlasnych strategii uczenia sig;
— integrowanie wiedzy (nowej z dotychczas zdobyta, wiedzy z r6znych dziedzin) 1 hierarchiczne jej
porzadkowanie;
— praktyczne wykorzystywanie zdobywanej wiedzy i umiej¢tnosci w szkole oraz codziennym zyciu;
— wplyw motywacji i emocji na przebieg procesu uczenia si¢;
— mozliwosci 1 ograniczenia ludzkich zdolnos$ci do przyswajania informacji.
Srodowiska edukacyjne sprzyjajace uczeniu sig:
— relacje nauczyciel-uczen;
— praca zespotowa;
— metody pracy nauczyciela;
— indywidualizacja nauczania;
— organizacja przestrzeni szkolne;j.
Definicja pojecia postawy.
Praca zespotowa, kreatywno$¢ 1 innowacyjnos¢ jako skltadowe kompetencji spotecznych
1 obywatelskich, inicjatywnosci 1 przedsiebiorczosci oraz §wiadomosci 1 ekspresji kulturalne;.
Potrzeby rozwojowe uczniow I 1 II etapu edukacyjnego, m.in.
— potrzeba bezpieczenstwa zwigzana z podejmowaniem nowych rol;
— rozwijanie postaw wobec grupy réwiesnikow;
— uznanie i ksztaltowanie poczucia wtasnej wartosci;

— nabywanie umiejetnosci uczenia si¢ 1 poznawanie zasad jej ksztaltowania.
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— ksztattowanie poczucia wtasnej wartosci i sprawczosci;

— podejmowanie nowych rél spotecznych;

— rozwijanie postaw wobec grup, w tym postgpowania zgodnie z regutami zycia spotecznego;

— potrzeba przynaleznosci do grupy rowiesniczej, wiezi i interakcji spotecznych przy jednoczesne;j
potrzebie (W pozniejszym okresie) emocjonalnego uniezaleznienia si¢ od innych oraz wzmacniania
swojej tozsamosci i odrebnosci;

— ksztaltowanie i utrwalenie postawy pracy;

— nabywanie umiejetnosci uczenia si¢ 1 poznawanie zasad ich realizacji w szkole.

Sposoby ksztattowania postaw uczniow na I 1 II etapie edukacyjnym, np.

— metoda modelowania;

— kary i nagrody;

— metoda perswazji;

— metody zadaniowe;

— dyskutowanie i wyjasnianie;

— inspirowanie i stymulowanie aktywnosci dziecka;

— wyrazanie aprobaty i dezaprobaty.

— stosowanie form oceniania (ocenianie ksztattujgce) sprzyjajacych ksztattowaniu postaw uczniow;
— psychobiografia (analiza przypadkow);

— mentoring, tutoring i coaching.

Rola nauczyciela w ksztattowaniu postaw uczniow w Srednim wieku szkolnym oraz w wieku
wczesnego dorastania (od facylitatora przez przewodnika do doradcy).

Wskazniki $wiadczace o potrzebie szkoty w zakresie wychowania i ksztalttowania postaw w
odniesieniu do wynikow badan nad strategiami skutecznego uczenia si¢:

— formy i sposoby stosowane przez nauczycieli w ksztaltowaniu postaw i norm spotecznych wsrod
ucznidow, np. rozpoznanie aktualnych potrzeb rozwojowych, diagnoza umiejetnosci, organizacja

okresu adaptacyjnego, dbatos¢ o relacje w klasie, okreslanie wspolnie z uczniami norm i zasad
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spolecznych, budowanie dyscypliny w klasie, modelowanie zachowan uczniow w sytuacji uczenia
sig;

— formy i sposoby pracy z rodzicami zwigzane z rozwijaniem ich umiej¢tnosci wychowawczych,
ktére wzmacniajag wprowadzanie przyjetych w szkole postaw i norm spotecznych, np. wlaczenie we
wspoldecydowanie o wprowadzanych normach i1 zasadach, biezace informowanie rodzicow o
zachowaniu dzieci, ocena ksztattujaca;

wspolne decydowanie o strategiach zaradczych w wypadku napotykanych trudnos$ci o charakterze
rozwojowym lub wychowawczym;

— formy 1 sposoby pracy z nauczycielami nad samodoskonaleniem si¢ ukierunkowanym na proces
nabywania umiejetnosci w zakresie skutecznego ksztalcenia oraz wdrazania wsérod uczniow
pozadanych postaw i norm spotecznych, np. orientacja na rozwoj dziecka, praca nauczycieli
w zespotach.

— formy 1 sposoby pracy ze Srodowiskiem zewnetrznym zwigzane z rozwijaniem ich umiejetnosci
wychowawczych wzmacniajagcych wprowadzanie przyjetych w szkole postaw i norm spotecznych,
np. wlaczenie we wspotdecydowanie o wprowadzanych normach, modelowanie zachowan uczniéw
W sytuacji uczenia sig¢;

— formy 1 sposoby pracy z nauczycielami nad samodoskonaleniem si¢ ukierunkowanym na proces
nabywania umiej¢tnosci w zakresie skutecznego ksztalcenia i1 wdrazania ws$rdod uczniow
pozadanych postaw i norm spolecznych, np. orientacja na rozwdj dziecka, praca nauczycieli w

zespotach, ksztattowanie motywacji

Metody pracy:
Metody podajace: wyktad konwersatoryjny, prezentacja.
Metody warsztatowe: analiza dokumentow, dyskusja, quiz, piramida priorytetow, burza moézgow

635, burza mozgdw. stacje zadaniowe, dyskusja.
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Pomoce dydaktyczne:

Flipchart, markery, projektor, komputer, karty pracy, karteczki, dtugopisy

Tok metodyczny:
Srodki Formy
LP. Zadania Metody realizacji Uwagi
dydaktyczne pracy Czas
. . 5
1. Powitanie — — — — )
min
. . . 1 0
2. | Przedstawienie celow zajec — — — — )
min
Czym jest uczenie? burza mozgow, flipchart, 40
3. i . o . grupowa — .
Wyznaczniki skutecznosci | piramida priorytetow markery min
Uczenie si¢ — warunki wyktad ) . 40
4. prezentacja zbiorowa —
skutecznego nauczania konwersatoryjny min
o dyskusja, wyktad ) _ 40
5. Typy uczenia si¢ ] prezentacja zbiorowa ]
konwersatoryjny min
Czynniki wplywajace na dyskusja, wyktad ) _ 40
6. o ) prezentacja zbiorowa ]
proces uczenia si¢ konwersatoryjny min
Potrzeby rozwojowe ) 30
_ ) flipchart, )
7. uczniow [ 1 II etapu burza mézgoéw grupowa — min
' markery
edukacyjnego
Potrzeby rozwojowe 50
. wyklad . | .
8. uczniow [ 1 II etapu ) prezentacja zbiorowa — min
. konwersatoryjny
edukacyjnego
Rola $rodowiska rozwoju flipchart, 30
9. . ) burza moézgow grupowa — )
dziecka w okresie szkolnym markery min
Rola srodowiska rozwoju wyktad ) _ 30
10. ) . ) prezentacja zbiorowa — )
dziecka w okresie szkolnym konwersatoryjny min
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— czynniki chronigce i
czynniki ryzyka
Diagnoza rozwoju 40
czynnikoéw ryzyka w karty pracy, min
11. o ) burza moézgow . grupowa
rozwoju dziecka w wieku dtugopisy
szkolnym
. . . . . . . . 30
12. | Definicja pojgcia postawy | Dyskusja, prezentacja Prezentacja zbiorowa )
min
Sposoby ksztattowania Flipchart, 60
) . Burza mozgow, Grupowa, )
13. postaw uczniow na I 111 . markery, . min
. . dyskusja ) zbiorowa
etapie edukacyjnym prezentacja
) Burza mozgow, 80
Rola nauczyciela w B Grupowa, )
14. . metoda stacji Karty pracy . min
ksztaltowaniu postaw ' Zbiorowa
zadaniowych
Klimat spoteczny szkoly a Dyskusja, wyktad ) . 70
15. o ' prezentacja zbiorowa )
wspoltpraca z rodzicami konwersatoryjny min
) . _ Prezentacja, burza 180
Diagnoza umiejetnosci ] Karty pracy, . .
16. ) ) mozgow, analiza ] zbiorowa Min
ucznia oraz klimatu szkoty prezentacja
dokumentow
. . 20
17. Podsumowanie zajec — — — ]
min

Przebieg szkolenia:

1-2: Na poczatku szkolenia prowadzacy wita uczestnikoOw 1 przedstawia cele zajec.
3: Nastepnie uczestnicy w matych grupach zastanawiaja si¢ nad skuteczno$cig uczenia sie¢.

Kazda grupa okresla jakie sg wyznaczniki skutecznosci nadajac im rézne priorytety.
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4: Nastepnie prowadzacy sam przedstawia warunki skutecznego uczenia si¢ odnoszac si¢
przy tym do réznych teorii.

5-6: W kolejnym etapie szkolenia poruszane sa problemy z typami uczenia si¢ oraz
czynnikami wptywajacymi na proces uczenia sig.

7: Uczestnicy szkolenia zastanawiajg si¢ nad potrzebami rozwojowymi uczniow na I 1 II
etapie.

8: Po omodwienie pomystow grupy prowadzacy przedstawia potrzeby rozwojowe dzieci-
uczniéw na I i II etapie odnoszac si¢ do rozwazan teoretycznych i praktycznych.

9-10: W dalszej czesci szkolenia uczestnicy ustalajg jak srodowisko, w ktorym rozwija si¢
dziecko moze wptywac¢ na motywacj¢ do nauki. Po burzy mozgu prowadzacy podsumowuje
wszystkie spostrzezenia i przedstawia w formie wyktadu konwersatoryjnego wnioski.

11: Uczestnicy opracowuja diagnozy czastkowe (identyfikacyjna, genetyczna, znaczenia,
fazy 1 prognostyczna) czynnikdéw ryzyka w rozwoju dziecka w wieku szkolnym.

12: Prowadzacy przedstawia definicje postawy oraz komponenty wchodzace w sktad

postaw, a takze wymiary postawy.

13: Uczestnicy, po wczesniejszych wskazowkach prowadzacego, omawiaja sposoby
ksztatltowania postaw uczniow na I 1 II etapie m.in. poprzez: metod¢ modelowania; kary 1
nagrody; metod¢ perswazji, metody zadaniowe, dyskutowanie i wyjasnianie, inspirowanie i
stymulowanie aktywno$ci dziecka, wyrazanie aprobaty i dezaprobaty, ocenianie
ksztattujace, analize przypadkow, mentoring, tutoring i coaching.

14: Uczestnicy podzieleni na 5 grupy maja za zadanie wymysli¢ w jaki sposob nauczyciel
moze ksztattowac postawy uczniéw w zakresie: 1. form i sposobow stosowanych przez
nauczycieli w ksztaltowaniu postaw i norm spotecznych wsrdd ucznidw, 2. form i sposobow
pracy z rodzicami zwigzane z rozwijaniem ich umiejetnosci wychowawczych, ktore
wzmacniajg wprowadzanie przyjetych w szkole postaw i1 norm spotecznych, 3. form i
sposobow pracy z nauczycielami nad samodoskonaleniem si¢ ukierunkowanym na proces

nabywania umiejetnosci w zakresie skutecznego ksztalcenia oraz wdrazania wsréd uczniow
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pozadanych postaw i1 norm spotecznych, 4. form i sposobow pracy ze Srodowiskiem
zewngtrznym zwigzane z rozwijaniem ich umiejetnosci wychowawczych wzmacniajacych
wprowadzanie przyjetych w szkole postaw 1 norm spolecznych, 5. form i sposobow pracy z
nauczycielami nad samodoskonaleniem si¢ ukierunkowanym na proces nabywania
umiejetnosci w zakresie skutecznego ksztatcenia 1 wdrazania wsrod ucznidow pozadanych
postaw i norm spotecznych.

15: Prowadzacy dyskutuje z uczestnikami o tym, czym jest klimat szkolny i jak wspolpraca
z rodzicami wptywa na pozytywny klimat szkolny. Nast¢pnie prezentuje badania i teorie
zwigzane z klimatem spotecznym placowek oswiatowych. W tej cze$ci tez porusza
problematyke wspotpracy szkot z rodzicami.

16: Prowadzacy przedstawia niektore narzedzia badawcze m.in. Skale Klimatu Spotecznego
(SKS) R. Moosa w adaptacji L. Pytki, Test Uzdolnien Wielorakich, Test koncowy klasy 1, 2,
3, Diagnoze umiejetnosci komputerowych, Skala wspolpracy szkoly z rodzicami, Ankieta dla
rodzicow ,,Szkola promujgca zdrowie” w opracowaniu M. Woynarowskiej-Sotdan, B.
Woynarowskiej, Ankieta dla pracownikow szkoly ,,Szkota promujgca zdrowie” w
opracowaniu M. Woynarowskiej-Sotdan, B. Woynarowskiej, Ankieta dla nauczycieli
,Szkota  promujgca zdrowie” w  opracowaniu M. Woynarowskiej-Sotdan, B.
Woynarowskiej, Ankieta dla uczniow ,,Szkola promujgca zdrowie” w opracowaniu M.
Woynarowskiej-Sotdan, B. Woynarowskiej. Nastepnie uczestnicy opracowuja w grupach

swoje narzedzia do diagnozowania umiejetnosci ucznia.
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Wojciszke B., Czlowiek wsrod ludzi. Zarys psychologii spolecznej, Wydawnictwo Naukowe
Scholar, Warszawa 2002.

Ustawa o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji z dn. 22 grudnia 2015 (Dz.U. z 2016 1. poz. 64).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 13 kwietnia 2016 r. w sprawie charakterystyk
drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji o charakterze ogdélnym —
poziomy 1-4 (Dz.U. z 2016 r. poz. 520).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogoélnego dla
szkoty podstawowej, w tym dla ucznidw z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogdlnego dla branzowej szkoly I stopnia, ksztatcenia
og6lnego dla szkoly specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztalcenia ogodlnego dla szkoty
policealnej (Dz.U. z 2017 r. poz. 356).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 6 sierpnia 2015 r. w sprawie wymagan wobec
szkot 1 placowek (Dz.U. z 2015 1. poz. 1214).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 28 marca 2017 r. w sprawie ramowych planéw
nauczania dla publicznych szko6t (Dz.U. z 2017 1. poz. 703).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutow
publicznego przedszkola oraz publicznych szko6t (Dz.U. z 2001 r., nr 61, poz. 624 z pdzn. zm.).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. z 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad
udzielania 1 organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placowkach (Dz.U. z 2013 r. poz. 532).

Zalecenie Parlamentu Europejskiego i Rady nr 2006/962/WE z dn. 18 grudnia 2006 r. w sprawie
kompetencji kluczowych w procesie uczenia si¢ przez cate zycie (Dz.U. L 394 z 30.12.2006).
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ANEKS
(Skala Klimatu Spotecznego (SKS) R. Moosa w adaptacji L. Pytki)

INSTRUKCJA

Oto 90 ponumerowanych stwierdzen, dotyczacych rozmaitych problemoéw zycia spotecznego w zaktadzie (osrodku).
Ocen prawdziwos¢ kazdego z nich zaznaczajgc przy kazdym okresleniu ,tak", jesli uznasz je za prawdziwe lub
zaznaczajac ,nie", jesli uznasz je za fatszywe.

LN A WNRE

R
= O

12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

21.
22.
23.
24,
25.
26.

27.

28.

Wychowankowie sg dumni ze swojej grupy tak nie

Wychowawcy majg zbyt mato czasu, aby indywidualnie (oddzielnie; zajmowac sie wychowankami) tak nie
Wychowankowie sg zachecani do okazywania swoich uczu¢ tak nie

Wychowawcy uwzgledniajg uwagi wychowankéw tak nie

Wychowankowie oczekujg pomocy od wychowawcow w rozwigzywaniu wtasnych probleméw tak nie
Mato uwagi zwraca sie tutaj na plany zyciowe wychowankdéw tak nie

Wychowawcy starajg sie, aby w grupie byt porzagdek tak nie

Wychowawcy czasami sie kfécg tak nie

Wychowankowie muszg przestrzegac¢ regulaminu  tak nie

. Wychowankowie naprawde starajq sie by¢ lepsi  tak nie
. Wychowawcy interesujg sie losami wychowankoéw, ktérzy opuscili juz zaktad (osrodek)

tak nie

Wychowankowie starajg sie ukry¢ wtasne uczucia przed wychowawcami tak nie

Od wychowankow oczekuje sie, aby uzyskiwali coraz wyzsze pozycje (znaczenie) w swojej grupie tak nie

Wychowankowie sg zachecani do planowania swego zycia tak nie

Wychowankowie rzadko rozmawiajg ze sobg o swych problemach tak nie

Pomieszczenia internatu sg czesto zaniedbane tak nie

Jesli program zajec zostanie zmieniony, kto$ z wychowawcéw wyjasnia, dlaczego tak sie stato tak nie

Wychowawcy mogg by¢ krytykowani przez wychowankéw w ich obecnosci tak nie

Wychowankowie z mojej grupy pomagajg sobie tak nie

Wychowawcy pomagaja nowym wychowankom w przyzwyczajaniu sie do Zzycia w grupie
tak nie

Wychowawcy i wychowankowie méwig to, co o sobie myslg tak nie

Wychowawcy pozwalajg wychowankom na matg samodzielno$¢ tak nie

Wychowawcy zachecajg do nowatorskiego dziatania tak nie

O sprawach osobistych zawsze mozna tu mowi¢ Smiato tak nie

Moja grupa wyglada na zaniedbang tak nie

Gdy wychowanek przychodzi pierwszy raz do grupy, kto$ oprowadza go po zaktadzie i pokazuje mu, jak tu sie

zyje tak nie

Jesli  kto$ nie przestrzega zasad wspbtzycia, moze by¢é przeniesiony do innej grupy
tak nie

W naszym zespole jest mato zycia grupowego tak nie
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30.
31.
32.

33.
34.
35.
36.

37.
38.
39.

40.
41.

42.
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44,
45.
46.
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50.
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52.
53.
54.
55.
56.
57.
58.
59.

60.
61.
62.
63.
64.
65.
66.
67.
68.

Sprawniejsi wychowankowie pomagajg stabszym kolegom tak nie

Wychowankowie mdéwig swobodnie o tym, co naprawde myslg o zaktadzie tak nie

Wychowankowie majg okazje mowic o tym, co tu sie dzieje tak nie

Za maty nacisk kiadzie sie na to, co wychowankowie bedg robi¢ po wyjsciu z zaktadu
tak nie

Dyskusje w grupie dotyczg problemoéw osobistych wychowankéw tak nie

Moja grupa jest bardzo dobrze zorganizowana tak nie

Wychowawcy zbyt czesto zmieniajg decyzje tak nie

Wszystkie decyzje dotyczgce grupy sg podejmowane przez wychowawcow, a nigdy przez wychowankow
tak nie

Wychowankowie starajg sie robi¢ tu wszystko jak najlepiej tak nie

Wychowankowie rzadko sobie pomagajg tak nie

Gdy wychowankowie potrzebujag rady Ilub pomocy, nigdy o tym nie modwig personelowi
tak nie

Wychowawcy zniechecajg do krytykowania tak nie

Wychowawcy bardziej dbajg o dobre samopoczucie wychowankdéw niz o ich problemy praktyczne (zyciowe)

tak nie

Wychowawcy starajg sie zrozumie¢ wychowankdéw tak nie

Czasami w grupie panuje duzy batagan tak nie

Wychowawcy udzielajg pochwat za dobre sprawowanie tak nie

Wychowawcy rzadko karzg wychowankow przez zakazywanie czegos tak nie

W mojej grupie mato jest zaje¢ angazujgcych wszystkich tak nie

Wychowawcy robig wszystko, aby poméc wychowankom tak nie

Wychowankowie uwazajg na to, co mowig, gdy wychowawca jest w poblizu tak nie

Wychowawcy zachecaja wychowankéw do samodzielnej organizacji czasu wolnego
tak nie

W mojej grupie ktadzie sie nacisk na uczenie sie nowych rodzajow prac potrzebnych w zyciu

tak nie

Wychowankowie bardzo rzadko pytani sg przez wychowawcéw o ich problemy (osobiste i zyciowe) tak nie

Wielu wychowankdéw ma zaniedbany wyglad tak nie

Jesli wychowanek nie przestrzega zasad i nie wykonuje polecen, dobrze wie, co go za to czeka tak nie

Wychowawcy nie przesadzajg z dyscypling i rygorem w grupie tak nie

Mato jest tu rzeczy, ktérymi mozna sie interesowa¢ tak nie

Wychowawcy uczestniczg w pracach wychowankéw tak nie

Jesli wychowankowie sie poktdcg, nie méwig o tym wychowawcy tak nie

Wychowawcy rzadko ulegajg zgdaniom wychowankéw tak nie

Od wychowankéw oczekuje sie, ze beda pracowa¢ nad osigganiem wiasnych celéw
tak nie

Wychowawcy zniechecajg do rozméw o seksie tak nie

Wszystkie zajecia w grupie sg bardzo doktadnie planowane tak nie

Wychowankowie w tym zaktadzie (o$rodku) czujg sie dobrze tak nie

Jesli wychowankowie sie poktdca, bedg mieli do czynienia z wychowawcg tak nie

Dyskusje w naszej grupie sg bardzo interesujace tak nie

Personel ma mato czasu, aby cokolwiek doradza¢ wychowankom tak nie

Trudno powiedzieé, jak wychowankowie czujg sie we wtasnej grupie tak nie

Wychowankowie sg zachecani do niezaleznosci i samodzielnosci tak nie

Dos¢ czesto w naszej grupie probuje sie nowych metod wychowania tak nie
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84.
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86.
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Wychowawcy starajg sie pomdc wychowankom w zrozumieniu samych siebie tak nie

Wychowankowie nie zawsze s uprzedzani o terminie spotkan z kierownikiem internatu lub dyrektorem

zaktadu tak nie

Wychowankowie nigdy nie wiedzg, kiedy zostang wezwani ,na rozmowe" tak nie

Wychowawcy systematycznie kontrolujg wychowankéw tak nie

Wychowankowie nie robig niczego sami dopdty, dopdki wychowawca ich o to nie poprosi
tak nie

Wychowawcy zachecajg wychowankéw do wspélnych zaje¢  tak nie

W naszej grupie uwaza sie, ze sprzeczki sg czasami potrzebne tak nie

W naszej grupie nie ma samorzadu tak nie

Przed opuszczeniem zaktadu nalezy przedstawic¢ swe plany zyciowe tak nie

Wychowankowie z duzymi oporami rozmawiajg o swym zyciu seksualnym tak nie

Wychowawcy sg wzorem schludnosci i porzadku tak nie

Wychowankowie nigdy nie wiedzg, kiedy zostang przeniesieni gdzie indziej (do innej grupy czy zaktadu) tak
nie

Czasami mozna sie zwraca¢ do wychowawcy mniej oficjalnie tak nie

Wychowankowie w mojej grupie sg naprawde zaprzyjaznieni tak nie

Wychowawcy wiedzg, czego chcg wychowankowie tak nie

Wychowankowie dos¢ rzadko sie ktécg ze sobg tak nie

Wychowankowie sg zachecani do samodzielnych decyzji tak nie

Za mato uwagi zwraca sie tutaj na problemy praktyczne tak nie

Wychowankowie nie mogg otwarcie dyskutowad o swych problemach tak nie

Wychowankowie rzadko nie przychodzg na uméwione spotkanie z personelem tak nie

Wychowankowie wiedzg, kiedy kierownik lub dyrektor przyjdzie ,na grupe" tak nie

Wychowawcy nadmiernie wtracajg sie w intymne sprawy wychowankéw tak nie
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Skala wspolpracy szkoly z rodzicami (SWSzR) — w opracowaniu Stawomira Sliwa

Jak Pan/Pani ocenia swoja wiedz¢ z ponizszych obszarow. Prosze wykorzysta¢ nastepujaca skale do
odpowiedzi na kazde z pytan:

1= zdecydowanie tak 2 = raczej tak, 3 = nie mam zdania, 4 = raczej nie, 5 = zdecydowanie nie.
Wybrang odpowiedz prosze zaznaczy¢ koétkiem.

Nr Stwierdzenia Odpowiedzi
1 | Rodzice chetnie uczestnicza w zebraniach w |1 2 3 4 5
szkole
2 | Rodzice chetnie angazujg sie w zycie szkoty 1 2 3 4 5
3 | Rodzice wspdtpracuja z nauczycielami 1 2 3 4 5
4 | Rodzice nie podwazajg decyzji nauczyciela 1 2 3 4 5
5 | Rodzice sg przyjaznie nastawieni do nauczycieli 1 2 3 4 5
6 | Rodzice kontaktujg sie z nauczycielem z wtasnej | 1 2 3 4 5
inicjatywy
7 | Rodzice systematycznie otrzymujg informacje o | 1 2 3 4 5
postepach dziecka w nauce
8 | Rodzice majg wptyw na decyzje podejmowane w | 1 2 3 4 5
szkole
9 | Rodzice s3 traktowani jako partnerzy szkoty 1 2 3 4 5
10 | Nauczyciele uwzgledniajg propozycje rodzicow 1 2 3 4 5
11 | Nauczyciele komunikujg sie z rodzicami za |1 2 3 4 5
pomocg réznych kanatéw komunikacyjnych np.
poprzez telefon, maile, komunikatory, facebooka
itp.
12 | Rodzice majg dobre relacje z nauczycielami 1 2 3 4 5
13 | Nauczyciele wspierajg rodzicow w procesie | 1 2 3 4 5
wychowania i profilaktyki
14 | Rodzice z checiag wypetniajg  zalecenia
nauczyciela
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