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Tematy zajec:
Wspomaganie pracy szkoly — wprowadzenie do szkolenia

Rozwoj kompetencji kluczowych w procesie edukacji

Cel 0ogolny:
Przygotowanie do procesowego wspomagania szkdét w obszarach zwigzanych z ksztalceniem

kompetencji kluczowych uczniow

Cele szczegolowe:
Uczestnik szkolenia:
e analizuje zatozenia kompleksowego wspomagania szkoét 1 zadania instytucji systemu
oswiaty odpowiedzialnych za wspieranie szkot;
e wskazuje gtowne zadania 0s6b zaangazowanych w proces wspomagania szkoty: specjalisty
ds. wspomagania, ekspertow, dyrektora szkoty, nauczycieli;
e planuje wykonanie zadania polegajacego na organizacji 1 prowadzeniu wspomagania trzech
szkot w zakresie ksztattowania kompetencji kluczowych ucznidéw.
e charakteryzuje kompetencje kluczowe zgodnie z Zaleceniami Parlamentu Europejskiego
i Rady w sprawie kompetencji kluczowych w procesie uczenia si¢ przez cate zycie;
e wykazuje znaczenie kompetencji kluczowych dla przygotowania dzieci 1 mtodziezy do
dorostego zycia i funkcjonowania na rynku pracy;
e analizuje zapisy prawa o$wiatowego, ktore regulujg kwestie zwigzane z rozwijaniem
kompetencji kluczowych uczniow;
e dowodzi ponadprzedmiotowego 1 interdyscyplinarnego charakteru kompetencji kluczowych;

e opisyje role szkoly w ksztaltowaniu kompetencji kluczowych uczniéw.
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Szczegolowe tresci szkolenia:

1. Zatozenia kompleksowego wspomagania szkot.

2. Etapy procesu wspomagania szkol: diagnoza pracy szkoly, planowanie i realizacja dzialan
stuzacych poprawie jakosci pracy szkoty, ocena procesu i efektéw wspomagania.

3. Zasady dziatania sieci wspOtpracy i samoksztatcenia.

4. Charakterystyka zadania uczestnikow szkolenia polegajacego na wspomaganiu szkoty
w zakresie ksztattowania kompetencji kluczowych uczniow.

5. Kompetencje rozumiane jako wiedza, umiejetnosci i postawy.

6. Kompetencje kluczowe w Zaleceniu Parlamentu Europejskiego — definicje.

7. Spoleczne i1 cywilizacyjne przyczyny ustanowienia kompetencji kluczowych istotnych
W procesie uczenia si¢ przez cale zycie.

8. Kompetencje kluczowe a rozw¢j intelektualny i psychomotoryczny dziecka.

Metody pracy:

Metody podajace: wyktad konwersatoryjny, prezentacja.

Metody warsztatowe: analiza dokumentéw, dyskusja, quiz, piramida priorytetow, burza mozgow

635, burza mozgow.

Pomoce dydaktyczne:

Flipchart, markery, projektor, komputer, karty pracy, karteczki, dlugopisy

Tok metodyczny:
Metody Srodki Formy
LP. Zadania Uwagi
realizacji dydaktyczne pracy Czas
. . 1 0
l. Powitanie — — — — )
min
Przedstawienie wyktad _ ' 20
2. prezentacja | zbiorowa —
programu szkolenia | konwersatoryjny min
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; Przedstawienie celow 10
. zajec min
Ustalenie kontraktu z . flipchart, . 20
4. o . dyskusja zbiorowa — .
uczestnikami szkolenia markery min
_ uczestnicy 40
Zalozenia ‘ .
pracujaw | min
kompleksowego burza moézgow
5. . karty pracy | grupowa | grupach 5-6-
wspomagania szkot — 635 ‘
cio
burza mo6zgoéw 635
osobowych
Zatozenia 50
kompleksowego wyktad . ‘ min
6. . ‘ prezentacja | zbiorowa —
wspomagania szkét — | konwersatoryjny
wyktad
karteczki, 50
Opracowanie diagnozy piramida mazaki, min
7. ) ] grupowa —
pracy szkoty priorytetow flipchart,
tasma klejaca
Planowanie i realizacja 50
dziatan stuzacych min
poprawie jakosci pracy wyktad _ ‘
8. ‘ prezentacja | zbiorowa —
szkoty. Ocena procesu | konwersatoryjny
1 efektow
wspomagania
Roczny Plan karty pracy, 40
9. ) burza mozgow ‘ grupowa — '
Wspomagania dhugopisy min
Zasady dziatania sieci 40
wspotpracy 1 wyktad _ ‘ min
10. ) ) prezentacja | zbiorowa —
samoksztatcenia — konwersatoryjny

zatozenia og6lne
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4

Zasady dziatania sieci 60
wspotpracy 1 flipchart, min
1. . burza moézgow grupowa —
samoksztalcenia — markery
diagnoza
Pojecie kompetencji — ) 20
12. o burza mozgow zbiorowa — '
proba definicji min
Przedstawienie 50
podstawowych teorii i min
) wyklad | |
13. klasyfikacji ‘ prezentacja | zbiorowa —
konwersatoryjny
dotyczacych
kompetencji
Kompetencje ' 60
' flipchart, '
14. nauczyciela we burza mozgow grupowa — min
. markery
wspotczesnej szkole
Przedstawienie 60
klasyfikacji wyktad ' ‘ min
15. . ) prezentacja | zbiorowa —
kompetencji konwersatoryjny
nauczyciela
' . skale do 50
Diagnoza kompetencji ‘ . .
' analiza badania min
16. nauczyciela- ' grupowa —
dokumentow poziomu
wychowawcy -
kompetencji
Diagnoza kompetencji 110
' analiza wynikow '
17. nauczyciela- bazy danych | grupowa — min
badan
wychowawcy
Kompetencje 50
kluczowe w Zaleceniu wyktad ' ‘ min
18. ) prezentacja | zbiorowa —
Parlamentu konwersatoryjny
Europejskiego —

Europejskie
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definicje.
Diagnoza kompetencji flipchart, 60
19. burza moézgow grupowa — .
kluczowych w szkole markery min
Spoteczne 1 50
cywilizacyjne min
przyczyny
ustanowienia wyktad . ‘
20. . ‘ prezentacja | zbiorowa —
kompetencji konwersatoryjny

kluczowych istotnych
W procesie uczenia si¢

przez cale zycie.

Kompetencje 120
kluczowe a rozwoj min
| | wyklad | |
21. intelektualny 1 ) prezentacja | zbiorowa —
konwersatoryjny
psychomotoryczny
dziecka.
. . . 3 0
22. Podsumowanie Dyskusja — Zbiorowa — .
min

Przebieg szkolenia:

1. Prowadzacy na poczatku szkolenia wita uczestnikow i przedstawia zatozenia projektu oraz
zrodta finansowania.

2. Nastepnie przedstawia program szkolenia, uwzgledniajacy analiz¢ diagnozy wcze$niej
wykonane;j.

3. Po wprowadzeniu prowadzacy przedstawia cele szkolenia.

4. W celu usprawnienia szkolenia prowadzacy ustala kontrakt z osobami uczestniczacymi

w szkoleniu.
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5. Uczestnicy otrzymujg karty pracy i zostaja podzieleni na grupy 5-6-cio osobowe. Kazda

10.

11.

12.

13
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z grup ma podczas burzy mozgéw wypracowac co nalezy w szkole usprawnic.

Po omowieniu ¢wiczenia nastgpuje prezentacja zalozen kompleksowego wspomagania
szkot.

W kolejnym zadaniu uczestnicy szkolenia opracowuja diagnoze pracy szkoty za pomoca
metody piramidy priorytetow. Na zakonczenie ¢wiczenia omawiane S3 wypracowane
pomysty.

Prowadzacy w formie wyktadu konwersatoryjnego przedstawia problematyke zwigzang
z planowaniem 1 realizacjg dziatan stuzacych poprawie jakosci pracy szkoly oraz ocene
procesu i efektow wspomagania.

Uczestnicy szkolenia zndéw dzielac si¢ na mniejsze grupy opracowuja Roczny Plan
Wspomagania uwzgledniajac cel glowny i cele szczegdtowe, efekty realizacji, wskazniki,
harmonogram szkolen, wnioski i rekomendacje.

Nastgpnie prowadzacy omawia zatozenia, zasady dziatania sieci wspoOtpracy
1 samoksztatcenia nauczycieli odnoszac si¢ nie tylko do zalozen teoretycznych, ale réwniez
praktycznych aspektéw, przedstawiajac rowniez bariery dziatania sieci. Prowadzacy
réwniez dokladnie analizuje prace koordynatora sieci jako osoby wspomagajacej prace
szkoty, z uwzglednieniem wczesniejszej diagnozy.

Po tym wprowadzeniu w po dziale na mniejsze grupy wstepna diagnoze sieci wspotpracy.
Do wykorzystania uczestnicy maja rowniez przykltadowe narzedzia do diagnozowania
(Indeks Zasoboéw Profilaktycznych Szkoly w opracowaniu Z.B. Gasia, skale
Zapotrzebowanie na Rozwd¢] Profesjonalny w opracowaniu Z.B. Gasia, skale
Charakterystyka Funkcjonowania Profesjonalnego w opracowaniu Z.B. Gasia,
Kwestionariusz Uwarunkowan Profilaktyki w Szkole w opracowaniu S. Sliwy).

W kolejnej czgséci szkolenia uczestnicy maja za zadania stworzy¢ wtasng definicje pojecia

kompetenc;ji.

. Po podsumowaniu pracy grupy prowadzacy przedstawia definicje kompetencji rozumiane

przez roznych naukowcéw (m.in. W. Okonia, H. Kwiatkowska, F. E. Weinerta czy tez M.

Czerepaniak-Walczak).
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14. Po zapoznaniu si¢ z réznymi teoriami dotyczacymi kompetencji uczestnicy szkolenia

15.

16.
17.

18.

19.

20.

21.

22.
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w mniejszych grupach probuja wspdlnie stworzy¢ wachlarz kompetencji nauczyciela we
wspotczesnej szkole.

Prowadzacy zbierajac pomysty uczestnikow przechodzi do prezentacji kompetencji
nauczyciela w ujeciu réznych klasyfikacji (m.in. M. Taraszkiewicz, M. Czerepaniak-
Walczak, R. Kwasnicy, J. Kunikowskiego, I. Adamek czy tez W. Strykowskiego).

Pozniej uczestnicy zapoznaja si¢ z narzedziami do pomiaru kompetencji nauczycieli-
wychowawcow (m.in. Kwestionariusz Kompetencji Profilaktycznych w opracowaniu
S. Sliwy, Kwestionariusz Kompetencji Nauczyciela w opracowaniu S. Sliwy) oraz zasadami
konstruowania narzedzi do badan wtasnych.

W oparciu o wczesniejszg diagnoze na kolejnym etapie uczestnicy poszerzaja swoje
umiejetnosci w zakresie interpretacji wynikow badan i dostosowania ich do zalecen
praktycznych. Uczestnicy otrzymuja przykladowe dane do interpretacji i wypracowania
zalecen praktycznych do wspomagania pracy w szkole.

Po wykonaniu ¢wiczenia prowadzacy przedstawia Kompetencje kluczowe w Zaleceniu
Parlamentu Europejskiego (porozumiewanie si¢ w jezyku ojczystym, porozumiewanie si¢
w jezykach obcych, kompetencje matematyczne ipodstawowe kompetencje naukowo-
techniczne, kompetencje informatyczne, umiejetno$¢ uczenia si¢, kompetencje spoteczne
1 obywatelskie, inicjatywnos¢ 1 przedsigbiorczos¢, swiadomos¢ 1 ekspresja kulturalna).

W nastgpnej kolejnosci uczestnicy wypracowuja wspolnie sposoby identyfikowania
zapotrzebowania na kompetencje kluczowe w szkotach.

Po prezentacji wynikow burzy mozgow prowadzacy przedstawia spoteczne 1 cywilizacyjne
przyczyny ustanowienia kompetencji kluczowych istotnych w procesie uczenia si¢ przez
cate zycie.

Na zakonczenie zostaje przeprowadzony wyktad konwersatoryjny dotyczacy problematyki
kompetencji kluczowych a rozwoju intelektualnego 1 psychomotorycznego dziecka.

Podsumowanie. Prowadzacy przeprowadza ewaluacje szkolenia, zbiera informacje zwrotne.
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Burza mézgow 635

Problem: Jak nalezy kompleksowo wspomagac szkote?

1.
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Cele szczegétowe:

@

Efekty realizacji:

(>
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Roczny Plan Wspomagania (RPW) — karta pracy
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Wskazniki:

Harmonogram szkolen:

* oy
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CHARAKTERYSTYKA FUNKCJONOWANIA PROFESJONALNEGO
(opracowat: Zbigniew B. Gas)

INSTRUKCIJA: ponizej znajduje si¢ lista cech osobistych i kompetencji zawodowych, ktore s3 istotne dla skutecznej
pracy w zawodzie nauczyciela. Zapoznaj si¢ doktadnie z definicja kazdej z nich i zadecyduj, na ile intensywne sg one w
Twoim przypadku. Swoje odpowiedzi zaznaczaj przez PRZEKRESLENIE odpowiedniej cyfry na zamieszczonych
obok skalach, gdzie:

1 - oznacza zupelny brak tej cechy/kompetencji

10 - oznacza bardzo wysokie nasilenie tej cechy/kompetencji

CECHY OSOBISTE NASILENIE

1. POZYTYWNE NASTAWIENIE WOBEC SIEBIE: | 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
przejawiajace si¢ w postaci akceptacji siebie takim, jakim
si¢ jest: z wlasnymi ograniczeniami i mozliwo$ciami

2. WZROST I ROZWOJ OSOBISTY: rozumiane jako | 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
dazenie do samorealizacji oraz stawianie sobie odleglych
i konstruktywnych celow

3. AUTONOMIA: rozumiana jako wzglgdna niezaleznos¢ | 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
od innych ludzi i umiej¢tno$¢ kierowania si¢ w zyciu
wlasnymi wewnetrznymi standardami

4. ADEKWATNE SPOSTRZEGANIE | 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
RZECZYWISTOSCI:  polegajace na  umiejetnosci
konfrontowania wilasnych spostrzezen i ocen z nowymi
faktami oraz zmieniania w efekcie swoich pogladow

5. KOMPETENCJA W DZIALANIU: rozumiana przede | 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
wszystkim jako wywigzywanie si¢ z pelionych rol
spotecznych

6. POZYTYWNE RELACJE INTERPERSONALNE: | 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
polegajace na partnerskiej wymianie wzajemnego zrozu-
mienia, szacunku, pozytywnych emoc;ji itd.

KOMPETENCJE ZAWODOWE

1. KOMPETENCIJE INTERPRETACYJINE: obejmujace | 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
warto$ci, wiedze i umiejetnosci, dzigki ktérym nauczyciel
nadaje sens wszystkiemu, co si¢ dzieje w jego otoczeniu

2.  KOMPETENCJE MORALNE: umozliwiajace | 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
nauczyciclowi autorefleksje¢ moralng dotyczacg wiasnego
postepowania w sposob zgodny z wlasnym wyborem, ale
bez ograniczania wolno$ci i1 praw innych ludzi - w tym
rOwniez uczniow

3. KOMPETENCJE KOMUNIKACYJINE: umozliwiajace | 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
nauczycielowi prowadzenie dialogu zar6wno z samym
soba, jak i z innymi poprzez empatyczne rozumienie,
akceptacje, otwartos¢

4. KOMPETENCJE POSTULACYIJNE: umozliwiajace | 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
nauczycielowi definiowanie celow (czyli pozadanego
stanu rzeczy) oraz identyfikowanie si¢ z nim

5. KOMPETENCJE METODYCZNE: umozliwiajace | 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
nauczycielowi logiczne uporzadkowanie = wlasnego
dziatania, na skutek czego wzrastaja szanse osiagnigcia
zamierzonego celu

6. KOMPETENCJE REALIZACYJINE: umozliwiajace | 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
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nauczycielowi - w oparciu o posiadang wiedze
iumiejetnosci - sprawne postugiwanie si¢ metodami
i srodkami dziatania
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ZAPOTRZEBOWANIE NA ROZWOJ PROFESJONALNY
(opracowat: Zbigniew B. Gas)

INSTRUKCIJA: ponizej znajduje si¢ lista cech osobistych i kompetencji zawodowych, ktore s3 istotne dla skutecznej
pracy w zawodzie nauczyciela. Zapoznaj si¢ dokladnie z definicja kazdej z nich i zadecyduj, na ile jeste$
zainteresowany doskonaleniem kazdej z nich w swoim dalszym rozwoju profesjonalnym. Swoje odpowiedzi zaznaczaj
przez PRZEKRESLENIE odpowiedniej cyfry na zamieszczonych obok skalach, gdzie:

1 - oznacza zupelny brak zainteresowania doskonaleniem tej cechy/kompetenc;i;

10 - oznacza bardzo wysokie zainteresowanie doskonaleniem tej cechy/kompetenc;ji.

CECHY OSOBISTE POTRZEBA DOSKONALENIA

1. POZYTYWNE NASTAWIENIE WOBEC SIEBIE: | 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
przejawiajace si¢ w postaci akceptacji siebie takim, jakim
si¢ jest: z wlasnymi ograniczeniami i mozliwo$ciami

2. WZROST I ROZWOJ OSOBISTY: rozumiane jako | 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
dazenie do samorealizacji oraz stawianie sobie odleglych
i konstruktywnych celow

3. AUTONOMIA: rozumiana jako wzglgdna niezaleznos¢ | 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
od innych ludzi i umiej¢tno$¢ kierowania si¢ w zyciu
wlasnymi wewnetrznymi standardami

4. ADEKWATNE SPOSTRZEGANIE | 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
RZECZYWISTOSCI:  polegajace na  umiejetnosci
konfrontowania wilasnych spostrzezen i ocen z nowymi
faktami oraz zmieniania w efekcie swoich pogladow

5. KOMPETENCJA W DZIALANIU: rozumiana przede | 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
wszystkim jako wywigzywanie si¢ z pelionych rol
spotecznych

6. POZYTYWNE RELACJE INTERPERSONALNE: | 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
polegajace na partnerskiej wymianie Wwzajemnego
zrozumienia, szacunku, pozytywnych emoc;ji itd.

KOMPETENCJE ZAWODOWE POTRZEBA DOSKONALENIA

1. KOMPETENCIJE INTERPRETACYJNE: obejmujace | 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
warto$ci, wiedze i umiejetnosci, dzigki ktérym nauczyciel
nadaje sens wszystkiemu, co si¢ dzieje w jego otoczeniu

2. KOMPETENCJE MORALNE: umozliwiajace | 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
nauczycielowi autorefleksj¢ moralng dotyczaca wilasnego
postepowania w sposob zgodny z wlasnym wyborem, ale
bez ograniczania wolno$ci 1 praw innych ludzi - w tym
rOwniez uczniow

3. KOMPETENCJE KOMUNIKACYJNE: umozliwiajace | 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
nauczycielowi prowadzenie dialogu zar6wno z samym
soba, jak i z innymi poprzez empatyczne rozumienie,
akceptacje, otwartos¢

4. KOMPETENCJE POSTULACYINE: umozliwiajace | 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
nauczycielowi definiowanie celow (czyli pozadanego
stanu rzeczy) oraz identyfikowanie si¢ z nim

5. KOMPETENCJE METODYCZNE: umozliwiajace | 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
nauczycielowi logiczne uporzadkowanie = wlasnego
dziatania, na skutek czego wzrastaja szanse osiagnigcia
zamierzonego celu

6. KOMPETENCJE REALIZACYJINE: umozliwiajace | 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
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nauczycielowi - w oparciu o posiadang wiedze
iumiejetnosci - sprawne postugiwanie si¢ metodami
i srodkami dziatania
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INDEKS ZASOBOW PROFILAKTYCZNYCH SZKOLY
(opracowal: Zbigniew B. Gas)

Czytaj kolejno poszczegdlne pozycje skali, dotyczace roéznych obszarow istotnych dla jakosci prowadzonej
profilaktyki, a nastgpnie zakre$laj cyfre, ktora najtrafniej ocenia nasilenie danej cechy w Srodowisku waszej szkoty.
Przy ocenie stosuj dwie zasady:
-przyjmuj, iz 1 oznacza bardzo stabe nasilenie danej cechy. 10 za$ bardzo wysokie nasilenie;
- kieruj si¢ wylacznie wiasnym zdaniem na ten temat, a nie tym, co sadzg inni lub tym, co ci si¢ wydaje, iz trzeba
napisac.

L OBSZAR NASILENIE

— o

KONCEPCJA: czy w waszej szkole istnieje jasna| 1 | 2 | 3 |4 | 5|6 |7 |89 |10
powszechnie przyjmowana koncepcja profilaktyki?

2 PRZEPISY: czy w waszej szkole istnieja przepisy] 1 | 2 [ 3 |4 | 5|6 |7 |89 |10
jednoznacznie wspierajace profilaktyke i zdrowy styl zycia?

3 PRZESTRZEGANIE PRZEPISOW: czy w waszej szkoleg 1 | 2 [ 3 [ 4 [ S [6 |7 [ 8] 9|10
owyzsze przepisy sa konsekwentnie przestrzegane?
4 STRATEGICZNE PLANOWANIE: czy w waszej szkole] 1 | 2 [ 3 |4 | 5|6 |7 |8 9|10
istnieje koordynacja wysitkow w zakresie strategicznego
planowania profilaktyki?

5 [SIEC WSPARCIA: czy w otoczeniu waszej szkoly istniejg 1 | 2 [ 3 [ 4 [ S| 6 |7 [ 8] 9|10
organizacje/instytucje $wiadomie i celowo dazace do
wspotpracy w zakresie dziatan profilaktycznych?

6 EWALUACJA: czy w wasze] szkole prowadzone sg 1 | 2 |3 (4 | 5|6 |7 |89 |10
systematyczne badania ewaluacyjne dziatan|
profilaktycznych?
7 [UPUBLICZNIANIE WYNIKOW: czv w waszej szkold 1 | 2 |3 |4 |56 7 [8]9 |10
upowszechnia si¢ w lokalnym $rodowisku wyniki badan|
oceniajacych skutecznos¢ profilaktyki?

8 [WSPOLPRACA Z WLADZAMI SAMORZADOWYMI| 1 [2 |3 [ 4|5 |67 |8 ]9 |10
czv istnieje wspolpraca miedzy wasza szkolg a lokalng|
administracja ~ samorzadowa w  zakresie  dzialan|
profilaktycznych?

9 WSPOLPRACA Z WEADZAMI PANSTWOWYMI: czvf 1 [ 2 |3 |4 |5 |67 |8 ]9 |10
istnieje wspoltpraca migdzy wasza szkolg a administracjg)
wojewodzka 1 centralng w  zakresie  dziatan|
rofilaktycznych?
POMOC TECHNICZNA: czv istnieja w otoczeniu waszejl 1 | 2 | 3 |4 |5 |6 |7 |8 |9 |10
szkoly organizacje dajace wam wsparcie techniczne w
realizacji dziatan profilaktycznych?
1 [FINANSE: czy w waszej szkole istnieje zgodne stanowiskol 1 | 2 [ 3 (4 | 5|6 |7 | 8 |9 |10
1 |co do zrédet finansowania i sposobow pozyskiwania
srodkow na dziatania profilaktyczne?
WZORCE DZIALANIA: czy wypracowaliscie dotychczas 1 | 2 | 3 |4 |5 |6 |7 |8 |9 |10
takie wzorce dzialania, ktore moga stuzy¢ jako modele dlaj
przysztych przedsiewzigc?

O -
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1 BADANIA DIAGNOSTYCZNE: czv s3 wam dostgpne 21311415 10
3 frzetelne badania spolecznosci szkolnej, ktére mozecie
wykorzysta¢ do planowania profilaktyki?
1 [LIDERZY: czv w $rodowisku waszej szkoty znani sg 2131415 10
4 rrzecznicy prawidlowego wychowania i zdrowego stylu
zycia, ktorzy moga by¢ liderami profilaktyki?
1 [WSPARCIE EDUKACYIJNE: czv w otoczeniu waszej 2131415 10
5 |szkoly istnieja organizacje/instytucje, ktére umozliwiajg
permanentng edukacj¢ waszym liderom?
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Kwestionariusz Kompetencji Profilaktycznych (KKP) w opracowaniu S. Sliwy

Zwracam si¢ do Pani/Pana z uprzejmg prosba o wypethienie niniejszego kwestionariusza ankiety, w zwigzku
z prowadzonymi przez Wydzial Ekonomiczno-Pedagogiczny WSZiA w Opolu badaniami dotyczacymi
kompetencji profilaktycznych nauczycieli. Prosze uprzejmie o aprobatg dla naszych zamiarow i pomoc przez
szczere 1 wyczerpujace odpowiedzi. Badania sg anonimowe i bedg wykorzystane wylacznie do celow
naukowych.

CZESC 1
I Obszar zwiazany z wiedza

Jak Pan/Pani ocenia swoja wiedz¢ z ponizszych obszarow. Prosz¢ wykorzysta¢ nastepujaca skale do
odpowiedzi na kazde z pytan:

1= Bardzo nisko, 2 = Nisko, 3 = Srednio, 4 = Wysoko, 5 = Bardzo wysoko. Wybrang odpowiedz
prosz¢ zaznaczy¢ kotkiem.

Nr Wiedza z zakresu Odpowiedzi

1 | podstaw prawnych oddziatywan profilaktycznych | 1 2 3 4 5
2 | naukowych  podstaw  dotyczacych  teorii | 1 2 3 4 5

wyjasniajacych zachowania dzieci, miodziezy i
dorostych

3 | strategii oddziatywan profilaktycznych 1 2 3 4 5
4 | czynnikdw chronigcych i czynnikdw ryzyka 1 2 3 4 5
5 | badan nad zachowaniami ryzykownymi 1 2 3 4 5
6 | substancji psychoaktywnych 1 2 3 4 5
7 | zachowan ryzykownych dzieci i mtodziezy 1 2 3 4 5
8 | pedagogiki zaburzen zachowania 1 2 3 4 5
9 | pedagogiki spotecznej 1 2 3 4 5
10 | pedagogiki kreatywnej 1 2 3 4 5
11 | pedagogiki tworczosci 1 2 3 4 5
12 | pedagogiki opiekunczo-wychowawczej 1 2 3 4 5
13 | pedagogiki resocjalizacyjnej 1 2 3 4 5
14 | pedagogiki specjalnej 1 2 3 4 5
15 | psychologii spoteczne;j 1 2 3 4 5
16 | psychologii rozwojowej i klinicznej 1 2 3 4 5
17 | socjologii dewiacji i kontroli spotecznej 1 2 3 4 5
18 | socjologii rodziny 1 2 3 4 5
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19 | metodologii badan nauk spotecznych

20 | diagnostyki psychopedagogicznej

21 | konstruowania programow profilaktycznych
22 | monitoringu i ewaluacji

23 | form i metod nauczania oraz pracy z dzie¢mi

N e T I =
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IT Obszar zwiazany z umiejetnosciami

Jak Pan/Pani ocenia swoje umiejetnosci w ponizszych obszarach. Prosz¢ wykorzysta¢ nastepujaca
skale do odpowiedzi na kazde z pytan:

1= Bardzo nisko, 2 = Nisko, 3 = Srednio, 4 = Wysoko, 5 = Bardzo wysoko. Wybrang odpowiedz
prosz¢ zaznaczy¢ kotkiem.

Umiejetno$¢ pracy z uczniem i rodzicami

Nr Stwierdzenia Odpowiedzi

24 | diagnozowania 1 2 3 4 5
25 | pracy z dzie¢mi 1 2 3 4 5
26 | pracy z rodzicami uczniow 1 2 3 4 5

Umiejetnosci zwigzane z realizacjg programu

Nr Stwierdzenia Odpowiedzi

27 | konstruowania programow profilaktycznych 1 2 3 4 5

28 | wdrazania programow profilaktycznych 1 2 3 4 5

29 | monitorowania i ewaluacji programéw oddziatywan | 1 2 3 4 5
profilaktycznych

Umiejetnosci psychospoteczne 0sob realizujgcych oddziatywania profilaktyczne

Nr Stwierdzenia Odpowiedzi

30 | podnoszenia kompetenciji

31 | samoksztatcenia

32 | motywowania ucznidéw

33 | dawania przyktadu

34 | wywierania pozytywnego wptywu na innych
35 | budowania autorytetu
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D

36 | komunikacyjne

37 | radzenia sobie w sytuacjach trudnych

38 | budowania zespotu

39 | budowanie pozytywnych relacji z innymi

40 | asertywnosci

41 | wspodtdziatania

42 | rozwigzywania problemow

43 | kreatywnosci

44 | radzenia sobie ze stresem

45 | podejmowania decyzji

46 | rozpoznawania standw emocjonalnych wtasnych

47 | rozpoznawania standw emocjonalnych innych

48 | empatii

49 | autorefleksji dotyczacej wtasnego postepowania w
sposdb  zgodny zwilasnym wyborem, ale bez
ograniczenia wolnosci i praw uczniéw
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III Obszar zwiazany z oddzialywaniami profilaktycznymi

Jak sadzi Pan/Pani czego powinien dotyczy¢ i w jaki sposob powinien by¢ realizowany program
profilaktyczny Prosze wykorzysta¢ nastepujaca skale do odpowiedzi na kazde z pytan:

1= Zdecydowanie nie zgadzam si¢, 2 = Raczej nie zgadzam si¢, 3 = Nie mam zdania, 4 = Raczej
zgadzam si¢, 5 = Zdecydowanie zgadzam si¢. Wybrang odpowiedzZ prosze¢ zaznaczy¢ kotkiem.

Nr Program profilaktyczny powinien dotyczyc¢: Odpowiedzi

50 | zwalczania patologii 1 2 3 4 5

51 | wytgcznie wiedzy na temat uzaleznien, agresji i|1 2 3 4 5
przemocy

52 | wytgcznie wiedzy na temat negatywnych skutkéw | 1 2 3 4 5
zazywania substancji psychoaktywnych
53 | wytgcznie wiedzy na temat negatywnych skutkow | 1 2 3 4 5
stosowania agresji i przemocy
54 | wytacznie wiedzy na temat przyczyn siegania po | 1 2 3 4 5
substancje psychoaktywne

55 | wiedzy na temat zachowan ryzykownych 1 2 3 4 5
56 | wiedzy na temat przyczyn wystepowania zachowan | 1 2 3 4 5
ryzykownych
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57 | wzmacniania poczucia wtasnej wartosci ucznia-dziecka | 1 2 3 4

58 | ksztattowania umiejetnosci spotecznych 1 2 3 4 5

59 | wzmacniania samooceny ucznia-dziecka 1 2 3 4 5

60 | rozwijania umiejetnosci psychospotecznych dzieci 1 2 3 4 5

61 | kreowania nowego potencjatu u dzieci 1 2 3 4 5

62 | radzenia sobie dzieci w sytuacjach trudnych 1 2 3 4 5

63 | wspierania w trudnych sytuacjach i kryzysach |1 2 3 4 5
rozwojowych

64 | tworzenia pozytywnego klimatu spotecznego szkoty 1 2 3 4

65 | rozwijania konstruktywnych zainteresowan dzieci 1 2 3 4

66 | rozwijania dziatalnosci sportowej / turystycznej 1 2 3 4

67 | rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow i | 1 2 3 4
wychowawcow

68 | rozwijania umiejetnosci wychowawczych nauczycieli 1 2 3 4

69 | rozwijania umiejetnosci podejmowania interwencji | 1 2 3 4
przez nauczycieli

70 | korygowania btednych przekonan normatywnych | 1 2 3 4
uczniow

71 | klaryfikowania  wartosci, ktére mozna utraci¢ | 1 2 3 4
podejmujac zachowania ryzykowne

72 | rozwijania talentéw dzieci 1 2 3 4

73 | tworzenia prospotecznych grup dzieciecych/ | 1 2 3 4
mtodziezowych

74 | ksztatcenia lideréw mtodziezowych 1 2 3 4

75 | opdzniania inicjacji alkoholowej / papierosowej 1 2 3 4

76 | korygowania  wczesnoszkolnych  niepowodzen i |1 2 3 4
trudnosci w nauce

77 | korygowania zachowan agresywnych i zaburzen |1 2 3 4
zachowania

78 | korygowania stereotypow wsrdd dzieci i mtodziezy 1 2 3 4

79 | korygowania stereotypdw wsréd rodzicow 1 2 3 4

80 | innego zakresu (jaki€go?)......ccevvvererernennnn 1 2 3 4
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Wyisza Szkota Zarzadzania i Administracji w Opolu

3[/7 dot. projektu WND-POWR.02.10.00-00-7007/17
L WSZIA ,Efektywne wspomaganie to wyzsza jakos¢ edukacji”
oroke Konkurs POWR.02.10.00-IP.02-00-007/17
Nr Program profilaktyczny powinien by¢ realizowany w Odpowiedzi
formie:
81 a. metody podajace: wyktad, prelekcja, pokaz, film, |1 |2 |3 |4
teatr profilaktyczny
b. metody aktywizujgce: np. dyskusja, gra, rebus, |1 |2 |3 |4
burza mdézgow
c. metody interaktywne, np. metoda projektu, |1 |2 |3 |4
warsztat, trening, drama itd
d. inne (jaKie).coeeveveeeeerececeee e 1 (2 |3 |4
Nr | Program profilaktyczny powinni realizowaé: Odpowiedzi
82 a. realizatorzy zewnetrzni 1 |12 |3 |4 |5
b. nauczyciele — wychowawcy 1 3 |4 |5
c. przeszkoleni réwiesnicy 112 (3 |4 |5
d. rodzice 112 (3 |4 |5
e. policjanci 1 12 (3 |4 |5
f. terapeuci uzaleznien 1 |12 (3 |4 |5
g. liderzy mtodziezowi 1 (2 |3 |4 |5
h. wolontariusze - mentorzy 1 |12 |3 |4 |5
i. organizacje pozarzagdowe 1 12 (3 (4 |5
j.inne osoby/instytucje (jakie?)......cccoeererurnnne. 1 12 (3 |4 |5
Nr | Program profilaktyczny powinien byc¢: Odpowiedzi
83 a. realizowany systematycznie 1(2(3]4]5
b. wramach zajec szkolnych 112|13]4]|5
c. wramach zajeé pozaszkolnych 112|13]4]|5
d. podczas akgji, typu festyn, happening uliczny 1{2(3]4]|5
e. w ramach lekcji przedmiotowych (przyroda, j. polski, 1(2(|3]4|5
wychowanie fizyczne itp.
f. ewaluowany 112314
g. monitorowany 112|314
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Wyisza Szkota Zarzadzania i Administracji w Opolu
dot. projektu WND-POWR.02.10.00-00-7007/17
,Efektywne wspomaganie to wyzsza jakos¢ edukacji”
Konkurs POWR.02.10.00-1P.02-00-007/17

Kwestionariusz Kompetencji Nauczyciela (KKN) — w opracowaniu Stawomira Sliwa

I Obszar zwiazany z wiedza

Jak Pan/Pani ocenia swoja wiedze¢ z ponizszych obszardw. Prosz¢ wykorzysta¢ nastepujaca
skale do odpowiedzi na kazde z pytan:

1= Bardzo nisko, 2 = Nisko, 3 = Srednio, 4 = Wysoko, 5=Bardzo wysoko. Wybrana
odpowiedz prosze zaznaczy¢ kotkiem.

Nr Wiedza z zakresu Odpowiedzi

1 | prowadzonego przedmiotu 1 2 3 4 5

2 | diagnozowania 1 2 3 4 5

3 | nauczania 1 2 3 4 5

4 | wychowania 1 2 3 4 5

5 | psychologii rozwojowe;j 1 2 3 4 5

6 | psychologii wychowawczej 1 2 3 4 5

7 | opracowywanie programdow, planow 1 projektow | 1 2 3 4 5
dziatan dydaktycznych

8 | opracowania programu wychowawczo- | 1 2 3 4 5
profilaktycznego

9 |istoty, zasad 1 metod realizacji procesu | 1 2 3 4 5
ksztatcenia

10 | komunikacji 1 2 3 4 5

11 | technologii informacyjno-komunikacyjnych 1 2 3 4 5

12 | kontrolowania i oceniania 1 2 3 4 5

13 | oceniania programoéw szkolnych 1 2 3 4 5

I Obszar zwiazany z umieje¢tnosciami

1= Bardzo nisko, 2 = Nisko, 3 = Srednio, 4 = Wysoko, 5=Bardzo wysoko. Wybrang
odpowiedz prosz¢ zaznaczy¢ kotkiem.

Nr Umiejetnosc z zakresu Odpowiedzi

14 | wykorzystania wiedzy dla poznawania uczniow 1 2 3 4 5
15 | organizowania procesu ksztatcenia 1 2 3 4 5
16 | organizowania procesu wychowania 1 2 3 4 5
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Wyisza Szkota Zarzadzania i Administracji w Opolu
dot. projektu WND-POWR.02.10.00-00-7007/17
,Efektywne wspomaganie to wyzsza jakos¢ edukacji”
Konkurs POWR.02.10.00-1P.02-00-007/17

17 | oceniania uczgcych 1 2 3 4 5

18 | diagnozowania 1 2 3 4 5

19 | opracowywanie programow, planéw 1 projektow | 1 2 3 4 5
dziatan dydaktycznych

20 | opracowania programu wychowawczo- | 1 2 3 4 5

profilaktycznego

21 | planowania dziatan

22 | organizowania pracy

23 | motywowanie do dziatalnosci

24 | kontrolowanie rezultatow

25 | zasad 1 metod realizacji procesu ksztalcenia

26 | komunikacji

27 | technologii informacyjno-komunikacyjnych

28 | kontrolowania i oceniania

29 | oceniania programow szkolnych

RIRIRPRRIR[R(R|R|[R|[R
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30 | ksztatcenia i samoksztatcenia
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Wyisza Szkota Zarzadzania i Administracji w Opolu
3/1 dot. projektu WND-POWR.02.10.00-00-7007/17
\; WSZIA »Efektywne wspomaganie to wyzsza jakosé edukacji”

OPOLE

Konkurs POWR.02.10.00-1P.02-00-007/17

Kwestionariusz Uwarunkowan Profilaktyki w Szkole

Zwracam si¢ do Pani/Pana z uprzejma prosba o wypelnienie niniejszego
kwestionariusza ankiety, w zwiazku zprowadzonymi badaniami dotyczacymi
uwarunkowan profilaktyki w szkolach. Prosze uprzejmie o aprobate dla naszych
zamiarow i pomoc przez szczere i wyczerpujace odpowiedzi. Badania sa anonimowe
i beda wykorzystane wylacznie do celéw naukowych.

W jakim stopniu Pan/Pani zgadza si¢ z ponizszymi stwierdzeniami, ktore dotycza
uwarunkowan oddzialywan profilaktycznych w szkotach. Prosze wykorzysta¢ nastepujaca
skale do odpowiedzi na kazde z pytan:

1= Zdecydowanie si¢ nie zgadzam, 2 = Nie zgadzam si¢, 3 = Trudno powiedzie¢, 4 =
Zgadzam si¢, 5= Zdecydowanie zgadzam si¢. Wybrang odpowiedz prosz¢ zaznaczy¢
kotkiem.

Nr Stwierdzenie Odpowiedzi

1 | W szkole jest wystarczajgco srodkéw na realizacje | 1 2 3 4 5
zadan zwigzanych z profilaktyka
2 | Szkota wspotpracuje z innymi instytucjami przy | 1 2 3 4 5
realizowaniu zadan zwigzanych z profilaktyka
3 | W szkole odbywajg sie szkolenia, ktére podwyzszajg | 1 2 3 4 5
umiejetnosci nauczycieli z zakresu profilaktyki
4 | W szkole jest osoba odpowiedzialna za wdrazanie | 1 2 3 4 5
programu profilaktycznego
5 | Program profilaktyczny opiera sie na naukowych | 1 2 3 4 5
podstawach np. wiedzy o czynnikach chronigcych i
czynnikach ryzyka, teorii zachowan ryzykownych

6 | W programie profilaktycznym korzysta sie ze |1 2 3 4 5
sprawdzonych strategii oddziatywan
profilaktycznych  np.  strategii  ksztattowania
umiejetnosci  zyciowych, strategii rozwijania
umiejetnosci wychowawczych, strategii alternatyw
7 | Program profilaktyczny jest dostosowany do |1 2 3 4 5
okreslonej rzeczywistosci  spoteczno-kulturowej
szkoty

8 | Program profilaktyczny uwzglednia potrzeby dzieci i
miodziezy z grup zwiekszonego ryzyka np. dzieci z
rodzin z problemem alkoholowym

9 Program profilaktyczny zostat narzucony odgoérnie 1 2 3 4 5
10 | Klimat spoteczny panujacy w szkole sprzyja realizacji | 1 2 3 4 5
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Wyisza Szkota Zarzadzania i Administracji w Opolu
dot. projektu WND-POWR.02.10.00-00-7007/17
,Efektywne wspomaganie to wyzsza jakos¢ edukacji”

Konkurs POWR.02.10.00-1P.02-00-007/17

programu profilaktycznego

11 | Szkolny program profilaktyki jest monitorowany i | 1 2 3 4 5
ewaluowany

12 | W realizacji programu profilaktycznego mozna liczy¢ | 1 2 3 4 5
na pomoc specjalistow z tego zakresu

13 | Podczas realizacji programu profilaktycznego szkota | 1 2 3 4 5
wspotpracuje z innymi placéwkami np. poradnig
psychologiczno-pedagogicznag

14 | Szkota posiada materiaty pomocnicze do realizacji | 1 2 3 4 5
szkolnego programu profilaktyki np. scenariusze
zajec¢, materiaty dydaktyczne oraz inne pomoce

15 | Wszyscy nauczyciele zaangazowani sg w realizacje | 1 2 3 4 5
oddziatywan profilaktycznych

16 | Nauczyciele posiadajg umiejetnosci konstruowaniai | 1 2 3 4 5
wdrazania programoéw profilaktycznych

17 | Nauczyciele znajg wspotczesne kierunki rozwoju | 1 2 3 4 5
oddziatywan profilaktycznych

18 | Dyrekcja wspiera realizacje oddziatywan | 1 2 3 4 5
profilaktycznych

19 | Nauczyciele mogga liczy¢ na superwizje dotyczace | 1 2 3 4 5
wdrazania i realizacji programu profilaktyki

20 | Dzieci i miodziez chetnie uczestnicza w szkolnych | 1 2 3 4 5
programach profilaktycznych

21 | W realizacje dziatan profilaktycznych zaangazowani | 1 2 3 4 5
sg rodzice ucznidow
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