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Tematy zajec:

Kompetencje kluczowe uczniow w szkole na II etapie edukacyjnym

Cel 0golny:

Przygotowanie do procesowego wspomagania szkdét w obszarach zwigzanych z ksztalceniem

kompetencji kluczowych uczniow

Cele szczegolowe:

Uczestnik szkolenia:
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analizuje zatozenia kompleksowego wspomagania szkot i zadania instytucji systemu
oswiaty odpowiedzialnych za wspieranie szkot;

wskazuje glowne zadania oso6b zaangazowanych w proces wspomagania szkoty: specjalisty
ds. wspomagania, ekspertow, dyrektora szkoty, nauczycieli;

planuje wykonanie zadania polegajacego na organizacji i prowadzeniu wspomagania trzech
szkot w zakresie ksztattowania kompetencji kluczowych ucznidéw.

charakteryzuje kompetencje kluczowe zgodnie z Zaleceniami Parlamentu Europejskiego
1 Rady w sprawie kompetencji kluczowych w procesie uczenia si¢ przez cale zycie;
wykazuje znaczenie kompetencji kluczowych dla przygotowania dzieci 1 mlodziezy do
dorostego zycia 1 funkcjonowania na rynku pracy;

analizuje zapisy prawa oswiatowego, ktore reguluja kwestie zwigzane z rozwijaniem
kompetencji kluczowych uczniow;

dowodzi ponadprzedmiotowego 1 interdyscyplinarnego charakteru kompetencji kluczowych;
opisuje role¢ szkoty w ksztattowaniu kompetencji kluczowych uczniow;

opisuje przebieg procesu uczenia si¢;

okresla czynniki wplywajace na efektywno$¢ procesu uczenia si¢, ktére wynikaja
z najnowszej wiedzy 1 badan;

uzasadnia znaczenie relacji migdzy uczniem a nauczycielem w procesie uczenia si¢;
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e identyfikuje czynniki zwigzane z organizacja pracy szkoty, ktoére sprzyjaja procesom
uczenia si¢;

e wskazuje zwigzek procesu uczenia si¢ z ksztaltowaniem kompetencji kluczowych uczniéw;

e laczy wiedzg na temat uczenia si¢ z wiedzg dotyczaca procesowego wspomagania szkot;

e wyjasnia znaczenie pracy zespotowej w wymiarze jednostkowym i spotecznym oraz okresla
standardy uczenia si¢ we wspotpracy dzieci na I etapie edukacyjnym;

e wskazuje czynniki wptywajace na ksztattowanie gotowos$ci i umiejgtnosci pracy zespotowej, w
tym bariery rozwoju tej postawy u uczniow w wieku wezesnoszkolnym;

e wskazuje przyktadowe strategie, metody i techniki ksztalttowania gotowosci 1 umiejetno$ci pracy
zespolowej u uczniow adekwatne do mozliwosci dziecka i jego potrzeb rozwojowych;

e wspiera ucznidw we wdrazaniu zasad organizacji pracy zespolowej w szkole na I etapie
edukacyjnym;

e stosuje metody i techniki stuzgce pracy zespotowej nauczycieli;

e identyfikuje potrzeby szkoly i nauczycieli w zakresie ksztattowania gotowos$ci i umiejgtnosci
pracy zespotowej dzieci w wieku wczesnoszkolnym;

e wykorzystuje wiedz¢ na temat ksztattowania gotowosci i umiejetnosci pracy zespolowej
uczniow w procesie wspomagania szkot;

e wyjasnia znaczenie postawy kreatywnej w kontekscie potrzeb rozwojowych dziecka na I etapie
edukacyjnym;

e charakteryzuje czynniki wptywajace na ksztattowanie kreatywnos$ci, w tym bariery rozwoju tej
postawy, w uczniow w wieku wezesnoszkolnym;

e wskazuje strategie, metody i techniki stymulowania kreatywnosci u dziecka w wieku
wczesnoszkolnym;

e stosuje metody i techniki stymulowania kreatywnos$ci u nauczycieli;

e identyfikuje potrzeby szkoly i nauczycieli w zakresie ksztaltowania postawy kreatywnosci
u dzieci w wieku wezesnoszkolnym;

e wykorzystuje wiedz¢ na temat ksztaltowania kreatywnosci ucznidow w procesie wspomagania

szkot;
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e wyjasnia znaczenie pracy zespolowej w wymiarze jednostkowym i spotecznym oraz okresla
standardy uczenia si¢ we wspolpracy dzieci na II etapie edukacyjnym;

e wskazuje czynniki wptywajace na ksztattowanie gotowos$ci i umiejgtnosci pracy zespotowej, w
tym bariery rozwoju tej postawy u uczniéw na Il etapie edukacyjnym;

e wskazuje strategie, metody oraz techniki ksztaltowania gotowosci i1 umiejetnosci pracy
zespotowej adekwatne do mozliwosci dziecka w srodkowym wieku szkolnym i1 we wczesnej
fazie dorastania oraz jego potrzeb rozwojowych;

e wspiera uczniow we wdrazaniu zasad organizacji pracy zespotowej w szkole na Il etapie
edukacyjnym;

e stosuje metody i techniki stuzgce pracy zespotowej nauczycieli;

e identyfikuje potrzeby szkoly i nauczycieli w zakresie ksztattowania gotowos$ci i umiejgtnosci
pracy zespotowej dzieci na Il etapie edukacyjnym;

e wykorzystuje wiedz¢ na temat ksztatltowania gotowosci i umiejetnosci pracy zespolowej
uczniow w procesie wspomagania szkot;

e wyjasnia znaczenie postawy kreatywnej w kontekscie potrzeb rozwojowych ucznia na Il etapie
edukacyjnym;

e charakteryzuje czynniki wptywajace na ksztattowanie kreatywnos$ci, w tym bariery rozwoju tej
postawy, u uczniow w Srednim wieku szkolnym;

e wskazuje strategie, metody oraz techniki stymulowania kreatywno$ci u uczniow na II etapie
edukacyjnym;

e stosuje metody i techniki stymulowania kreatywnos$ci nauczycieli;

e identyfikuje potrzeby szkoly i nauczycieli w zakresie ksztaltowania postawy kreatywnosci
u dzieci w $rednim wieku szkolnym oraz nastolatkow;

e wykorzystuje wiedz¢ na temat ksztaltowania kreatywnosci uczniow w procesie wspomagania
szkot;

e wyjasnia znaczenie postawy innowacyjnej w kontekscie potrzeb rozwojowych dziecka na |
etapie edukacyjnym;

e charakteryzuje czynniki wplywajace na ksztaltowanie postawy innowacyjnosci, w tym

bariery rozwoju tej postawy wsrod dzieci w wieku wezesnoszkolnym;
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e wskazuje strategie, metody i techniki stymulowania innowacyjnosci u dziecka w wieku
wczesnoszkolnym;

e stosuje metody i techniki stymulowania innowacyjnosci u nauczycieli;

e identyfikuje potrzeby szkoly i nauczycieli w zakresie ksztaltowania postawy innowacyjnosci
u dzieci w wieku wczesnoszkolnym;

e wykorzystuje wiedz¢ na temat ksztalttowania innowacyjnosci ucznidow w procesie
wspomagania szkot;

e wyjasnia pojecie zmiany oraz jej znaczenie w rozwoju szkoty;

e wskazuje 1 definiuje czynniki warunkujace wprowadzanie zmiany i1 wykorzystuje je
W procesie wspomagania szkot;

e wspiera szkol¢ w przeprowadzeniu diagnozy jej pracy w zakresie wychowania
i ksztattowania postaw innowacyjnos$ci, kreatywnosci i pracy zespotowej uczniow;

e stosuje metody i narzedzia stuzace poglebionej diagnozie i dostosowuje je do obszaréw
zwigzanych z wychowaniem 1 ksztaltowaniem postaw uczniow;

e wyznacza cele i tworzy propozycje rozwigzan, ktore stuza wychowaniu oraz ksztaltowaniu
postaw innowacyjnosci, kreatywnosci 1 umiejgtnosci pracy zespotowej uczniow;

e monitoruje 1 ocenia dzialania wspierajagce nauczycieli w zakresie wychowania
1 ksztaltowania postaw, w tym projektuje 1 wykorzystuje narzgdzia ewaluacyjne shuzace
ocenie dzialan;

e wspoOlpracuje z nauczycielami oraz dyrektorem szkoty przy tworzeniu i realizacji planu
wspomagania;

¢ identyfikuje typowe reakcje ludzi na zmiane¢ i wykorzystuje strategie radzenia sobie z nimi;

e wyjasnia role 1 zadania osoby wspomagajacej szkote w rozwoju;

e wyjasnia znaczenie postawy innowacyjnej w kontekscie potrzeb rozwojowych dziecka na II
etapie edukacyjnym;

e charakteryzuje czynniki wplywajace na ksztaltowanie postawy innowacyjnosci, w tym

bariery rozwoju tej postawy wsrod uczniow Il etapu edukacyjnego;
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e wskazuje strategie, metody oraz techniki ksztattowania innowacyjno$ci u uczniéw II etapu
edukacyjnego;

e stosuje metody i techniki stymulowania innowacyjnosci u nauczycieli;

e identyfikuje potrzeby szkoly i nauczycieli w zakresie ksztaltowania postawy innowacyjnosci
u dzieci w $rednim wieku szkolnym oraz w fazie wczesnego dorastania;

e wykorzystuje wiedz¢ na temat ksztaltowania innowacyjnosci u ucznibw w procesie
wspomagania szkot.

e znairozumie poj¢cie zmiany;

e zna czynniki warunkujace wprowadzanie zmiany i wykorzystuje je w procesie wspomagania
szkot;

e wspiera szkol¢ w przeprowadzeniu diagnozy jej pracy w zakresie wychowania
i ksztattowania postaw innowacyjnos$ci, kreatywnosci i pracy zespotowej uczniow;

e zna metody i narzedzia stuzace poglebionej diagnozie i dostosowuje je do obszarow
zwigzanych z wychowaniem 1 ksztaltowaniem postaw uczniow;

e wyznacza cele i tworzy propozycje rozwigzan, ktére shuza wychowaniu i ksztaltowaniu
postaw innowacyjnosci, kreatywnosci 1 pracy zespotowej uczniow;

e monitoruje 1 ocenia dzialania wspierajagce nauczycieli w zakresie wychowania
1 ksztaltowania postaw, w tym projektuje 1 wykorzystuje narzgdzia ewaluacyjne shuzace
ocenie dzialan;

e wspoOlpracuje z nauczycielami oraz dyrektorem szkoty przy tworzeniu i realizacji planu
wspomagania;

¢ identyfikuje typowe reakcje ludzi na zmiang i zna strategie radzenia sobie z nimi;

e rozumie rol¢ 1 zadania osoby wspomagajacej szkote w rozwoju.

Fundusz . . . o
Eurg :';;(ie Rzeczpospolita Unia Europejska [
Pej - Polska Europejski Fundusz Spoteczny ¥k

Wiedza Edukacja Rozwdj



Wyisza Szkota Zarzadzania i Administracji w Opolu

3/1 dot. projektu WND-POWR.02.10.00-00-7007/17

\; |/|/§UZLE|A »Efektywne wspomaganie to wyzsza jakosé edukacji”
Konkurs POWR.02.10.00-1P.02-00-007/17

Szczegolowe tresci szkolenia:
Wspomaganie pracy szkoly
e Zadania placowek doskonalenia nauczycieli, poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz
bibliotek pedagogicznych w zakresie wspomagania szkot.
e Wymagania panstwa wobec szkoét 1 placowek oswiatowych jako kierunek doskonalenia
pracy szkoty w zakresie ksztattowania kompetencji kluczowych uczniow.
e Znaczenie ewaluacji pracy szkoty (zewnetrznej 1 wewnetrznej) w diagnozie pracy szkoty.
e Zadania o0sOb zaangazowanych w proces wspomagania: specjalisty ds. wspomagania,
eksperta, dyrektora szkoty, nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty.
Rozwoj kompetencji kluczowych w procesie edukacji
e  Wpltyw kompetencji kluczowych na sprawne funkcjonowanie dzieci w dorostym zyciu i na
rynku pracy.
e Kompetencje kluczowe w zapisach podstawy programowej oraz wymaganiach panstwa
wobec szkot 1 placowek.
e Ponadprzedmiotowy charakter kompetencji kluczowych.
e Rola réznych podmiotow srodowiska szkolnego w ksztattowaniu kompetencji kluczowych
dzieci i mtodziezy.
e Zadania osoby wspomagajacej szkole w procesie ksztaltowania kompetencji kluczowych
uczniow.
Proces uczenia si¢ a rozwo6j kompetencji kluczowych
e Proces uczenia si¢ drogg do ksztaltowania i rozwijania kompetencji kluczowych uczniow:
— wiedza o przebiegu procesu uczenia si¢ jako podstawa do budowania skutecznej diagnozy pracy
szkoty;
— monitorowanie procesu uczenia si¢ jako istotny element wdrazania zmian stuzacych
ksztattowaniu kompetencji kluczowych uczniow.
Ksztaltowanie postaw innowacyjnosci, kreatywnosci i umiejetnosci pracy zespolowej.
e Zadania szkoty w zakresie ksztaltowania postaw w oparciu o zapisy prawa, m.in. podstawy

programowej ksztalcenia ogolnego, wymagan panstwa wobec szkot 1 placowek, organizacji
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pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz dokumenty wewnatrzszkolne (dotyczace m.in
koncepcji pracy szkoty, programu wychowawczego, programu profilaktyki i wynikow
ewaluacji wewnetrzne;j).
e Profil kompetencyjny ucznia/nauczyciela jako kierunek rozwoju szkoly w zakresie
wychowania i ksztattowania postaw na II etapie.
e Obszary pracy szkoty istotne dla ksztattowania postaw uczniow w wieku srednioszkolnym:
- organizacja przestrzeni edukacyjnej, w tym ksztattowanie atmosfery w szkole;
— organizacja procesoOw edukacyjnych w zroznicowanej klasie;
— wspotpraca pomigedzy nauczycielami a innymi osobami uczestniczgcymi W procesie
edukacyjnym, np. wsparcie zespotu wychowawczo-pedagogicznego; wspotpraca nauczycieli i
rodzicodw; organizacja opieki nad dzie¢mi poza zajeciami lekcyjnymi;
— integracja tresci poszczegdlnych przedmiotow;
— stwarzanie okazji do ksztaltowania postawy prospolecznej, np. przez wolontariat, dziatalnos¢
samorzadu uczniowskiego 1 inne formy zaangazowania oparte na pracy zespotowe;j;
— wykorzystanie metod i strategii nauczania, ktoére przenosza odpowiedzialno$¢ za proces uczenia
si¢ na ucznia oraz tworza mozliwosci do rozwijania indywidualnych zainteresowan i zdolnos$ci
dzieci, np. ocenianie wspierajace, projekty edukacyjne, nauczanie przez dziatanie, kota naukowe.
— wykorzystanie nowoczesnych technologii w trakcie zaje¢ przedmiotowych i wychowawczych
stuzace ksztalttowaniu postaw innowacyjnosci, kreatywnos$ci i umiejetnosci pracy zespotowej;
— organizacja imprez i wydarzen szkolnych o charakterze towarzyskim — rowniez z udzialem
rodzicéw (noce filmowe, dyskoteki, przedstawienia teatralne itp.) oraz wspotpraca z instytucjami
nauki, kultury 1 organizacjami pozytku publicznego;
— zaj¢cia z doradztwa edukacyjnego i zawodowego jako podstawa do ksztattowania postaw
proinnowacyjnych.
Ksztaltowanie umiejetnosci pracy zespolowej u uczniow na Il etapie edukacyjnym
e Organizacja pracy zespotowej uczniéw na II etapie edukacyjnym:

— sposOb organizacji pracy na lekcji 1 poza klasg — strategie 1 metody pracy nauczyciela, role
zespotowe, praca w grupach;
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— relacje z otoczeniem szkoly (wspotpraca nauczycieli, komunikacja z rodzicami,
organizacjami mtodziezowymi itp.);

— organizacja przestrzeni (np. ustawienia fawek).

Przyklady zastosowania wiedzy na temat pracy zespotowej ucznidow w procesie diagnozy i
planowania pracy szkoty w obszarach zwigzanych z rozwojem kompetencji kluczowych

uczniow — metody i techniki diagnozy pracy szkoty.

Ksztaltowanie postawy kreatywnosci u uczniow na II etapie edukacyjnym

Metody i techniki rozwijania postawy kreatywnej wsrdd wychowawcow 1 nauczycieli
przedmiotow: wykorzystywanie synektyki, kreatywnego pisania badz rysowania, zasad
dyskusji piramidowych; wykorzystywanie technologii informacyjno-komunikacyjnych,
TriBond, tancuchy skojarzen, dziennik zdziwien, transformacje stow, sentencji.

Praktyczne korzysci dla ucznia wynikajace z ksztaltowania postawy kreatywnej
w konteks$cie podejmowania decyzji dotyczacych dalszej $ciezki edukacyjnej i zawodowe;:
— usprawnienie procesow poznawczych (dzigki stymulowaniu mys$lenia skojarzeniowego i
tworzeniu nowych synaps);

— ulatwienie procesu uczenia si¢ nowych tresci dzieki rozwijaniu metapoznania (asocjacje);
— ksztattowanie pozytywnego stosunku do szkoty;

— rozwinigcie poczucia sprawczosci (,jestem w stanie to zrobi¢”) oraz otwarto$ci na
wyzwania 1 zdolnosci radzenia sobie z nimi;

— tworzenie kapitalu spolecznego (obywateli otwartych na nowosci 1 akceptujacych
zmiany).

Przyktady zastosowania wiedzy na temat kreatywno$ci uczniow w procesie wspomagania
szkoty w obszarach zwigzanych z rozwojem kompetencji kluczowych uczniow — metody

diagnozy pracy szkoty.

Ksztaltowanie postawy innowacyjnosci u uczniow na II etapie edukacyjnym

Fundusze ) . .
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Jak przekona¢ do rozwijania innowacyjnosci — praktyczne korzysci dla ucznia i szkoty
wynikajace z ksztattowania postawy innowacyjne;j:
— rozwijanie u ucznidow umiejetnosci skutecznego dziatania (stawiania sobie celow

adekwatnych do mozliwosci; akceptacji ryzyka poznawczego);
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— ksztaltowanie poczucia kompetencji, odpowiedzialnosci 1 sprawczosci (,,jestem zdolny
do...”);

— ksztaltowanie otwarto$ci na nowe wyzwania oraz rozwijanie umiej¢tnosci adaptacji
(przystosowania si¢ do nowych warunkdéw/otoczenia;

—uswiadomienie 1 do§wiadczenie w praktyce znaczenia innowacji w zyciu;

— ksztattowanie kompetencji zwigzanych z podejmowaniem decyzji dotyczacych dalszej
$ciezki edukacyjnej i zawodowe;j.

Przyktady zastosowania wiedzy na temat innowacyjnos$ci uczniow w procesie wspomagania
szkoty w obszarach zwigzanych z rozwojem kompetencji kluczowych uczniow — metody

wspierania nauczycieli we wprowadzaniu zmian.

Wspomaganie pracy szkoly w ksztaltowaniu postaw innowacyjnosci, kreatywnosci i

umiejetnosci pracy zespoltowej

Planowanie dziatan szkoly na rzecz rozwijania postaw innowacyjnosci, kreatywnosci i
umiejetnosci  pracy zespolowe] (zasady okreslania celow, metody planowania) z
uwzglednieniem zasobdw szkoty 1 potencjatu rozwojowego nauczycieli.

Realizacja dziatan szkoty, ktorych celem jest rozwijanie postaw innowacyjnosci,
kreatywnos$ci 1 umieje¢tnosci pracy zespolowej (formy doskonalenia i metody wspierania
nauczycieli).

Wdrazanie innowacji pedagogicznych w szkole:

— dziatania formalne, zgodne z zapisami prawa;

— dziatania nieformalne inicjowane i realizowane przez nauczycieli, uczniow i1 rodzicow;

— wspoOlpraca rodzicow, ucznidw i nauczycieli w podejmowaniu innowacji w szkole.

ﬂ Fundusze Rzeczpospolita Unia Europejska [N

Podsumowanie dziatan realizowanych w szkotach, ktorych celem jest rozwijanie postaw
innowacyjno$ci, kreatywnosci i umiejetno$ci pracy zespotowej (metody i1 narzedzia
ewaluacji). Swigtowanie wprowadzonej zmiany i przeprowadzonych dziatan.

Rola i zadania osoby wspomagajacej prace szkoly w rozwoju postaw innowacyjnosci,
kreatywno$ci i1 umiejetnosci pracy zespotowej — relacje z dyrekcja, nauczycielami,

ekspertami na poszczegolnych etapach wspomagania. Putapki i bledy.
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Planowanie rozwoju zawodowego uczestnikow szkolenia w zakresie wspomagania szkot
e Zasoby zewnetrzne jako pomoc dla osoby prowadzacej proces wspomagania.
e Indywidualne cele rozwojowe oraz cele rozwojowe wlasnej instytucji.
e Plan wlasnego rozwoju w kontekscie zadan stojacych przed osoba prowadzaca

wspomaganie szkot.

Metody pracy:
Metody warsztatowe: analiza dokumentow, quiz, mini quiz, forum, webquest, baza dobrych

praktyk, mapa mentalna.

Tok metodyczny:

Metody

LP. Zadania Opis realizacji
realizacji Czas

Uczestnicy zapoznajg si¢ z 180
rozporzadzeniami z zakresu min.
wspomagania szkot umieszczonych na
platformie elearningowe;.
Nastepnie wypehiajg quiz, aby Analiza
Wspomaganie pracy
1. zweryfikowaé swojg wiedze i dokumentow,
szkoly zobaczy¢ ewentualne braki. quiz
W kolejnym etapie w oparciu o
materiat zamieszczony na platformie
przygotowuja swoj wywiad z

dyrektorem placowki.
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Rozwdj kompetencji
2. | kluczowych w procesie

edukacji

Uczestnicy zapoznaja si¢ z podstawg
programowg oraz Zaleceniami
Parlamentu Europejskiego i Rady nr
2006/962/WE z dn. 18 grudnia 2006 r.
w sprawie kompetencji kluczowych w
procesie uczenia si¢ przez cate zycie.
Nastepnie zastanawiajg si¢ jak w
ksztatceniu na II etapie mozna

rozwija¢ kompetencje kluczowe.

Analiza
dokumentow,

forum

180

min.

Proces uczenia si¢ a
3. | rozwo6j kompetencji

kluczowych

Uczestnicy szkolenia zapoznajg si¢ z
tekstem M. Taraszkiewicz ,,Uczenie
si¢ jako umiejetnos$¢ kluczowa” [w:]
Uczymy sie uczy¢, red. Cz. Plewka, M.
Taraszkiewicz, Szczecin 2010, s. 79-
83.

Nastepnie dokonuja autodiagnozy
swojego stylu uczenia si¢ za pomocg
kwestionariusza stylu uczenia si¢ D.
A. Kolba oraz Test na style uczenia
si¢ dostepny na stronie internetowej

http://www.pearson.pl/nextmove/Test-

na-style-uczenia-sie

Analiza
dokumentow,

test

120

min.

Ksztaltowanie postaw
innowacyjnosci,

4. kreatywnosci i

umiejetnosci pracy

zespolowej

Uczestnicy zapoznajg si¢ z
dokumentami prawnymi dotyczacymi
ksztaltowania postaw innowacyjnosci,
kreatywnosci oraz umiejetnosci pracy

zespolowej.

Zapoznaja si¢ z profilem kompetencji

Analiza
dokumentow,

mapa mentalna

180

min.
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émzm
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nauczyciela i ucznia na II etapie
edukacyjny,.
Nastegpnie w oparciu o wskazowki
prowadzacego twory map¢ mentalng
dotyczaca obszarow pracy szkoty
istotnych dla ksztaltowania postaw
uczniéw na II etapie edukacyjnym
uzywajac aplikacji
https://www.goconqr.com
Uczestnicy zapoznajg si¢ z 180
Ksztaltowanie materiatami umieszczonymi na min.
umiejetnosci pracy platformie. Analizujg Test uzdolnien '
‘ ‘ ‘ Analiza
zespolowej u uczniow | wielorakich dla uczniow klas IV-VI, a
' o ‘ dokumentoéw
na I etapie nastepnie starajg si¢ rOwniez
edukacyjnym skonstruowac swoja skale do
obserwacji uczniow.
Uczestnicy zapoznajg si¢ z materiatlem 180
dotyczacym metody i techniki min.
rozwijania postawy kreatywnej wsrod
Ksztaltowanie postawy _— ., .
, . nauczycieli oraz uczniow. Analiza
kreatywnosci u
uczniow na I etapie Nastepnie przygotowuja dokumentow
edukacyjnym kwestionariusz wywiadu do diagnozy
pracy szkolty w obszarze zwigzanym z
rozwijaniem kreatywnos$ci uczniow.
Ksztaltowanie postawy | Uczestnicy zapoznajg si¢ z materiatem _ 240
o Analiza _
innowacyjnosci u dotyczacym rozwijania min.
. . ‘ dokumentow,
uczniéw na I etapie innowacyjnosci w szkole.
' webquest
edukacyjnym Nastepnie tworzg bank dobrych
Fundusze

Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

N °

Rzeczpospolita
olska

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny




Wyisza Szkota Zarzadzania i Administracji w Opolu
dot. projektu WND-POWR.02.10.00-00-7007/17
,Efektywne wspomaganie to wyzsza jakos¢ edukacji”
Konkurs POWR.02.10.00-1P.02-00-007/17

praktyk z zakresu innowacyjnosci w
szkole na II etapie edukacyjnym na
platformie elearningowe;.
Uczestnicy zapoznajg si¢ z 240
Wspomaganie pracy materiatami na stronie. Nastgpnie na min.
szkoly w ksztaltowaniu | forum zastanawiajg si¢ w jaki sposob .
. . Analiza
postaw innowacyjnosci, efektywnie planowac i ewaluowaé
S ‘ dokumentow,
kreatywnosci i dzialania szkoty, ktorych celem jest
L ‘ ‘ ‘ burza mozgow
umiejetnosci pracy rozwijanie postaw innowacyjnosci,
zespolowej kreatywnosci 1 umiejetnosci pracy
zespolowej.
Planowanie rozwoju Uczestnicy zapoznajg si¢ z 240
zawodowego materialami umieszczonymi na Analiza min.
uczestnikow szkolenia stronie, a nast¢pnie na wlasnym dokumentow,
w zaKresie przyktadzie za pomoca metody SWOT
wspomagania szkot SWOT tworza swoj plan rozwoju.
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https://www.gocongr.com
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ANEKS
Kwestionariusz: STYL UCZENIA SIE

(autor: David A. Kolb)
Instrukcja

Celem tego kwestionariusza jest ustalenie, jaka jest Twoja metoda uczenia sie. Prosimy o
przypisanie najwyzszej rangi (najwyzszej liczby punktéw) tym zdaniom, ktére najlepiej opisujg sposdb, w
jaki sie uczysz, a niskiej rangi (najmniejszej liczby punktow) tym zdaniom, ktére nie charakteryzujg Twojego
sposobu uczenia sie. Nie ma tu odpowiedzi dobrych i ztych. Rézne cechy charakterystyczne opisane w
Kwestionariuszu sg rdwnie dobre, a wypetnienie tego Kwestionariusza ma postuzy¢ do opisania tego, jak sie
uczysz, nie za$ do oceniania Twoich umiejetnosci uczenia sie.

W Kwestionariuszu umieszczono dwanascie zdan o rdznej tresci, w zaleznosci od tego, czy jako
zakonczenie wybierze sie punkt a, b, ¢ czy d. Przy zakonczeniu zdania, ktére najlepiej opisuje Twdj sposéb
uczenia sie, postaw cyfre 4; przy zdaniu, ktére jest nastepne w kolejnosci - cyfre 3; cyfre 2 - przy takim
zakonczeniu zdania, ktére jeszcze stabiej opisuje Twadj styl uczenia sie; a cyfre 1 - przy zdaniu, ktére w
najmniejszym stopniu opisuje Twoj sposéb uczenia sie. Rézne zakonczenia tego samego zdania nie moga
mieé tych samych rang.

Przyktad:

Kiedy ucze sie czegos:

a) jestem SZCZESIIWY.......ceeeecvveeiecciiee e,
b) jestem SzybKi.....cccceeeviiiiiiiie e,
C) mysle 0gICZNie....c.uuveiicieeeecceee e

d) jestem UWazZNny......cccccoveeeeeiieeeeeccrreee e
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1. Kiedy ucze sie czegos:

a) lubie, gdy porusza to MOje UCZUCia......ccuveeeeiiieeee et
b) lubie obserwowac i stuchac co sie dzieje......cccovveeeeeriieieciiieeeeecie e,
c) lubie rozmyslaé o réznych sprawach i analizowaé je.....cccceevcuvvveeeccvnnnnnnn.

d) lubie robi¢ cos, dziatat.......cccceeeeciiiieic e
2. Najwiecej moge sie nauczyc kiedy:

a) zaufam swojej iNtUICji i UCZUCIOM....ccuvveieiiiiiee et .
b) stucham i obserwuje UWaznie........ccueeeeeciiieiiiiiiieee e
(o) (o) =4 Tord a1 (=N o 740 [y 10 [T U
d) pracuje ciezko i Widze rezultaty........ccccecveeeeeeciieeeeeecceeee et

3. W czasie uczenia sie czegos:

a) angazuje sie emocjonalnie i silnie reaguje na to czego sie ucze....................
b) odnosze sie do tego SpPokojnie i Z rEZerWa......ccveeeccevrveeeeciieeeeccciree e
¢) mam tendencje do pojmowania rzeczy roZUMOWO........ccccurveeeeeiveeeeesieneneens

d) czuje sie za wszystko odpowiedzialny........cccccceeiiiiiiiei e,

4. Ucze sie czego$ poprzez:
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Q) OUCZUWANIE. ....eeieiieiieieeeectiieeeeeeeee e e e et e e e e eiaaseeeeeaaaseeeaeessaeeseeanneeseeensnaeenannn
o) o] o131 VY= o] [T TSP
(o) 0037 A (=] 0 =TT PSR RRRt

(o ) e b= =1 o (=TT U U PUUU PRt
5. Kiedy ucze sie czegos:

a) jestem otwarty na nowe doswiadCzenia......cccoccuveeeeviiiieeeeeciie e,
b) przygladam sie wszystkim aspektom zagadnienia.........cccccuveeveciieeeiiiceennens
c) lubie analizowa¢ zagadnienia i badad ich szczegétowe aspekty....................

d) lubie eksperymentowacl.........cccoecveieiiiiiiie e
6. W czasie uczenia sie czegos:

Q) WIEIZE SWOJEJ INTUICHH vvveeevreeeeeiiiiieeeeiiee e e eitieeeee e ee e e eiteeeeeesareeeeensaaeeeaaas
o) o] o131 VLU [T TSP
(o) W00} A (Sl (o =4 (074 Y [T PR

d) JESEEM @KEYWNY . eeiiiiiiieee et ce e e e e etae e e e e et e e e e e e bbaaeeeeans
7. Najwiecej moge sie nauczy¢ dzieki:

a) osobistym kontaktom z [UdZmi ........coooeeiiiiiiiiiieic e,
o) o] o131 VY= o] | PP UUPU N
(o) I o T [0 1= I Lo 1 LTSS

d) mozliwosci sprawdzenia i zastosowania wiedzy w praktyce........c.ccceuuue...
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8. Kiedy ucze sie czegos:

a) czuje sie W to osobiscie ZaanNgaZoWaNy..........cccveeeeeecirieeeeeieeeeeeeireeee e
b) zanim podejme dziatania potrzebuje czasu do namystu...........cccccccvveeennnnne
c) lubie opierac sie na réznych teoriach.......cccccccieeeiiiciiiii e,

d) lubie widzie€ rezultaty MOjEj PraCy.....cccceeeeccuueeeeeecieieeeeeceeeeeeirree e e
9. Najwiecej moge sie nauczy¢:

a) kiedy zaufam swoim 0dCzUCIOM........ccccuiiiiiiiiiiec e,
b) zdam sie na wtasng ObSErWaCi.......ccvveiiciiiiieeciie e
c) w oparciu o wtasne koncepcje i POMYSHY....cccveeeeiiiiiieeciiee e,
d) kiedy sam moge wszystko Wyprobowac........c.ccceeeveivieeecnieeee e

10. W czasie uczenia sie czegos:

a) jestem osobg nastawiong Na akceptacje .....cccvveeeecniviieeeiiiiee e,
b) jestem 0sobg chtodng i Z reZerwa.......ccueeeeeciiiiiiiiiiee e,
C) jestem 0S0Dbg racjoNalNg......cccueeeeieiiiiiee e

d) jestem 0sobg odpowiedzialng........cceeeeeciiieeiiciiieeccce e
11. Kiedy ucze sie czegos:

a) bardzo sie we WSzystko aNgaZUjJE......ccceeccueeeeeeiiiieee et

b) Iubie 0DSEIrWOWAL.........eeiiieiieeee e
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c) oceniam i wydaje opinie

d) lubie by¢ aktywny

12. Najwiecej moge sie nauczy¢ kiedy:

a) nastawie sie na bezstronny odbiér

b) jestem ostrozny i poddajgcy w watpliwosc

c) dokonuje analizy koncepcji i pomystow

d) stosuje rozwigzania w praktyce
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ARKUSZ WYNIKOW

Wpisz rangi jakie przypisates poszczegdlnym zdaniom a nastepnie podsumuj kazdg kolumne:

dpowiedzi (Skale) a b C d

Nr zdania (KP) (RO) (AU) (AE)

10

11

12

Suma:

Otrzymasz wyniki w zakresie czterech wymiarow:
- konkretnego przezycia (KP)

- refleksyjnej obserwacji (RO)

- abstrakcyjnego uogdlniania (AU)

- aktywnego eksperymentowania (AE)

Nastepnie wyniki przenies na wykres i zaznacz otrzymang liczbe punktéw przy kazdym z wymiardw.
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CYKL UCZENIA SIE

konkretne przezycie (KP)

aktywne
ekSper'}fmen—
towanie (AE)

refleksyina
DbSErWEII:JEI (RO

abstrakcyijne uogalnienie (ALl

Punkty mozna potaczy¢ liniami ciggtymi. Uzyskany ksztatt pokaze Ci, ktorego sposobu uczenia uzywasz
najczesciej, a ktérego najrzadziej. Sposoby te sg zarazem stadiami czteroelementowego cyklu uczenia sie.
Rézne osoby uczac sie, startujg z réznych punktéw cyklu. Efektywne uczenie sie wymaga jednak przejscia
przez wszystkie stadia. Czesto w czasie uczenia sie dochodzi do wielokrotnego powtérzenia cyklu.

CZTERY STADIA CYKLU UCZENIA SIE | TWOJE MOCNE STRONY

Kazde stadium uczenia sie daje sie szczegdétowo scharakteryzowad. Niektérzy ludzie preferujg wybrane
stadia. Zalety korzystania z poszczegdlnych stadidw przedstawia ponizsze zestawienie.

Konkretne przezycie (KP) Uczenie sie ,emocjonalne”
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e skupienie sie na doswiadczeniu ,tu i teraz”
W tym stadium cyklu uczenia sie szczegdlnie zwrc’)cer‘ﬁe 'siq ,,kulud%ior‘n” .
wazne sg osobiste kontakty z ludimi w O UPRERITERE e BRI Uesle
codziennych sytuacjach. W stadium tym istnieje
tendencja do ufania bardziej uczuciom niz
racjonalnym przestankom. Daje to podstawy do
bycia otwartym na nowe idee i sklonnym do

podejmowania zmian.

Refleksyjna obserwacja (RO) Uczenie sie ,,obserwacyjne”

e mozliwosé spostrzegania spraw z réznych
. . - . perspektyw
W tym stadium rozpatrujg koncepcje i sytuacje

- . . . . e czas na refleksje, role stuchacza i
z réznych punktéw widzenia, ktadac nacisk na Je

S . . . . obserwatora

cierpliwo$é, obiektywizm i ostrozny osad. ) ) .,

. . . o . poszukiwanie ,,znaczenia” rzeczy
Stadium to nie musi wigza¢ sie

podejmowaniem dziatania.

Abstrakcyjne uogdlnienie (AU) Uczenie sie ,,symboliczne”

e analiza logiczna

. . . e nacisk na tworzenie pojec
W tym stadium uczenie sie wymaga ]
. . . e systematyczne planowanie
zastosowania rozumowania logicznego w celu
zrozumienia problemdw lub sytuacji. W dojsciu
do rozwigzania problemu wazne staje sie
zakotwiczenie w teorii oraz systematyczne

planowanie.

Aktywne eksperymentowanie (AE) Uczenie sie przez dziatanie

e mozliwosé podejmowania ryzyka

eietnod d dzania dziatan d
Uczenie sie w tym stadium przybiera aktywne * umiejethosc doprowadzania dzlatan do

. . konca
formy.  Wymaga eksperymentowania i
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wplywania na otoczenie. Konieczne staje sie e wprowadzanie zmian w otoczeniu i
nastawienie praktyczne i branie pod uwage wptywanie na innych
realnych skutkéw dziatan

Bardziej szczegdtowy opis 0séb preferujgcych poszczegdlne stadia uczenia sie przedstawia sie nastepujgco:
KONKRETNI

,Konkretni” sg aktywistami angazujacymi sie w petni i bez uprzedzen w kazdg nowa sytuacje. Cieszy ich
chwila obecna i najwiecej przyjemnosci odczuwajg, gdy sg zdominowani przez bezposrednie doznania.
Charakteryzujg sie otwartoscig i brakiem sceptycyzmu, co sprawia, ze z entuzjazmem podchodzg do
wszelkich nowinek. Ich motto to ,, wszystkiego trzeba raz sprébowac”. Rzucajg sie na oslep w ,,paszcze lwa”.
Ich dni sg petne dziatania. Uwielbiajg dorazne ,zazegnywanie ognia” w sytuacjach kryzysowych. Problemy
rozwigzujg na drodze ,burzy mézgédw”, spontanicznego poszukiwania wielu mozliwych rozwigzan. Kiedy
tylko przygasa podniecenie zwigzane z jednym zadaniem, rozglagdajg sie za nastepnym. Najlepiej czujg sie w
obliczu wyzwania zwigzanego z nowymi doswiadczeniami, ale brak im zainteresowania procesem wdrazania
i konsolidacji rozwigzan. Sg nieustannie zaangazowani w sprawy innych, ale robigc to starajg sie byé w
centrum uwagi. Sg duszg towarzystwa i starajg sie, aby wszystko dziato sie wokét ich osoby.

REFLEKSYJNI

Osoby refleksyjne lubig z dystansu zastanawiac sie nad zdarzeniami, obserwujac je ze wszystkich mozliwych
punktéw widzenia. Zbierajg dane, zaréwno bezposrednio jak i za posrednictwem innych i chcg je doktadnie
przetrawi¢ przed wyciggnieciem wnioskdw. Gtéwnie liczy sie dla nich proces gromadzenia i analizowanie
danych o zjawiskach i zdarzeniach, tak wiec majg tendencje do odktadania wnioskdw na ostatnia chwile. Ich
filozofia Zzyciowa to rozwaga i metodyczne podejscie, motto: ,sprawdz grunt” i ,,odtdz decyzje do rana”. Sg
to ludzie rozwazni, ktorzy lubig zastanowic sie nad wszelkimi mozliwymi aspektami i implikacjami decyzji
przed jej podjeciem. Na zebraniach wolg pozostawac na drugim planie. Interesuje ich obserwacja innych w
dziataniu. Stuchajg istarajg sie zaobserwowac ogdlny kierunek dyskusji, zanim zabiorg w niej gtos. Majg
tendencje do pozostawania w tle, sprawiajg wrazenie 0sob z dystansem, tolerancyjnych i niewzruszonych.
Kiedy dziatajg, robig to w ramach ogdlnej wizji dziatania, tgczacej w sobie przesztos¢ i terazniejszosé,
obserwacje innych i wtasne.
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ABSTRAKCYINI

Abstrakcyjni przyswajajg i integrujg obserwacje tworzac ztozone lecz logicznie niepodwazalne teorie.
Podchodzg do problemdéw w sposéb logiczny, krok po kroku. Asymilujg pozornie rozbiezne fakty, budujac
spojne teorie. Maja tendencje do perfekcjonizmu, nie spoczng az nie uporzadkuja i zaszufladkujg wszystkich
elementow. Lubig analizowac i syntetyzowad fakty. Interesujg ich podstawowe zatozenia, zasady, teorie,
modele i systemy rozumowania. W ich filozofii zyciowej gtdwng role gra racjonalizm i logika, ich mottem
jest: ,jezeli to jest racjonalne, musi by¢ dobre”. Pytania, ktére czesto zadajg: ,Czy to ma sens?” ,Jak sie to
ma do...?”, ,Jakie sg podstawowe zatozenia?” Patrzg na wszystko z dystansu, analitycznie. Sktaniajg sie
raczej w strone racjonalnego obiektywizmu, niz subiektywnych i mglistych rozwazan. Ich podejscie do
probleméw cechuje konsekwentna logika. Taki jest ich sposdb myslenia i sztywno odrzucajg wszystkie
elementy z nim niezgodne. Wolg maksymalizowad stopient pewnosci i czujg sie niepewnie w obliczu sgdow
subiektywnych, myslenia ,,okreznego”, nonszalanckiego podejscia do problemdw.

AKTYWNI

Aktywni lubig wyprobowywac pomysty, teorie i techniki, sprawdzajg jak dziatajg one w praktyce. Wyszukuja
nowe pomysty i przy pierwszej okazji eksperymentujg z ich zastosowaniem. Sg typem ludzi, ktérzy wracajg z
kurséw i szkolen petni pomystow, ktére chcg natychmiast wyprébowac. Lubig przystepowaé natychmiast do
dzieta i bezzwtocznie korzysta¢ z pomystéw, ktdre do nich przemawiajg. Nie lubig owijania rzeczy w
bawetne i zazwyczaj ze zniecierpliwieniem podchodzg do rozwlektych dyskusji, ktére nie owocuja
konkretnymi rozwigzaniami. Z zasady sg praktyczni i konkretni, lubig podejmowaé praktyczne decyzje i
rozwigzywac problemy. Problemy i szanse postrzegajg w kategorii wyzwan. Ich motto to: ,,zawsze znajdzie
sie lepszy sposdb” i ,to co dziata, musi by¢ dobre”.

STYLE UCZENIA SIE - INTERPRETACJA

Poszerzone badania cyklu uczenia sie wykazaty, ze ludzie w rzeczywistosci charakteryzujg sie kombinacjg
opisanych powyzej sposobdw uczenia sie. Ostatecznie ustalono istnienie czterech styléw uczenia sie
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wynikajgcych z potgczenia umiejetnosci niekiedy biegunowych i sprzecznych. Osoby reprezentujgce owe
style to:

e akomodator
e dywerger

e konwerger
e asymilator

Zrozumienie wfasnego stylu uczenia sie - jego stabych i mocnych stron - prowadzi do rozszerzenia
umiejetnosci uczenia sie i szerszego korzystania z doswiadczenia.

Siatka styléw uczenia sie.

Uzyskang punktacje zawartg w arkuszu wynikdw nalezy wpisa¢ do ponizszych kratek i wyliczy¢ réznice:

i e i B e A

AU KP AU-KP AE RO AE-RO

Dodatni wynik réznicy AU-KP wskazuje na abstrakcyjne stadium cyklu uczenia sie, wynik ujemny wigze sie
ze stadium konkretnym. Podobnie dodatnia lub ujemna wartosé réznicy AE-RO wskazuje na stadium
aktywne lub refleksyjne.

Poprzez umieszenie powyzszych rdznic na osi wspodtrzednych, tworzacych siatke stylow uczenia sie
odczytujemy, ktorej ¢wiartce odpowiada wtasny styl uczenia sie. Im jest on blizszy Srodka siatki tym
bardziej zrGwnowazony i réznorodny sposdb uczenia sie .
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Umiejscowienie wyniku na obrzezach siatki oznacza szczegdlng tendencje do korzystania tylko z jednego
stylu.

Ponizej zawarty zostat opis czterech stylow uczenia sie.
STYL KONWERGENCYINY

Jest kombinacjg abstrakcyjnego uogdlniania i aktywnego eksperymentowania. Osoby postugujace sie tym
stylem uczenia sie wykazujg najwieksze zdolnosci do praktycznego zastosowania teorii. Styl ten jest
najlepszy w takich sytuacjach jak np. test inteligencji. Konwergerzy skupiajg sie na okreslonym problemie,
raczej nie wykazujg emocji, bardziej interesujg ich zadania i rzeczy anizeli problemy ludzkie. Te
umiejetnosci sg szczegdlnie uzyteczne w zawodach tzw. technicznych.
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STYL DYWERGENCYINY

Dominuje w nim konkretne przezycie i refleksyjna obserwacja. Charakterystyczna jest w nim zdolnos¢ do
wyobrazni, spostrzegania konkretnej sytuacji z réznych punktéw widzenia i organizacji wielu relacji w
spdjng catosé. Dywerger najlepiej dziata w sytuacjach wymagajgcych generowania mysli (np. burza
mozgdéw), wykazuje zainteresowanie ludZmi, jest zaangazowany emocjonalnie w to co robi. Wykazuje
rowniez szerokie zainteresowania kulturalne i lubi gromadzi¢ informacje. Te umiejetnosci wspomagaja
efektywnosc¢ dziatania dywergera w obszarach kultury, sztuki, rozrywki i szeroko pojetych ustug.

STYL ASYMILACYINY

Dominujace w nim jest abstrakcyjne uogdlnienie i refleksyjna obserwacja. Asymilator wykazuje zdolnos¢
do tworzenia modeli teoretycznych, scalania obserwacji w zintegrowane wyjasnienia. Mniej wazne s3
problemy ludzkie praktyczne, wazniejsze jest aby teoria byfa logiczna i precyzyjna. Styl ten bywa stosowany
najczesciej w dziedzinach zwigzanych z informacjg i nauka.

STYL AKOMODACYINY

Dominuje tu konkretne przezycie i aktywne eksperymentowanie. Akomodator potrafi lepiej niz kto inny
wprowadzaé w zycie plany i eksperymentowaé, jest zdolny do osobistego zaangazowania sie w nowe
doswiadczenia. Czesciej ryzykuje i sprawia mu przyjemnos$¢ adaptowanie sie do nowych warunkdéw. Te
umiejetnosci widoczne s3 w zawodach wymagajgcych aktywnosci i dziatania takich jak prowadzenie
marketingu i sprzedazy.

SWIADOMOSC STYLU UCZENIA SIE

Spostrzegane z szerokiej perspektywy uczenie sie jest centralnym zadaniem zyciowym jednostki i w duzym
stopniu od niego zalezy jej rozwdj. Indywidualny styl uczenia sie moze mie¢ wptyw na wyboér kariery
zawodowej, stosunki z innymi ludZzmi w tym funkcjonowanie w zespole i zarzadzanie nim, podejmowanie
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decyzji oraz rozwigzywanie probleméw. W tym ostatnim wypadku $wiadomos¢ i zrozumienie wiasnego
stylu uczenia sie pomaga w identyfikacji wtasnych stabych i mocnych stron w funkcjonowaniu zawodowym.
Ponizszy diagram pokazuje zwigzki miedzy poszczegdlnymi stadiami proceséw uczenia sie i rozwigzywania
problemodw.

e T

wybdr modelu pordwnanie go.
lub celu Z rzeczywistoscig,
konkretne
rah rzezycie _ ,
wozene precey dentyfiacja
roZwigzania hiezgodnosci
akomaodator [ dywerger (problemdw)
EI{ESi{ptgrP;pn%n— —rEﬂEkS}"jﬂ_El
. ohserwacja
towanie 1
. konwerger | asymilator :
wyhdr jednego :;EFEDrLu
rozwigzZania F
abstrakcyjne
uogalnienie
ocena pordwnanie
kansekwenc|i rozwigzan

rozwigzarn alternatywnych
—_—

Korzystanie z okreslonego stylu moze miec swoje dobre i zte strony. Wazne staje sie zatem zwrdcenie uwagi
na potencjalne niebezpieczenstwa takiej preferencji. Mozliwa staje sie wéwczas $Swiadoma praca nad
zapobieganiem brakom i petne wykorzystanie zalet stylu.

Rozwdj zdolnosci uczenia sie jest mozliwy przy uzyciu trzech strategii:

1. Rozwadj sieci wsparcia
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Strategia ta oznacza funkcjonowanie w zespole osdb, ktére reprezentujg style inne niz nasz i
jednoczesnie go uzupetniajg. Efekty uczenia sie sg wowczas wzmacniane dzieki pracy zespotowej. Wymaga
to rozpoznawania i akceptacji réznic miedzy ludZzmi w tym zakresie.

2. Harmonijne dopasowanie stylu uczenia sie do sytuacji zyciowych.

Oznacza wybdr takich zadan i rél zawodowych, ktére umozliwig wykorzystanie mocnych stron
naszego stylu.

3. Cwiczenie i rozwdj umiejetnosci uczenia sie, pozostajacych w sferze naszych stabosci.

Strategia ta wymaga elastycznosci dziatania i tolerancji dla wtasnych btedéw. Rozwija ona
jednoczesnie zdolnosci adaptacyjne do zmieniajgcych sie sytuacji.
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Test na style uczenia sie | X\ {Siavomi B X

< C 0 | ® www.pearson.pl/nextmove/Test-na-style-uczenia-sie Q%

i Aplikagje WSZIA Home Profilakiyka 4} spedalizagia| Portz spp week wakagje ezasopisma druk 1 awans IMP sieci dyplomy Tworczos¢ wakacje

POZNAJ NEXT MOVE
Test na style uczenia sie
EDUKACIA XXI WIEKU

FILMY SZKOLENIOW

AUTORZY O KONCEPCIT

EKSPERCI O METODYCE

A STYLE UCZENTA

DLAUCZNIA

14, Lubie omaviac rézne rzeczy  klasie,
15. Cesto mruczs lub nucs piosnk
16. Lubi sluchaé radia.

17, Mam dobra

2324
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Editing: Obszary pracy sz X \\ | fSisvom i X
<« X (| @ Bezpieczna | https://www.gocongr.com/en-US/mind_maps/14307748/edit t| i
5 Aplikacie WSZiA Home Profilakiyka 4}  spedjalizagia | Portal pp week wakagje czasopisma druk 1 awans IMP sieci dyplomy Tworczose wakacje
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Test UzdolnieA Wielorakich®

TUW
Test Uzdolnien Wielorakich

dla uczniow klas 4-6 szkot podstawowych
(W. Poleszak, R. Porzak, G. Kata)

Kazdy cztowiek ma jakies talenty. Wypetniajac ten kwestionariusz mozesz dowiedziec sie,
jakie sg Twoje. Ponizej znajdziesz szereg stwierdzen opisujacych rozne zainteresowania i
zachowania. Udzielajac odpowiedzi staraj sie byc szczery. Wszystkie Twoje dane personalne i
szczegotowe wyniki sg catkowicie poufne i beda znane tylko zespotowi badawczemu.

Podstawowe informacje o osobie wypetniajgcej kwestionariusz:

Imie i nazwisko ucznia

Wiek (prosze wpisac obok petne lata)
Whisz wiek zycia w zaokragleniu do petnych lat. Jezeli masz np. 10 lat i 6 miesiecy, to wpisz 11, a jak masz 10 lat
i 5 miesiecy, wpisz 10.

Ptec Dziewczyna
Chtopak
Miejsce zamieszkania Wies
Miasto
Poziom klasowy 4
5
6
Wyksztatcenie rodzicow Matka Ojciec
Podstawowe

Gimnazjalne

Srednie zawodowe

Srednie ogolnoksztatcace

Wyisze (licencjat, studia inzynierskie, magisterskie)
nie wiem

' W. Poleszak, R. Porzak, G. Kata, Jak rozpozna¢ zdolnosci ucznia, Test Uzdolnien Wielorakich uczniow klas 4-6 szkot
podstawowych, ORE, Warszawa [online, dostep dn. 10.06.2018].
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Do kazdego z ponizszych stwierdzen wybierz odpowiedz,

opinia. Za kazdym razem zakresl tylko jedng odpowiedz, na przyktad:

catkowicie si¢

Czesc | - PYTANIA

raczej si¢ nie

raczej si¢
zgadzam g s zgadzam zgodzam

nie zgadzam si¢

ktéra najlepiej

Ciebie
charakteryzuje. W tescie nie ma odpowiedzi poprawnych i btednych — wazna jest Twoja

zupetnie si¢ nie
zgadzam

caotkowide si¢

2gadzom si¢

racej si¢

dzam
raczej sig nie

2

zgadzam

nie zgadzam

sig
zupetnie sig

nie zgadzam

Jestem wrazliwy na dzwiegki otoczenia

b

tatwo odtwarzam ustyszane melodie

Nie lubie $piewac

Interesuje mnie gra na instrumentach muzycznych

tatwo zapamietuje rozne symbole, znaki, schematy

Pomaganie innym sprawia mi radosc

Lubie zajmowac sie roslinami, zwierzetami

Mam wyczucie rytmu

OIRINIO[WVAIWIN=

Jestem osobg ciekawg swiata

[y
o

. W wolnej chwili lubie ogladac telewizje

[
[

. Spiewanie i granie jest tylko dla artystow, nie dla mnie

[y
N

. Rzadko zdarza mi sie zastanawiac nad sobg

L0 - I - T T T O O

Bluiululiulululul ulu|lulw

Alalalalalalalalalalals

wWlwlwlwlwlwlwlwlwlw|w|lw

NINININ NN NN NN

[y
w

. Jestem wrazliwy na potrzeby innych (potrafie odczytywac potrzeby

innych)

L)

Wn

S

w

N

14.

Uwazam, ze palenie szkodzi zdrowiu

15.

Szybko dostrzegam zmiany w swoim nastroju

16.

tatwo mi przychodzi opisywanie zjawisk - ustnie lub pisemnie

17.

tatwo mi przychodzi wyrazanie swoich mysli w mowie czy pismie

18.

Z fatwoscig rozpoznaje uczucia innych osob

19.

Nauka rysowania jest nudna

20.

Pisze wiersze, opowiadania lub scenariusze

21.

Lubie rodliny i zwierzeta, przyrode

22.

Mam wysokie poczucie humoru

23.

Znam swoje atuty i ograniczenia

24.

W wolnym czasie najchetniej spiewa lub gram na instrumencie

25.

Szybko zapamietuje ustyszane melodie

26.

Lubie duzo czytac

27.

Najbardziej lubie zajecia ruchowe, WF

28.

Sporty i prace reczne s3 tylko dla sportowcéw, nie dla mnie

29.

Chetnie zadaje zagadki matematyczne lub logiczne

30.

Lubie odtwarzac ogladane obrazy lub konstrukcje

31.

Nie lubie spedzac czasu sam ze sobg

Al AR

Bluliuuluiulululululiululiuiuliululiunu|lw
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32.

Rozmowy o przyrodzie sg nudne

33.

Potrafie odczytywac emocje innych ludzi

34.

Chetnie konstruuje skomplikowane, przestrzenne budowle

35.

Programy przyrodnicze sg malo interesujgce

36.

Znam wiele gatunkow zwierzat, roslin, rozne krajobrazy

37.

Przyroda i krajobrazy sg nudne

38.

Szybko licze w pamieci

YRR

39.

Moje zycie jest petne wrazen

40.

W wolnym czasie najchetniej ¢wicze, uprawiam sport, tancze

41.

Trudno mi przychodzi porozumiewanie sie z innymi

42.

Lubie trudne ¢wiczenia fizyczne i manualne

43.

Chetnie poznaje nowe osoby

44.

Chetnie pomagam zwierzetom, pielegnuje rosliny

[N

45.

Rozwigzywanie tamigtowek daje mi duzo satysfakcji

46.

Samotnosc jest dobra dla pustelnikow, nie dla mnie

47.

Wole pracowac samodzielnie niz w grupie

48.

Lubie wymysla¢ nowe obrazy i konstrukcje

49.

Gry zespotowe sg nudne, wole zajmowac sie czyms sam

A AR A AR A A
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50.

Rysowanie, konstruowanie i naprawianie rzeczy jest dla technikow i
projektantow, nie dla mnie

L~

n

N

w
L)

[N

51.

Mam bardzo dobrg orientacje w przestrzeni

52.

W wolnym czasie najchetniej co$ konstruuje, rysuje

53.

W wolnym czasie najchetniej czytam lub pisze

54.

Cwiczenie sprawnosci ruchowej jest nudne

L 0 B B
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55.

Spedzajgc czas z przyjaciotmi lubie grac w gry zespotowe lub
wymagajace ruchu

L

wn

<

w
N

[N

56.

Lubie uczyc sie i pracowac samodzielnie

57.

Lubie ruch i sport

58.

Lubie miec poczucie kontroli na sytuacjg

59.

W czasie wolnym najchetniej siegam po ksigzke

60.

Rozwigzywanie zagadek logicznych jest nudne

61.

Szybko wpadam na rozwigzania zadan z matematyki

62.

Lubie wymyslac nowe gesty, pozy, gry ruchowe

63.

Najbardziej lubie matematyke i logiczne myslenie

64.

Wiersze i powiesci s3 tylko dla literatow, nie dla mnie

65.

Wiem jaki zawdd chce wykonywac w przysziosci

66.

Pisanie tekstow lub uktadanie opowiadan przychodzi mi z trudnoscia

67.

Lubie famigtowki matematyczno-logiczne

68.

Chetnie rozwigzuje zadania wymagajgce obliczen

69.

Potrafie trafnie opisywac swoje uczucia i potrzeby

70.

Lubie ludzi

71.

0Od dziecinstwa ciekawily mnie rézne zjawiska w przyrodzie

|| AR AR D
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Czesc Il —ZADANIA

W dalszej czesci bedziesz rozwigzywat roznego rodzaju zadania. Kazde z nich zawiera
odrebng instrukcje. Uwaznie je przeczytaj i postepuj zgodnie z zawartymi w nich
poleceniami.

Zad. 1 —-Ktora z liczb: 5, 9, 15, jest inna niz pozostate?
a) 5
b) 9
c) 15
d) wszystkie liczby wybrano losowo i nic ich nie tgczy.

Zad. 2 — Suma cyfr pewnej liczby dwucyfrowej wynosi 6, a ich réznica 2. Jaka to liczba?

Zad. 3 - W jednym z odcinkow filmu animowanego: “Pingwiny z Madagaskaru” jeden z pingwinow,
ktory stynie z niespotykanych wynalazkéw (Kowalski), stworzyt , Zelusie”. ,Zelusie” to galaretowate
twory w ksztaicie kostki o wymiarach 10 cm x 10 cm x 10 cm. Majg one takg ceche, ze przy prébie ich
zgniecenia powielaja sie (po $cisnieciu jednego ,Zelusia” w jego miejsce pojawiaja sie dwa o takiej
samej wielkosci). Na poczatku masz trzy z nich. lle minimalnie razy trzeba by écisnaé Zelusie, aby
mozna bylo z nich utozyc¢ sciane o wymiarach 2 m x 30 cm x 1 m? W kazdym kolejnym kroku
(ciénieciu) moze wzia¢ udziat dowolna, aktualnie przez Ciebie posiadana liczba Zelusiow.

TWOJA ODPOWIEDZ TO:

Zad. 4 - Wyobraz sobie, ze zamiast nut masz wysokos$¢ schodkow. Jak myslisz, ktory uktad wysokosci
schodkow pasuje do stow i melodii piosenki ,Wlazt kotek na plotek”?

A)

runausze . . P
o Rzeczpospolita Unia Europejska
H ELII'ODE]SkIE - Polska Europejski Fundusz Spoteczny

Wiedza Edukacja Rozwdj




Wyisza Szkota Zarzadzania i Administracji w Opolu
& dot. projektu WND-POWR.02.10.00-00-7007/17
LM@UZLEIA ,Efektywne wspomaganie to wyzsza jakoé¢ edukacji”
Konkurs POWR.02.10.00-1P.02-00-007/17

B)

C) Zaden z powyiszych.

Sprébuj zapisac za pomoca schodkow dalszg melodie do stéw ,tadna to piosenka niedtuga”:

Zad. 5 - Ponizej zapisano trzy zdania podzielone na sylaby. Dalej, pod punktami 1, 2 oraz 3, podano
schematy obrazujgce trzy wzorce rytmiczne. Sprobuj dobra¢ odpowiedni wzorzec rytmiczny do
kazdego z trzech podzielonych na sylaby zdan. Wstaw w okienko przy kazdym zdaniu odpowiednig
cyfre (1,2 lub 3) oznaczajacg wybrany przez ciebie rytm.

I:I Brzo-za, swierk, so-sna, dab
D Sta-ry ze-gar bi-je, bim, bam, bim, bam

I:‘ Na tap-cza-nie sie-dzi len

[S¥]
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Zad. 6 - Ponizej zapisane sg fragmenty roznych polskich piesni. Zastanow sie i wskaz, ktory z
ponizszych zapisow — A, B czy C - jest zapisem nutowym piosenki ,Panie Janie”.
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Jesli potrafisz powiedziec tytuly pozostatych utwordw, nucgc sobie melodie, to wpisz je we

wiasciwym miejscu:

T ——
Figura B:...ooooiiiciicaanens
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Zad. 8 - Marsz pod dyktando. Wyobratz sobie, ze stoisz w sali gimnastycznej, tytem do wejscia. Po
lewej stronie masz drabinki, po prawej wisi kosz. Aby wzigc pitke musisz zrobi¢ trzy kroki do przodu,
obrdcic sie w prawo, zrobi¢ dwa kroki w lewo, jeden do tytu, odwrdcic sie do tytu, zrobic trzy kroki do
przodu. Po wykonaniu tych wszystkich ruchow - stoisz:

a) Twarza do kosza
b) Twarza do drabinki
¢) Pozasala/ trudno powiedzieé

Zad. 9 - lle jest kropek na tej Sciance kostki do gry, ktora lezy po przeciwnej stronie scianki z dwiema
kropkami?

a) Trzy
b) Nie wiadomo
c) Piec

Zad. 10 -Wychowawczyni poprosita, zeby po lekcjach klasa sama zdecydowata, na jaki film pojdzie do
kina. Dziewczynki chcg obejrzec komedie romantyczng, a chiopcy film fantastyczno-przygodowy. Nikt
nie chce ustapic, zaczyna sie kidtnia, czes¢ osob chee juz iS¢ do domu. Napisz ponizej, dlaczego tak sie
stato. Napisz tez, co by$ powiedziat(a) lub zrobit(a), zeby zalatwic sprawe.
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Zad. 11 - Nagrywates dla zabawy telefonem swojego najlepszego przyjaciela / przyjaciotke, kiedy
biegl(a) na przerwie z czwoérkg innych kolezanek i kolegow, ktérych prawie nie znasz. Nagle cata
piatka przewrdcita sie na bardzo drogie urzadzenie, ktére miato byc¢ zaraz zamontowane. Urzadzenie
spadto i zupetnie sie zniszczyto. Dyrektor zapowiedzial, ze cata pigtka zostanie surowo ukarana, a
rodzice winowajcow beda musieli duzo zaptacic. Kiedy obejrzates w domu nagranie zobaczytes, ze to
wiasnie twoj przyjaciel na zakrecie celowo popchnat pozostatych tak, ze nikt z nich nie widzial, kto to

zrobit. Tylko ty wiesz, jak bylo. Napisz ponizej jak sie zachowasz, co zrobisz?

Zad. 12 - Napisz pod obrazkiem, co czuje chiopiec na obrazku i co bys mu powiedziat(a).
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Zad. 13 - Zaczynasz zajecia sportowe w nowej grupie. Trener przedstawia cie pozostatym i prosi, abys$
opisal(a) im sie doktadnie zaprezentowal. Czy bedziesz wiedziat(a) co powiedziec? Napisz, jak sie
czujesz w takiej sytuacji?

Zad. 14 - Dowiedziates sie wtasnie o ciekawym konkursie z zakresu twojej pasji, w dodatku z cennymi
nagrodami. Mozna sie zgtasza¢ do dzisiaj do 9 wieczorem. Uwaiasz, ze mozesz wygrac. Zeby
wystartowac, trzeba wystac internetowo odpowiedzi na pytania, do napisania ktérych musisz zaraz
usigsc i zajmie ci to cate popotudnie az do wieczora. Zaprosites jednak na dzisiaj kolezanki i kolegow z
klasy na swoje zalegte imieniny. Wszystko jest dawno zapowiedziane, rodzice zrobili juz zakupy na te
impreze, ale beda bardzo zajeci i to Ty masz przygotowac kanapki i calg uroczystosc. Napisz, co
zrobisz? Uzasadnij swojg odpowiedz.

Zad. 15 - Napisz, kim chcesz by¢ w przysziosci? Jakie posiadasz mocne strony i stabosci, jak w
wybranym zawodzie mogtbys je wykorzystac?

Zad. 16 - Jakimi wyrazami bliskoznacznymi zastgpisz podane stowo? Podaj ich jak najwiecej.

ZDOLNY :
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Zad. 17 - Uzupetnij luki takimi wyrazami, aby powstaly oksymorony (pary wyrazow o
przeciwstawnych, wykluczajgcych sie znaczeniach).

np. gorgce lody

.......................... woda
.......................... prawdomowny
........................... milczenie

Zad. 18 - Z podanych sylab uléz jak najwiecej rzeczownikow (liczba sylab w utozonych rzeczownikach
moze by¢ dowolna).

DE FON DO
GRA MO KRA

Zad.19 - ,Woda w temperaturze zamarzania zachowuje sie inaczej niz wszystkie ciecze — zwieksza
swojq objetosc, rozszerza sie”.

Okreél, co sie stanie i dlaczego, jezeli wystawimy mleko w szklanych butelkach na dwdr, gdzie
panowataby temperatura -13°C.

Zad. 20 - Zaznacz prawidiowg odpowiedi. Ziemia pod wzgledem oddalenia od Storica jest:
a) szostg planetg;
b) trzecig planetg;
¢) siodma planets;
d) czwartg planeta.

Uzupelnij ponizsze zdanie, wpisujgc odpowiednig cyfre:
Planeta Mars jest ............ planeta od Stonca.

Zad. 21 - Ponizej przedstawiono schematyczne kontury 7 kontynentow. Kaizdy z nich ma nadany
numer. Przyporzadkuj do nich podane obok nazwy. W miejscu na odpowiedz (pod konturami) wpisz
litere odpowiadajgca konturowi kontynentu.
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A - Europa

B — Afryka

C - Azja

D - Australia

E — Ameryka Pétnocna

F — Ameryka Potudniowa
G ~ Antarktyda

Nastepne zadania wykonaj dokfadnie wedtug instrukcji osoby prowadzgcej badania. Ponizej wpisz
wyniki

Zad.22 - Proba mocy nog

TWOJ WYNIK TO:

Zad. 23 - Proba gibkosci

TWOJ WYNIK TO:

Zad. 24 - Wyskok dosieiny

TWOJ WYNIK TO:

Dziekujemy!
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