OCENIANIE KSZTALTUJACE

OK (formative assessment)

s,Ocenianie pomagajace si¢ uczyc”

to rodzaj oceniania, ktérego gtownym celem jest
pomoc uczniowi w uczeniu sie




Rozporzadzenie o ocenianiu z dnia 10 czerwca 2015 .
Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) Informowanie ucznia o poziomie jego osiggniec
edukacyjnych i jego zachowaniu oraz postepach w tym
zakresie;

2) Udzielaniu uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu
SWo0jego rozwoju;

3) Motywowaniu ucznia do dalszych postepoéw w nauce

i zachowaniu;




4) Dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom)

i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach
Ww nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach
ucznia;

5) Umozliwia nauczycielom doskonalenia organizacji

i metod pracy dydaktyczno-wychowawcze;.




Cele zwarte w rozporzadzeniu sg naprawde bardzo dobre.
Ale czy ocenianie stopniami ma szanse je wypetnic?

Ktore z tych celow sg do spetnienia przy pomocy
stosowania stopni.

Analiza celow zawartych w rozporzadzeniu wskazuje
wyrazng potrzebe oceniania, ktére pomoze uczniowi sie

uczy¢, a nie tylko podsumuje numerycznie jego wiedze.




PODSTAWA PROGRAMOWA Z KOMENTARZAMI” MEN 2009 ,,0 potrzebie
reformy programowej ksztatcenia ogolnego”

JAK POPRZEZ OCENIANIE SKUTECZNIE MOTYWOWAC UCZNIOW?
Podstawa programowa formutuje wymagania edukacyjne wobec uczniow
konczacych kolejne etapy ksztatcenia.

Kazdy uczen jest oceniany na co dzien, w trakcie catego roku szkolnego
przez swoich nauczycieli. Wlasciwie stosowana biezgca ocena
uzyskiwanych postepow pomaga uczniowi sie uczyc, gdyz jest forma
informacji zwrotnej przekazywanej mu przez nauczyciela. Powinna ona
informowac ucznia o tym, co zrobit dobrze, co i w jaki spos6b powinien
jeszcze poprawic oraz jak ma dalej pracowac. Taka informacja zwrotna daje
uczniom mozliwos$¢ racjonalnego ksztattowania wtasnej strategii uczenia
sie, a zatem takze poczucie odpowiedzialno$ci za swoje osiggniecia.
Ocenianie biezace powinno by¢ poprzedzone przekazaniem uczniowi
kryteriow oceniania, czyli informacji, co bedzie podlegato ocenie i w
jaki sposdb ocenianie bedzie prowadzone.

Tekst do WStqu przed podstawg programowa do kazdego przedmiotu autorstwa
Strendbigniewa Marciniaka (strony: 111 12)



»~Zadaniem dobrego nauczyciela
jest uczyc¢ tak, aby uczen sam sie

zaczal uczyc!”

IBHOOCEN




Co zrobi¢, aby uczniowie w szKkole chcieli
sie uczyc¢?
Aby byto to dla nich przyjemne i
pozyteczne.

K




Mozna tego dokonac¢ ,metodg trzech krokow":

I nalezy organizowac sytuacje sprzyjajace
samodzielnemu uczeniu sie (sytuacje aktywizujgce
procesy uczenia sie),

I nalezy wyposazac uczniow w techniki i narzedzia
uczenia sie i myslenia,

I nalezy zachecaci ,popychac” ich do uczenia sie, czyli

roZwWoju.

K




Strategie oceniania ksztaltujacego

. OkreSlanie i wyjasnianie uczniom celow uczenia sie i kryteriow
sukcesu.

1. Organizowanie w klasie dyskusji, zadawanie pytan i zadan,
dajacych informacje, czy i jak uczniowie sie ucza.

n.  Udzielanie uczniom takich informacji zwrotnych, ktore
umozliwiajg ich widoczny postep.

v. Umozliwianie uczniom, by korzystali wzajemnie ze swojej
wiedzy i umiejetnosci.

Wspomaganie uczniow, by stali sie autorami, podmiotami,

procesu wtasnego uczenia sie.



Narzedzia OK

SW|at+a
Niepodnoszenie ragk

Bla’re tablice-kartki

Karty ABCD

@




SWIATLA

Na ile wymienione strategie sg dla Ciebie

Zzrozumiate?

Zielone — wiem co sie kryje za tymi hastami
— chciatabym/chciatbym
przedyskutowac ich znaczenie

Czerwone - nie wiem, co Kryje sie pod tymi

hastami

K



10 ZASAD OK - ocenianie ksztattujace:
1.

powinno by¢ powigzane z dobrym planowaniem nauczania i
uczenia sie.

koncentruje sie na tym, w jaki sposob uczniowie sie ucza.
jest istotne podczas realizacji catego procesu dydaktycznego
od planowania po ocene osiggniec.

nalezy traktowac jako kluczowa umiejetnos¢ dydaktyczng
nauczyciela.

powinno by¢ konstruktywne i przeprowadzane z duzym
wyczuciem, bowiem jak kazde ocenianie jest nieobojetne

apocjonalnie.

LAARRRRR R R




10 ZASAD OK - ocenianie ksztattujace:

6. musi stuzy¢ motywowaniu uczniéw do nauki.

7. Kieruje uwage na kryteria sukcesu (,Na co bede zwracat
uwage”) juz na etapie planowania.

8. Uczniowie otrzymujg konstruktywne wskazowki, jak
mogg poprawiC swoje wyniki i jak majg sie

9. powinno rozwijac uczniowska zdolnos¢ do samooceny
tak, by stuzyto refleksji i samodzielnemu decydowaniu o
wilasnej nauce.

10. odnosi sie do wszystkich kategorii osiggnie¢ uczniow.




Zasada 1

Ocenianie ksztaltujgce powinno by¢ powigzane z
dobrym planowaniem nauczania i uczenia sie.

Nauczyciel planujgc lekcje, przede wszystkim okreSla jej
cele i kryteria oceniania. Przekazuje je uczniom i Scisle
sie do nich stosuje. Zaplanowany jest rowniez sposob
przekazywania uczniom informacji zwrotnej na temat ich
pracy.

Informacja ta zawiera cztery elementy:
'] co uczen zrobit dobrze,

] co nalezy poprawic,

] jak nalezy poprawic,

1 wskazowki, jak uczen ma sie dalej rozwijac. K




Zasada 2
Ocenianie ksztaltujgce koncentruje sie na tym, w

jaki sposob uczniowie sie ucza.

Nauczyciel uzyskuje od uczniow informacje na temat
tego, co pomaga im sie uczyc i planuje lekcje z
uwzglednieniem tych informacji. Uczniowie sg rownie
Swiadomi tego, czego, jak i tego, jak sie ucza. |

nauczyciel i uczniowie koncentrujg sie na procesie, a

nie na samym wyniku koncowym. K




Zasada 3
Ocenianie ksztaltujace jest istotne podczas
realizacji calego procesu dydaktycznego - od

planowania po ocene osiagniec.

Informacja zwrotna - przekazywana uczniom przez
nauczyciela - jest stalym elementem procesu

nauczania. Dzieki niej uczniowie mogg na biezgco

poprawiac i doskonali¢ swojg prace i - w konsekwencji

- 0siggajg lepsze efekty i wyniki nauczania.

K



Zasada 4
Ocenianie ksztaltujgce jest zgodne z najlepszymi

zasadami dydaktykKi.

Nauczyciel stosujacy ocenianie ksztattujgce planuje,
obserwuje proces uczenia sie, analizuje i interpretuje
uzyskane informacje o przebiegu procesu ijego
wynikach, przekazuje uczniom informacje zwrotng
dotyczacg ich pracy i osiggniec. Uczy rOwniez uczniow

samooceny i oceny kolezenskiej. To niezbedne

K




Zasada 5
Ocenianie ksztaltujgce buduje indywidualne

relacje nauczyciela z uczniem.

Nauczyciel zdaje sobie sprawe, jaki wptyw na ucznia,
jego wiare we wtasne sity i zapal majg przekazywane
przez niego komentarze, oceny i opinie. Informacje
zwrotne kierowane do ucznia majg charakter
indywidualny, sg konstruktywne i dotycza nie osoby,

lecz rezultatow jej pracy. Dzieki stosowaniu oceniania

OK




Zasada 6
Ocenianie ksztaltujace motywuje uczniow do nauki.

Wbrew obiegowym sgdom poréwnywanie osiggniec
poszczegolnych uczniow z osiggnieciami ich kolegow
oraz tworzenie wszelkiego rodzaju rankingow nie
motywuje, lecz czesto zniecheca do uczenia sie.
Ocenianie skupiajgce sie na postepach i osiggnieciach, a
nie na podkreslaniu niepowodzen, zacheca uczniow do
nauki. Ocenianie chroni autonomie ucznia, dostarcza
mu konstruktywnej informacji zwrotnej, w efekcie -
utatwia mu kierowanie wtasng nauka.

Ok




Zasada 7

Ocenianie ksztaltujgce wymaga juz na etapie
planowania precyzyjnego okreslenia kryteriow
sukcesu (nacobezu).

Nauczyciel planuje kryteria sukcesu i przekazuje je
uczniom. Dotyczg one kazdej szkolnej aktywnosci. Sg
podawane do kazdej lekcji, sprawdzianu, pracy
domowej i pracy podczas lekcji. Kryteria sukcesu
powinny by¢ podane w jezyku zrozumiatym dla ucznia
tak, aby mogty stuzyc tez samoocenie i ocenie
kolezenskiej. Nauczyciel oceniajgc prace ucznia,
konsekwentnie zwraca uwage tylko na nacobezu, czyli
na to, co wczesniej ustalit z uczniami.

K




Zasada 8

Uczniowie otrzymuja konstruktywne wskazowki,
jak mogg poprawic swoja prace i w jaki sposob
moga3 sie rozwijac,

Uczniom potrzebne sg informacje i wskazowki, by mogli
zaplanowac nastepny krok w uczeniu sie. Nauczyciel
wskazuje silne strony ucznia i doradza, jak je rozwijac;
wyraznie i konstruktywnie informuje o stronach
stabych i o tym, jak mozna je eliminowac; stwarza
uczniom mozliwoS¢ poprawienia wiasnej pracy.

K




Zasada 9

Ocenianie ksztaltujace powinno rozwijac
uczniowska zdolnos¢ do samooceny tak, by
stuzylo refleksji i samodzielnemu decydowaniu o
wlasnej nauce.

Samodzielny uczen potrafi ksztattowac swoj proces
uczenia sie: zdobywac nowe umiejetnosci i wiedze
oraz zaplanowac dalsze etapy nauki. Droga do
samodzielnosci prowadzi przez rozwijanie
umiejetnosSci samooceny. Nauczyciel zacheca do niej i
wyposaza ucznia w stosowne umiejetnosci.

Ok




Zasada 10

Ocenianie ksztaltujgce jest wlasciwe na kazdym
etapie ksztalcenia i w stosunku do kazdego ucznia,
niezaleznie od jego poziomu osiggniec.

Ocenianie ksztattujace mozna stosowac na wszystkich
etapach nauczania - poczawszy od nauczania
poczatkowego az do nauki na wyzszej uczelni.
Nauczyciel zauwaza i docenia osiggniecia uczniow i
umozliwia kazdemu z nich osiggniecia na najwyzszym
dostepnym dla niego poziomie.

Ok




SWIATLA

Na ile wymienione zasady OK sg dla Ciebie zrozumiate?

Zielone — wiem co sie kryje za tymi hastami
— chciatabym/chciatbym przedyskutowac ich
Zhaczenie

Czerwone - nie wiem, co Kryje sie pod tymi hastami

K




Jak pracuje nauczyciel stosujacy
ocenianie Ksztaltujace?

okresSla cele zajec i formutuje je w jezyku zrozumiatym dla
ucznia,

ustala wraz z uczgcymi kryteria oceniania, czyli to, co przy
ocenie bedzie brat pod uwage,

rozroznia funkcje oceny sumujacej i ksztattujace;,

buduje atmosfere uczenia sie, pracujgc razem z uczniami,
potrafi formutowac pytania kluczowe, potrafi zadawac
pytania angazujgce ucznia w zajecia,

stosuje efektywng informacje zwrotna,

wprowadza samoocene i ocene kolezenska




WYZNACZANIE CELOW - PO CO?

Cele kierujg uwage na najwazniejsze elementy

wykonywanych czynnosci.

Cele mobilizujg uczniow do wysitku.
Cele wydtuzajg wytrwatos¢ uczniow.
Cele warunkujg rozw0j nowych strategii dziatania.
Cele prowadzg do wyostrzonej koncentracji.

Cele dostarczaja uczniom motywacji.

26



ispierac wdrazanie
aniania ksztattujacego

swojej szkole?




Jak wspiera¢ wdrazanie OK. w szkole?

- Planowac szkolenia tak, by uczestniczyli w nich

WSZYSCY hauczyciele

- Razem z nauczycielami obowigzkowo uczestniczy

dyrektor

- Rozmawiac z nauczycielami przy roznych okazjach, o

tym jak im idzie praca nad OK.

K




Jak wspierac¢ wdrazanie OK. w szkole?

- W widocznym miejscu eksponowac informacje o OK. - oddzielny

»,Kacik” na tablicy w pokoju nauczycielskim, plakaty.

-~ Przekazywac informacje o OK. uczniom i rodzicom, by byli
Swiadomi tego co sie dzieje na lekcjach, jak z tego powinni

korzystac

7 Docenia¢, chwali¢, nagradzac i wspierac prace nauczycieli i
zespotow nauczycielskich (nagrody, wnioski o nagrody OP, KO, dodatek

motywacyjny, dyplom, pochwata, dobry rozktad lekcji, mniej innych

Ok

obowigzkow)




Jak wspiera¢ wdrazanie OK. w szkole?

0 Dyrektor liderem OK. (prowadzi lekcje wg zasad OK. oraz spotkania
nauczycieli, RP)

- Elementy OK. w kontaktach zawodowych nauczycieli i
dyrektora: zasady informacji zwrotnej, samoocena
nauczyciela,

- Konsekwencja wdrazania - staty czas na Radach
Pedagogicznych dla nauczycieli - lideréw do prowadzenia
szkolenia

~ Nic na site, ale tez nie rezygnowac¢ mimo chwilowych
niepowodzen. Badz cierpliwy. Wzbudzaj refleksje.




Jak wspierac wdrazanie OK. w szkole?

» Nadzor pedagogiczny — priorytet ,Wdrazanie elementéw OK.

na lekcjach”

» Dostosowanie (dyrektorskiego) arkusza
obserwaciji lekcji do wymogow lekcji OK.

» Upowszechniac¢ arkusz scenariusza lekcji OK. i

arkusz ObSQI‘WZlei leijl (nacobezu dla nauczyciela)

K




Czego nauczyla/e/m sie na dzisiejszym
spotkaniu?

Runda wypowiedzi:

0 Zainteresowato mnie...........
0 Zastosuje w swojej pracy......
0 Chciatabym zapamietac ...........

0 Trudne jest ........

p—




Opracowano w oparciu o materiaty ze strony:
http://www.ceo.org.pl/pl/ok oraz materiaty wtasne ze szkolen



http://www.ceo.org.pl/pl/ok
http://www.ceo.org.pl/pl/ok

PYTANIA?

.



Dziekuje za uwage




