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Osrodek Ewaluacji Sp. z 0.0., na zlecenie Osrodka Rozwoju Edukacji (ORE), opracowat dane monitoringowe
z realizaciji projektow w ramach Dziatania 3.5 PO KL 2007-2013 Kompleksowe wspomaganie rozwoju szkot.

Projekty realizowane w ramach tego Dziatania skupialy sie na tworzeniu programéw kompleksowego
wspomagania szkot oraz przedszkoli, podporzadkowanych potrzebom tych podmiotow i obejmowaty:

pomoc w diagnozowaniu obszaréw problemowych,
prowadzenie procesu doskonalenia w oparciu 0 wybrane oferty doskonalenia nauczycieli,

powotanie i prowadzenie lokalnych sieci wspotpracy i samoksztatcenia, w celu zapewnienia wspdlnego
rozwigzywania probleméw i wymiany doswiadczen.

Realizacja projektu polegata na przygotowaniu i pilotazowym wdrozeniu kompleksowych powiatowych
programow wspomagania szkot i przedszkoli', sktadajacych sie z cyklow doskonalenia.

Cykl wspomagania placowek sktada sie z 4 gtownych etapow:
1. Diagnoza potrzeb placowki

Wywiad z dyrektorem (zebranie informacji o szkole)
Wywiad z nauczycielami (spotkanie z radg pedagogiczna)

Warsztat diagnostyczno-rozwojowy dla zespotu wytonionego z rady pedagogicznej (pogtebiona autodiagnoza i
okreslenie priorytetow rozwojowych szkoly w formie rocznego planu wspomagania)

2. Doskonalenie pracy nauczycieli
Zajecia teoretyczne —
Warsztaty dla nauczycieli (formy aktywne)
3. Przelozenie nowych umiejetnosci nauczycieli na szkolna praktyke
Konsultacje indywidualne (spotkania coachingowe, indywidualne poradnictwo dla dyrektora i nauczycieli)

Wspdlna analiza trudno$ci zwigzanych z wykorzystaniem w biezacej pracy nowych procedur i zasad dziatania
(konsultacje grupowe)

4. Przygotowanie sprawozdania z rocznego planu wspomagania
Ewaluacja przebiegu wspomagania
Opracowanie sprawozdania i prezentacja wynikéw rocznego planu wspomagania,

Przygotowanie (wspdlnie z dyrektorem i nauczycielami) rekomendacji do pracy w kolejnym roku szkolnym

Podstawowe (wymagane) rodzaje zadan w projekcie, czyli oferta doskonalenia i sie¢ wspdtpracy w dokumentacii
konkursowej zostaty zdefiniowane nastepujgco:

1 Wigcej na ten temat mozna znalez¢ w Dokumentacji konkursowe;
http://www.ore.edu.pl/images/files/konkurs_3.5/dokumentacja/Dokumentacja%203%205%20-
%20p0%200dwieszeniu%20(09%2007%2013).pdf [data odczytu 12.08.2015]

2Tamze, s. 5

Strona | 3


http://www.ore.edu.pl/images/files/konkurs_3.5/dokumentacja/Dokumentacja%203%205%20-%20po%20odwieszeniu%20(09%2007%2013).pdf
http://www.ore.edu.pl/images/files/konkurs_3.5/dokumentacja/Dokumentacja%203%205%20-%20po%20odwieszeniu%20(09%2007%2013).pdf

2 UNIA EUROPEJSKA
| KAPITAL LUDZKI ( @ uRoPEISK
" NARODOWA STRATEGIA SPOINOSC FUNDUSZ SPOLECZNY

Projekt wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Oferta doskonalenia - opis rocznego procesu wspomagajacego rozwoj szkoty/przedszkola. Oferta
doskonalenia jest podstawa do zbudowania w konkretnej szkole/przedszkolu szczego6towego
rocznego planu wspomagania (wybranego aspektu pracy szkoty/przedszkola) opartego na
wewnetrznej diagnozie potrzeb.

Na oferte doskonalenia sktadajg sie: tytut (wskazanie obszaru wspomagania opisanego w ofercie),
charakterystyka, cel, efekty, sposob realizacji oferty, zasady korzystania z oferty, czas i miejsce
realizacji, grupy docelowe oraz informacje 0 osobach realizujgcych oferte.

Sie¢ wspotpracy i samoksztaltcenia — zespdt ok. 20-25 nauczycieli z réznych szkétprzedszkoli,
ktérzy w zorganizowany sposob wspdipracujg ze soba, szczegoinie w zakresie rozwigzywania
problemow i dzielenia sie doswiadczeniem.

Cztonkowie sieci spotykajq sie 3-5 razy w roku szkolnym (w odstepach okoto 2 miesiecy). Miedzy
spotkaniami pracujg na platformie internetowej udostepnionej przez ORE (forum wymiany
doswiadczen, materiaty samoksztatceniowe, forum dyskusyjne).

W projekcie mogty bra¢ udziat przedszkola i szkoty (szkoty podstawowe, gimnazja, licea ogdlinoksztatcace,
technika i zasadnicze szkoty zawodowe) z danego powiatu, przy czym w kryteriach dostepu ustalono nastepujace

warunkis:

Ograniczona liczba szkét bioracych udziat w projekcie — udziat w projekcie musi wzigé co najmniej
20% szkot w odniesieniu do wszystkich szkét znajdujacych sie na terenie powiatu - gdy beneficjentem
jest powiat ziemski oraz co najmniej 20% ww. szkdt, ale nie wiecej niz 40% szkot, w przypadku, gdy

beneficjentem jest powiat grodzki.

Zréznicowanie poziomu szkét — udziat w projekcie musi wzigé co najmniej 10% szkét (podstawowych
i gimnazjow), z terenu powiatu, znajdujgcych sie ponizej Sredniej powiatowej uzyskanej ze sprawdzianu
lub egzaminu korczacego dany etap edukacyjny, a takze co najmniej 10% szkdt z terenu powiatu,

znajdujacych sie powyzej Srednie;.

Wsparcie placowki realizowane w oparciu o okreslong liczbe ofert doskonalenia — petny cykl
doskonalenia w kazdej szkole/przedszkolu musi by¢ przeprowadzony oparciu 0 maksymalnie dwie

oferty doskonalenia.

Okreslony czas realizacji - Petny cykl doskonalenia (realizowany w trakcie jednego roku szkolnego)

nie moze by¢ krétszy niz 7 miesiecy.

W ramach projektu wymagano utworzenia okreslonej liczby sieci wspétpracy - Wnioskodawca w

ramach projektu miat utworzy¢ cztery rézne tematycznie sieci wspdtpracy i samoksztatcenia.

Tylko jeden wniosek o realizacje projektu w danym powiecie.

Dane w formie tabel, w programie Excel niezbedne do niniejszego opracowania zostaty przekazane przez
powiaty realizujgce projekty. Ze 130 powiatéw pozyskano informacje o réznym stopniu uporzadkowania i

kompletnosci.

W opracowaniu kolejnych zagadnieri w raporcie wykorzystywano w miare mozliwosci dane zebrane we

wczesniejszym raporcie z 2014 roku, po to by Zamawiajacy miat mozliwos¢ porownania wynikow analizy.

3 Tamze, s. 21-22
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Raport sktada sie z nastepujacych rozdziatow:

Dane ogdine
Wybér ofert doskonalenia i realizacja Rocznych Planéw Wspomagania (RPW) w szkotach
Omowienie poszczegoinych ofert doskonalenia

Prowadzenie sieci wspofpracy i samoksztatcenia przez powiat dla nauczycieli i dyrektoréw
szkot/przedszkoli, znajdujgcych sig na terenie powiatu

Zaangazowanie szkolnych organizatoréw rozwoju edukacji (SORE) w projektach
Zaangazowanie ekspertow w projektach do realizacji Rocznych Plandéw Wspomagania w szkotach

Publikacje opracowane w ramach projektu - podsumowujace dziatania w projekcie lub dotyczace
wybranych zadan realizowanych w projekcie.

W tekscie uzywane sg zamiennie okre$lenia ,powiat” i ,projekt” w odniesieniu do jednostki realizujacej dziatania
w badanym obszarze.
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1. Dane ogodlne

Omawiane dane pochodzg ze 130 powiatéw realizujacych projekty w ramach Dziatania 3.5 PO KL. Ponizej
przedstawiono wykres dotyczacy liczby projektéw w poszczegdlnych wojewodztwach. Najwiecej projektdéw byto
zrealizowano w wojewddztwie dolnoslaskim — 20, najmniej zas — po 2 projekty — w wojewddztwach todzkim,
opolskim i Swietokrzyskim.

Liczba projektow zrealizowanych w wojewddztwach

dolno$lgskie I 20
wielkopolskie I 15
Slaskic I 14
warminsko-mazurskie I 12
matopolskic I 10
mazowieckic I 10
podkarpackic I 8
podlaskic I 8
kujawsko-pomorskie I 6
pomorskie I 6
zachodniopomorskie I 6
lubelskic NN 5
lubuskie I 4
todzkie I 2
opolskie N 2
Swietokrzyskie I 2

Wykres 1 Liczba projektow z poszczegdlnych wojewddztw N=130

Osoby przygotowujace sprawozdania, byty proszone o wykazanie liczby placéwek uczestniczacych w pierwszym
i drugim cyklu wspomagania. Taka sama liczba placowek uczestniczyta w pierwszym i drugim cyklu doskonalenia
w 81 powiatach (62%). Inng liczbe placowek w pierwszym i drugim cyklu wykazano w 49 powiatach (38%).

Na podstawie dostepnych danych trudno jest okresli¢, ile indywidualnych placéwek o$wiatowych wzieto udziat w
projektach, tym bardziej, ze wigkszo$¢ z nich brata udziat w obu cyklach.

Zdecydowanie najwiecej RPW zrealizowano w szkotach podstawowych — w sprawozdaniach wykazano je
w sumie 3981 razy, jest to 44% wszystkich placowek. W najmniejszym stopniu w dziataniach projektowych
uczestniczyly zasadnicze szkoty zawodowe — w sumie zrealizowano w nich 379 rocznych planéw wspomagania,
czyli 4% dziatan projektowych.

Szczegbtowe dane przedstawiono na ponizszym wykresie:
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lle rocznych plandéw wspomagania zrealizowano w obu cyklach
wspomagania w réznych placowkach?

m|cykl = 1lcykl

I 653

Przedszkole 637
Szkola Podstawowa T —— 1 3929
Gimnazium  T—— 11%6713
Liceum OgodInoksztatcace — ggg
Technikum I %gg
Zasadnicza Szkota Zawodowa . 118918

Wykres 2 Liczba rocznych planéw wspomagania w réznych typach placowek, realizowanych w dwdch cyklach
wspomagania N=9106

Liczba rocznych plandw wspomagania zrealizowanych w placéwkach bioracych udziat w projektach rozni sie w
zaleznosci od wojewddztwa. Najwigksze roznice w liczebnosci RPW migdzy pierwszym a drugim cyklem
wspomagania jest w wojewddztwie dolno$laskim, gdzie w drugim cyklu zrealizowano o 112 RPW mniej.
Natomiast w wojewddztwie matopolskim mamy do czynienia z odwrotna sytuacjg, poniewaz w drugim cyklu
doskonalenia zrealizowano o 120 RPW wiecej.

Warto tez zwroci¢ uwage na wojewddztwo todzkie, w ktorym przybyly w drugim cyklu 24 roczne plany
wspomagania, co daje wzrost 0 69%.
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lle RPW zrealizowano w wojewodztwach w I 1l cyklu
wspomagania?

m|cykl = 1lcykl

Liczba placowek

dolnoslaskie T — 608 2
. o I
kujawsko-pomorskie 209 244

. I 170
lubelskie 221

N 64
lubuskie 72

c ki W 35
todzkie 59

matopolskie TR, k42 762

ke T
mazowieckie ‘55538

o N 52
opolskie 55

pockarpackic MEEGEG—_—

o —— 271
podlaskie 571

o 149
pomorskie 150

$laskie _40%21

Swietokrzyskie L 77%

I o . 357
warminsko-mazurskie 371

wielkopolskie _410 480

zachodniopomorskie _171392

Wykres 3 Liczba RPW zrealizowanych w pierwszym i drugim cyklu wspomagania, wedtug wojewddztw N=9106

Réznice liczby RPW pomiedzy pierwszym a drugim cyklem doskonalenia, jesli wezmiemy pod uwage typy
placowek nie sg duze — od 0 dla technikdw (brak zmiany liczby placéwek), do 37 dla szkdt podstawowych. W
stosunku do pierwszego cyklu, najwieksze zmiany dotyczyty zasadniczych szkot zawodowych — w drugim cyklu
zmniejszyta sie 0 17 liczba realizowanych RPW, czyli 0 9% poczatkowej liczby. Jesli spojrzymy doktadniej na
przestane dane, mozna wskaza¢ kilka nietypowych przypadkow:

“= W projektach z wojewddztwa dolnoslaskiego, w drugim cyklu wspomagania zrealizowano o 112 RPW
mniej: 49 mniej RPW przeprowadzono w szkotach podstawowych i 25 w gimnazjach w stosunku do
pierwszego cyklu.
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W projektach z wojewodztwa matopolskiego najbardziej zwigkszyta sie liczba placowek objetych RPW —
w drugim cyklu wykazano wzrost o 60 szk&t podstawowych, 24 gimnazja i 18 przedszkoli wigcej niz w
pierwszym.

Cho¢ liczbowo najwieksze zmiany byty w wymienionych wyzej wojewodztwach, to, jesli odniesiemy
zmiane do liczby RPW, ktdre przygotowano w pierwszym cyklu, procentowo najwigksze zmiany dotyczg
wojewddztwa todzkiego, w ktérym liczba szkét realizujgcych RPW bardzo wzrosta — z 35 w pierwszym
cyklu, do 59 w drugim cyklu.

W dwéch przypadkach liczba placéwek z RPW prawie sie podwoita — przedszkola w wojewddztwie
lubuskim z 10 na 19, w wojewddztwie tddzkim — szkoty podstawowe z 13 na 24, gimnazja z 6 na 11 i
licea—z 3 do 6.
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2. Wybor ofert doskonalenia i realizacja Rocznych Plandéw
Wspomagania (RPW) w szkotach

Szkoty biorace udziat w projekcie miaty mozliwo$¢ skorzystania z 24 ofert doskonalenia przygotowanych rzez
Osrodek Rozwoju Edukaciji. Wybrana oferta stanowi postawe opracowanie rocznego planu wspomagania, ktory
koncentruje sie wokot problemow i wyzwarn konkretnej szkoty.

Popularnos¢ ofert doskonalenia

W sumie dostepne oferty doskonalenia wybrano w 5280 placéwkach uczestniczacych w projektach
powiatowych.

Patrzac na wybor ofert w poszczegdlnych wojewddztwach w porédwnaniu do danych z wcze$niej
przeprowadzonej analizy, sytuacja w niewielkim stopniu ulegta zmianie.
1. Na pierwszym miejscu jest wojewodztwo matopolskie, gdzie w 802 placowkach realizowano oferty
doskonalenia (w zesztym roku wojewodztwo byto na miejscu drugim i 794 placéwkami).
2. Na drugim miejscu znalazto sie¢ wojewodztwo dolnoslaskie, w ktérym 713 placéwek wybrato oferty
doskonalenia (w zesztym roku na miejscu pierwszym z 858 placowkami).
3. Trzecie miejsce pozostaje bez zmian i jest nim wojewddztwo mazowieckie, ktore obecnie 608 placowek
podijeto realizacje ofert (w zesztym roku 595).
Nieco inna sytuacja jest z najmniej aktywnymi wojewodztwami. W tym roku najmniej aktywne byto wojewodztwo
opolskie. Tu jedynie w 29 placowkach realizowano oferty doskonalenia (w zesztym roku to wojewodztwo byto
trzecie od konca z liczbg 125 placowek).
Spadta tez liczba placowek w wojewodztwie todzkim, ktére w poprzednim roku byto czwarte od korca z liczbg
187 — w tym roku jest przedostatnie z liczbg 63 placowek.

lle placowek realizowato oferty w poszczegdlnych wojewddztwach?

matopolskie T 302
dolno$lgskie e 713
mazowieckie I 608
$laskic T 507
warminsko-mazurskic EEEEEEEE— 469
wielkopolskie T 445
zachodniopomorskie EEEEEE—————— 289
podlaskic EEEEEE———————— 271
kujawsko-pomorskie ~T——— 250
lubelskie EEEEE————————— 237
podkarpackie T 234
pomorskie TEEEEEE————— 194
Swietokrzyskie ~mmm—m 73
lubuskie ~m—— 72
todzkie " 63
opolskie = 29

Wykres 4 Liczba placéwek realizujacych oferty doskonalenia w podziale na wojewddztwa N=5280

Jednocze$nie mozna wskaza¢ powiaty, w ktorych wybierano najwigksza i najmniejsza liczbe ofert. Do pierwszych
nalezy Warszawa, gdzie wybrano do realizacji w sumie 23 sposrod 24 ofert. Kolejny byt powiat krakowski — 20
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ofert. Natomiast najmniej ofert do realizacji wybrano w powiecie miedzyrzeckim (3 oferty) i koninskim (jedng
oferte). Najczesciej jednak w powiatach realizowano 12 ofert. Taka sytuacja miata miejsce w 18 powiatach.
Szczegoty pokazuje ponizszy wykres, gdzie o$ pionowa pokazuje liczbe wybieranych ofert do realizacji, za$
pozioma w ilu powiatach realizowano konkretng liczbe ofert; Zestawienie liczby tematéw ofert realizowanych w
poszczegolnych powiatach znajduje sie w aneksie.

Ile powiatéw wybrato dang liczbe ofert?

Liczba powiatéw

Liczba wybranych ofert do realizacji
S
>

9
8
7 I 5
6
3
1

Brak danych s 1

Wykres 5 Liczba powiatéw, w ktdorych wybierano dang liczbe ofert N=130

Podobnie jak w poprzednim roku, najczesciej wybierang oferta byta ,Techniki uczenia si¢ i metody
motywujace do nauki’. Wybrano jg w 123 powiatach co stanowi 95% wszystkich badanych powiatéw. Takze
drugie miejsce pozostato bez zmian: oferta ,Jak poméc uczniowi osiagnaé sukces edukacyjny” zostata
wybrana przez 118 powiatéw, co stanowi 91%. Na kolejnych miejscach sg juz zmiany w poréwnaniu z
poprzednim rokiem, na trzecim znalazla si¢ oferta ,Praca z uczniem ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi” wybrana przez 108 powiatow (83%).

Najrzadziej wybierang oferta pozostaje ,Pierwszy/drugi rok pracy dyrektora szkoty’ wybrana przez dwie
placowki (2% wszystkich powiatéw). Cho¢ jest najrzadziej wybierang oferta, to w zesztym roku wybrato jg pig¢
placowek. Ta oferta zostata wybrana do realizacji w jednej szkole podstawowej i dwdch technikach.

Szczegbly przedstawia ponizsza tabela:

4 Nie liczac ofert: ,Rodzice sq partnerami przedszkola”, ,Wsparcie kompetencji wychowawczych nauczyciela przedszkola”
oraz ,Wspdtpraca przedszkola ze $rodowiskiem lokalnym”, ktére sg spoza katalogu ofert i zostaty wybrane przez pojedyncze
placéwki.
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E £ = £ B
s S ﬁ z = ﬁ ‘g >
ESSt 2S5t &3
S25€ 5558 5%
az8 38 83
8°8 = 3 8%
Nazwa oferty doskonalenia
Techniki uczenia si¢ i metody motywujace do nauki 123 95% 707
Jak poméc uczniowi osiagnaé sukces edukacyjny 118 91% 560
Praca z uczniem ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi 108 83% 428
Nauczyciel 45+ 107 82% 550
Wspieranie wychowawcoéw klas - bezpieczna szkota 103 79% 406
Postawy uczniowskie. Jak je ksztaltowac? 96 74% 327
Ocenianie ksztattujace 92 1% 408
Rodzice sa partnerami szkoty 86 66% 230
Wykorzystanie TIK na zajeciach edukacyjnych - bezpieczny inernet 7 59% 243
Uczen - aktywny uczestnik procesu uczenia si¢ 74 57% 171
Wspélpraca nauczycieli w prowadzeniu proceséw edukacyjnych 71 55% 128
Jak i po co prowadzi¢ ewaluacje wewnetrzng? 71 55% 182
Efektywna organizacja pracy zespotow nauczycielskich 61 47% 122
Budowa koncepcji pracy szkoly 60 46% 131
Praca z uczniem mtodszym 60 46% 147
Wykorzystanie EWD w ewaluacji wewnetrznej szkoty 53 41% 96
Praca z uczniem zdolnym 53 41% 111
Oferta edukacyjna droga do wiasciwej realizacji podstawy programowej 51 39% 115
Wspoétpraca szkoly ze Srodowiskiem lokalnym 43 33% 58
Projekt edukacyjny w szkole 42 32% 61
Szkota promuje warto$é edukacii 42 32% 63
Doradztwo edukacyjno-zawodowe w szkole 12 9% 13
Jak efektywnie wykorzysta¢ wyposazenie i warunki lokalowe szkoty 9 % 14
Pierwszy/drugi rok pracy dyrektora szkoly 3 2% 3
inne 3 2% 6
Suma koncowa 1618 5280

Tabela 1 Popularnosc ofert doskonalenia w projektach powiatowych objetych badaniem.

Strona | 13



2 UNIA EUROPEJSKA
J KAPITAL LUDZKI ( @ uRoPEISK
"' NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

Projekt wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Ponizej prezentujemy dane dotyczace wyboru ofert doskonalenia przez poszczegolne typy placowek
o$wiatowych:

Najwieksza popularno$cig wsrod przedszkoli, podobnie jak w zesztym roku, cieszyta sie oferta ,,Praca z uczniem
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi”. Wybrano jg w 63 powiatach, co stanowi 48% wszystkich powiatow.
Na drugim miejscu w tym roku znalazta sie oferta ,Nauczyciel 45+”, ktérg wybrano w 52 powiatach (40%).

Najrzadziej wybierang ofertq do realizacji przez przedszkola byta ,Jak efektywnie wykorzysta¢ wyposazenie
i warunki lokalowe szkoly” — wybrano jg tylko w dwoch powiatach.

Warto zwroci¢ uwage ze jedyne trzy oferty ,inne”, spoza zaproponowanych przez ORE 24 ofert doskonalenia,
byly realizowane witasnie przez przedszkola.

W przedszkolach ani razu nie wybrano nastepujacych ofert, co jest zrozumiate, poniewaz nie odnoszg si¢ do
specyfiki pracy przedszkoli:

Doradztwo edukacyjno-zawodowe w szkole
Pierwszy/drugi rok pracy dyrektora szkoty

Wykorzystanie EWD w ewaluacji wewnetrznej szkoty.

Szczegbty wyboru ofert przez przedszkola pokazuje ponizsza tabela:
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Nr
oferty

12

17
16

10
23

11
14
21

15

20

13

18
22

inne
inne

inne
19

24
5
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Liczba badanych

Tytut oferty

Praca z uczniem ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi
Nauczyciel 45+

Rodzice sq partnerami szkoty

Techniki uczenia si¢ i metody motywujace
do nauki

Jak pomoc uczniowi osiggnaé sukces
edukacyjny

Oferta edukacyjna drogg do wiasciwe;
realizacji podstawy programowe;

Praca z uczniem mtodszym

Jak i po co prowadzic ewaluacje
wewnetrzng?

Wspieranie ~ wychowawcow  klas -
bezpieczna szkota

Budowa koncepcji pracy szkoty

Praca z uczniem zdolnym
Projekt edukacyjny w szkole

Wspotpraca nauczycieli w prowadzeniu
procesdw edukacyjnych

Wspbdipraca szkoly ze $rodowiskiem
lokalnym

Uczen - aktywny uczestnik procesu
uczenia sie

Postawy uczniowskie. Jak je ksztattowaé?

Efektywna organizacja pracy zespotow
nauczycielskich

Wykorzystanie  TIK  na  zajeciach
edukacyjnych - bezpieczny Internet
Ocenianie ksztattujace

Szkota promuje warto$¢ edukacji

Jak efektywnie wykorzysta¢ wyposazenie i
warunki lokalowe szkoty
Rodzice sg partnerami przedszkola

Wsparcie kompetencji wychowawczych
nauczyciela przedszkola

Wspotpraca przedszkola ze Srodowiskiem
lokalnym

Doradztwo  edukacyjno-zawodowe — w
szkole

Pierwszy/drugi rok pracy dyrektora szkoty

Wykorzystanie EWD w  ewaluacii
wewnetrznej szkoty

powiatow, w
ktorych

realizowana byta

oferta

63

52
40
36

31

31

31
24

19

17
16
16
15

15

14

12

% z badanych
powiatow, w ktérych
realizowana byta
oferta

48%

40%
31%
28%

24%
24%

24%
18%

15%

13%
12%
12%
12%

12%
11%

9%
%

%

3%
2%
2%

1%
1%

1%
0%

0%
0%

Tabela 1 zestawienie ofert doskonalenia wybieranych przez przedszkola (czestosci).

Liczba
przedszkoli
realizujacych
dang oferte

120

95
64
66

53
49

o7
37

22

21
18
23
19

19
21

14
9

14

16
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W szkotach podstawowych najwiekszg popularno$¢ (podobnie jak rok wcze$niej) zyskata oferta ,Techniki
uczenia sie i metody motywujace do nauki”, ktérg wybrano w 103 powiatach (co stanowi 79% wszystkich
powiatéw). Podobnie na drugim miejscu nie byto zmian: oferte ,Jak poméc uczniowi osiagnaé sukces
edukacyjny” wybrato w tym roku 98 powiatow (75%). Sq to prawda mniejsze liczby powiatow niz w zesztym roku
(odpowiednio 115 i 109) jednak caty czas te oferty sg najczesciej wybierane przez szkoty podstawowe.

Warto zwroci¢ uwage na liczby placéwek, ktdre realizujg dane oferty w ramach rocznego planu wspomagania. W
przypadku ,Technik uczenia sie...” az 327 szkot podstawowych realizowato ten rodzaj wsparcia w szkole. Ta (i
kolejna z miejsca 2) to najliczniej realizowane oferty w tym typie placéwek. Liczbe szkdt, ktore realizujg dang
oferte, pokazuje ostatnia kolumna zamieszczonej nizej tabeli.

Sposrod 24 zaproponowanych przez ORE ofert najrzadziej wybierano ,,Pierwszy/drugi rok pracy dyrektora
szkoty”. Wybrat jq tylko jeden powiat (i w nim realizowata jg jedna szkota).

Natomiast ani razu w szkotach podstawowych nie realizowano oferty ,,Doradztwo edukacyjno-zawodowe w
szkole”, co wskazuje na brak potrzeby analizy predyspozycji zawodowych uczniow na tym etapie ksztatcenia.
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Liczba badanych
powiatow, w ktérych
realizowana byla

Nr
oferty

12

17

23

13

16

10
21

20

1

14
5

18
15

22

24

19

Tytut oferty

Techniki uczenia si¢ i metody
motywujace do nauki

Jak pomdc uczniowi osiagnaé
sukces edukacyjny

Ocenianie ksztattujace

Praca z uczniem ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi
Nauczyciel 45+

Wspieranie wychowawcow klas
- bezpieczna szkota

Postawy uczniowskie. Jak je
ksztattowac?

Jak i po co prowadzi¢ ewaluacje
wewnetrzng?

Wykorzystanie TIK na zajeciach
edukacyjnych - bezpieczny
Internet

Rodzice sq partnerami szkoty

Uczen - aktywny uczestnik
procesu uczenia sie
Praca z uczniem mtodszym

Wspotpraca  nauczycieli w
prowadzeniu proceséw
edukacyjnych

Efektywna organizacja pracy
zespotow nauczycielskich
Budowa koncepciji pracy szkoty

Praca z uczniem zdolnym

Oferta edukacyjna droggq do
wiasciwej realizacji podstawy
programowe;

Projekt edukacyjny w szkole

Wykorzystanie EWD w
ewaluacji wewnetrznej szkoty
Szkota  promuje  wartos¢
edukacii

Wspoétpraca szkoty ze
Srodowiskiem lokalnym

Jak efektywnie  wykorzystaé
wyposazenie i warunki lokalowe
szkoty

Pierwszy/drugi rok pracy
dyrektora szkoty

Doradztwo edukacyjno-
zawodowe w szkole

®ORE

oferta

103

98

78
76

73
73

67

50

50

49
45

44
38

37

34
28
22

16
15

12

1

0

% z badanych
powiatoéw, w ktérych
realizowana bylfa

oferta

79%

75%

60%
58%

56%
56%

52%

38%

38%

38%
35%

34%
29%

28%

26%
22%
17%

12%

12%

9%

5%

5%

1%

0%

Tabela 2 Zestawienie ofert doskonalenia wybieranych przez szkoty podstawowe (czestosci).

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

Liczba szkot
podstawowych
realizujacych
dang oferte
327
268

224
177

217
194

147
87

126

91
60

89
52

49

55
46
33

18
17

17
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W gimnazjach na pierwszym miejscu nie byto zmian w stosunku do roku poprzedniego. Najczesciej wybierang
ofertg byly ,Techniki uczenia sie i metody motywujace do nauki”. Wybrano jg w 82 powiatach, co stanowi
63% wszystkich powiatow i w 169 placéwkach. Mimo Ze ta oferta zajmuje nadal miejsce pierwsze pod wzgledem
popularnosci, to w tym roku byta realizowana w mniejszej liczbie placowek. W zesztym roku wybrano jg w 111
powiatach i realizowano w 323 szkotach.

Na drugim miejscu w stosunku do przedniego roku nastgpita zmiana. W 66 powiatach (51%) wybrano ,Ocenianie
ksztattujace’, ktéra w zesztym roku byta na miejscu 7 (wybrane przez 38 powiatow — 28%).

Oferty z pierwszych sze$ciu miejsc byly realizowane przez znaczace liczby placowek (kazda powyzej 100).

Najrzadziej wybierang ofertg przez gimnazja byta ,Jak efektywnie wykorzystaé wyposazenie i warunki lokalowe
szkoty”. Wybraly jq 3 powiaty i realizowaty 4 gimnazja.

Natomiast w gimnazjach w tym roku nie zrealizowano ani razu ofert; ,Pierwszy/drugi rok pracy dyrektora
szkoly” oraz ,,Praca z uczniem mtodszym”
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Nr
oferty

17

12

13

16

23

21

18
15

14
19

22
24

10
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Tytut oferty
Techniki uczenia si¢ i metody
motywujace do nauki
Ocenianie ksztattujace
Wspieranie  wychowawcdéw  klas -

bezpieczna szkota

Jak pomoc uczniowi osiggnaé sukces
edukacyjny

Nauczyciel 45+

Postawy uczniowskie. Jak je ksztattowac?

Praca z uczniem ze
potrzebami edukacyjnymi
Wykorzystanie  TIK  na  zajeciach
edukacyjnych - bezpieczny Internet
Wykorzystanie EWD w  ewaluacii
wewnetrznej szkoty

Rodzice sg partnerami szkoty

specjalnymi

Uczen - aktywny uczestnik procesu
uczenia sie

Jak i po co prowadzic ewaluacje
wewnetrzng?

Wspdipraca nauczycieli w prowadzeniu
procesdw edukacyjnych

Budowa koncepcji pracy szkoty

Efektywna organizacja pracy zespotow
nauczycielskich
Praca z uczniem zdolnym

Oferta edukacyjna drogg do wiasciwe;
realizacji podstawy programowej
Szkota promuje warto$¢ edukacji

Wspbdipraca szkoly ze Srodowiskiem
lokalnym

Projekt edukacyjny w szkole

Doradztwo  edukacyjno-zawodowe — w
szkole

Jak efektywnie wykorzystac

wyposazenie i warunki lokalowe szkoty
Pierwszy/drugi rok pracy dyrektora
szkoly

Praca z uczniem mtodszym

Liczba badanych % z badanych
powiatow, w ktérych powiatow, w

realizowana byla ktérych realizowana

oferta byta oferta

82 63%

66 51%

64 49%

62 48%

54 42%

52 40%

47 36%

43 33%

34 26%

33 25%

33 25%

24 18%

24 18%

22 17%

20 15%

18 14%

13 10%

13 10%

1 8%

5%

5%

3 2%

0 0%

0 0%

Tabela 3 Zestawienie ofert doskonalenia wybieranych przez gimnazja (czestosci).

Liczba
gimnazjéw
realizujacych
dang oferte

169

125
1M

124

126
102
78

69
48

49
52

30
29

26
22

30
13

14
11

W liceach najbardziej popularne byly trzy oferty: ,Techniki uczenia si¢ i metody motywujace do nauki”
(wybrane w 38 powiatach), ,Jak poméc uczniowi osiagnaé sukces edukacyjny” (36 powiatow) i
,Nauczyciel 45+” (36 powiatow). Nieznacznie roznity sie liczby placowek realizujace te oferty (odpowiednio 53,
46, 48). Mozna zatem uznaé, ze dwa obszary sg szczegolnie istotne w liceach: wsparcie ucznia i wsparcie
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nauczyciela po 45 roku zycia. Wsparcie ucznia i motywowanie go jest tendencja, ktéra utrzymuje sie od zesztego
roku. Te same oferty znalazly sie woéwczas na pierwszym i drugim miejscu.

Niepokojace jest natomiast, ze tylko jeden powiat (i jedna szkota) wybrat do realizacji oferte ,Doradztwo
edukacyjno-zawodowe w szkole”. Kwestia wspierania ucznia w ukierunkowania go w dalszej nauce i/lub
wyborze zawodu jest jak wida¢ jest marginalizowana i niedoceniana przez szkoty ponadgimnazjalne, mimo ze na
tym etapie ksztatcenia ma to duze znaczenie.

Az trzy z 24 ofert doskonalenia nie byty wybrane do realizacji przez zadne liceum: ,,Jak efektywnie wykorzystaé
wyposazenie i warunki lokalowe szkoly”, ,Pierwszy/drugi rok pracy dyrektora szkoty”, oraz ,Praca z
uczniem mtodszym”.

Nr Tytut oferty Liczba badanych % z badanych Liczba liceow
oferty powiatow, w ktorych powiatow, w realizujacych
realizowana byta ktérych realizowana  dang oferte
oferta byta oferta
3 Techniki uczenia si¢ i metody 38 29% 53
motywujace do nauki
1 Jak pomoéc uczniowi osiggnaé sukces 36 28% 46
edukacyjny
17 Nauczyciel 45+ 36 28% 48
Postawy uczniowskie. Jak je ksztattowaé? 20 15% 28
Wspieranie ~ wychowawcow  klas - 20 15% 23
bezpieczna szkota
Ocenianie ksztattujace 17 13% 18
Budowa koncepcji pracy szkoty 16 12% 18
Wykorzystanie EWD w  ewaluacji 15 12% 15
wewnetrznej szkoty
20 Efektywna organizacja pracy zespotow 13 10% 15
nauczycielskich
12 Praca z uczniem ze specjalnymi 13 10% 19
potrzebami edukacyjnymi
4 Uczen - aktywny uczestnik procesu 12 9% 15
uczenia sie
21 Wspotpraca nauczycieli w prowadzeniu 10 8% 1
procesdw edukacyjnych
11 Praca z uczniem zdolnym 9 % 10
18 Szkota promuje warto$¢ edukacii 9 % 9
13  Wykorzystanie  TIK na  zajeciach 9 % 13
edukacyjnych - bezpieczny Internet
16 Rodzice sg partnerami szkoty 7 5% 9
23 Jak i po co prowadzic ewaluacje 6 5%
wewnetrzng?
6 Oferta edukacyjna drogg do wiasciwe 6 5% 6
realizacji podstawy programowej
14 Projekt edukacyjny w szkole 5 4% 6
15 Wspolpraca szkoly ze Srodowiskiem 4 3%
lokalnym
19 Doradztwo edukacyjno-zawodowe w 1 1% 1
szkole
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22 Jak efektywnie wykorzystaé 0 0% 0
wyposazenie i warunki lokalowe szkoty

24 Pierwszy/drugi rok pracy dyrektora 0 0% 0
szkoly

10 Praca z uczniem mtodszym 0 0% 0

Tabela 4 Zestawienie ofert doskonalenia wybieranych przez licea ogdlnoksztatcace (czestosci).

Zaroéwno grona pedagogiczne licedw jak i technikow najwiecej uwagi i pracy poswigcajg wspieraniu uczniow w
motywowaniu do nauki. W technikach, podobnie jak w zeszlym roku oferta ,Techniki uczenia sie i metody
motywujace do nauki” byta wybierana najczesciej (42 powiatow - 59 placowek).

Druga, najbardziej popularng ofertg byta ta dotyczaca wspierania nauczyciela po 45 roku zycia. Wybrano jq w 33
powiatach (43 placéwkach). Warto réwniez zauwazy¢, ze oferte ,Nauczyciel 45+” i ,Jak poméc uczniowi
osiagnaé sukces edukacyjny” realizowano niemal w takiej samej liczbie technikow (odpowiednio 43 i 45
placowek).

Po prze$ledzeniu wybordw licedw i technikéw mozna odnotowac niewielkie zmiany w popularnosci wybieranych
ofert, jednak wérdd najczesciej wybierane s te same: dotyczace wspierania uczniow, wsparcia nauczyciela 45+,
dotyczace bezpieczenstwa w szkole, czy postaw uczniowskich.

W technikach natomiast najrzadziej wybierane byly oferty ,Pierwszy/drugi rok pracy dyrektora szkoty”
(wybrana przez jeden powiat i dwie placowki) oraz ,Jak efektywnie wykorzysta¢ wyposazenie i warunki
lokalowe szkoty” (réwniez jeden powiat i jedna placéwka). Ani razu nie wybrano oferty ,Praca z uczniem
miodszym”.
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Projekt wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Tytut oferty

Techniki uczenia sie i metody
motywujace do nauki
Nauczyciel 45+

Jak pomdc uczniowi osiggnaé sukces
edukacyjny

Wspieranie wychowawcow klas - bezpieczna
szkofa

Postawy uczniowskie. Jak je ksztattowac?

Praca z uczniem ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi

Efektywna organizacja pracy zespotdw
nauczycielskich

Ocenianie ksztattujace

Uczen - aktywny uczestnik procesu uczenia
sie

Jak i po co prowadzi¢ ewaluacje
wewnetrzng?

Szkota promuje warto$¢ edukacii

Wykorzystanie TIK na zajeciach
edukacyjnych - bezpieczny Internet
Wykorzystanie  EWD  w  ewaluac;i
wewnetrznej szkoty

Budowa koncepcji pracy szkoty

Oferta edukacyjna drogqg do wiasciwej
realizacji podstawy programowej
Rodzice sg partnerami szkoty

Wspdipraca nauczycieli w prowadzeniu
proceséw edukacyjnych

Wspdipraca  szkoty ze  Srodowiskiem
lokalnym

Doradztwo edukacyjno-zawodowe w szkole

Praca z uczniem zdolnym
Projekt edukacyjny w szkole

Jak efektywnie wykorzysta¢ wyposazenie i
warunki lokalowe szkoty
Pierwszy/drugi rok pracy dyrektora szkoty

Praca z uczniem mfodszym

Liczba badanych
powiatéw, w ktérych
realizowana byla
oferta

42

33
32

22

18
18

17

14
14

13

13
12

10

8
6
4
4
1

1
0

% z badanych
powiatow, w ktérych
realizowana byta
oferta

32%

25%
25%

17%

14%
14%

13%

11%
11%

10%

10%
9%
8%
%
6%
6%
6%
6%
5%
3%
3%
1%
1%
0%

Tabela 5 Zestawienie ofert doskonalenia wybieranych przez technika (czestosci).

Liczba
technikow
realizujacych
dang oferte

59

43
45

28

21
23

19

15
16

15

13
12

13

12

- &~ B~ O

W zasadniczych szkotach zawodowych potozono nacisk z jednej strony na wsparcie uczniéw (oferta ,Techniki
uczenia si¢ i metody aktywujace do nauki” — wybrane przez 29 powiatow, 33 szkoly), z drugiej za$ na
wsparcie wychowawcdw w zachowaniu bezpieczenstwa w szkole (oferta ,Wspieranie wychowawcéw klas -
bezpieczna szkota” - wybrana przez 22 powiaty (28 szkdt). W poprzednim roku to wiasnie ta oferta byta na
miejscu pierwszym — wybrana przez 25 powiatow i 35 szkat.
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Najrzadziej wybieranymi ofertami byly: ,Projekt edukacyjny w szkole” (2 powiaty, 2 szkoty) oraz ,Praca z
uczniem mtodszym” (1 powiat, jedna szkota).

Ani razu w szkotach zawodowych nie zostaty wybrane trzy oferty: ,Doradztwo edukacyjno-zawodowe w
szkole”, ,Jak efektywnie wykorzysta¢ wyposazenie i warunki lokalowe szkoty”, oraz ,Pierwszy/drugi rok
pracy dyrektora szkoty”.

Nr Tytut oferty Liczba badanych % z badanych Liczba
oferty powiatéw, w ktérych  powiatéw, w ktérych technikéw
realizowana byla realizowana byla realizujacych
oferta oferta dang oferte
3 Techniki uczenia si¢ i metody 29 22% 33
motywujace do nauki
7 Wspieranie wychowawcow klas - 22 17% 28
bezpieczna szkota
17 Nauczyciel 45+ 18 14% 21
1 Jak poméc uczniowi osiggng¢ sukces 17 13% 24
edukacyjny
8 Postawy uczniowskie. Jak je 15 12% 15
ksztattowac?
2 Ocenianie ksztattujace 10 8% 10
12 Praca z uczniem ze specjalnymi 10 8% 11
potrzebami edukacyjnymi
13 Wykorzystanie TIK na  zajeciach 9 7% 9
edukacyjnych - bezpieczny Internet
20 Efektywna organizacja pracy zespotéw 8 6% 8
nauczycielskich
21 Wspotpraca nauczycieli w prowadzeniu 8 6% 8
procesdw edukacyjnych
15 Wspdipraca szkoly ze Srodowiskiem 8 6% 9
lokalnym
4 Uczen - aktywny uczestnik procesu 7 5% 7
uczenia si¢
18 Szkota promuje warto$¢ edukacii 6 5%
23 Jak i po co prowadzi¢ ewaluacje 5 4%
wewnetrzng?
16 Rodzice sg partnerami szkoty 5 4%
6 Oferta edukacyjna drogg do wiasciwej 4 3%
realizacji podstawy programowej
11 Praca z uczniem zdolnym 3 2% 3
5 Wykorzystanie EWD w ewaluacji 3 2% 3

wewnetrznej szkoty

9 Budowa koncepcji pracy szkoty 2 2% 2
14  Projekt edukacyjny w szkole 2 2% 2
10 Praca z uczniem mtodszym 1 1% 1
19 Doradztwo edukacyjno-zawodowe w 0 0% 0
szkole

22 Jak efektywnie wykorzystaé 0 0% 0
wyposazenie i warunki lokalowe
szkoty
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24 Pierwszy/drugi rok pracy dyrektora 0 0% 0
szkoly

Tabela 6 Zestawienie ofert doskonalenia wybieranych przez ZSZ (czestosci).

W zdecydowane] wigkszosci tytuty RPW szkdt byly doktadnie takie jak te z katalogu ofert zaproponowanych
przez ORE. Niekiedy dodawano rozszerzenie w rodzaju — RPW szkoty X powiatu Y. Wyréznia sie tu powiat
pyrzycki, gdzie w niemal kazdej ofercie tytut zostat nieco zmodyfikowany, na przyktad:
Oferta ORE nr 2 ,Ocenianie ksztattujace” opisano:
Wprowadzenie do praktyki szkolnej systemu oceniania ksztaftujgcego
Zwiekszenie wiedzy i umiejetno$ci w zakresie postugiwania sie metodami oceniania ksztaftujgcego
Nabycie przez nauczycieli umiejetnosci stosowania technik oceniania ksztattujgcego.

Natomiast oferta nr 13: ,Wykorzystanie TIK na zajeciach edukacyjnych - bezpieczny Internet” byla definiowang w
wybranych RPW nastepujgco:
Podniesienie kompetencji nauczycieli w zakresie wykorzystania technik informacyjnych w pracy
dydaktycznej
Zwiekszenie przez nauczycieli wiedzy na temat wykorzystania tablicy interaktywney.
Podniesienie kompetencji w zakresie opracowywania katalogu przydatnych stron internetowych oraz
programéw edukacyjnych.
Zwigkszenie przez nauczycieli wiedzy z zakresu TIK pomocnej w przygotowaniu i prowadzeniu zaje¢
lekeyjnych

Jednak takie zmiany miaty miejsce w nielicznych powiatach. Warto tez zauwazy¢, ze tematy niektérych RPW
wskazujg, ze zakres doskonalenia mogt by¢ nieco szerszy niz pojedyncza oferta z katalogu ORE. Na przyktad:
LZwiekszenie umiejetnosci nauczycieli w zakresie komunikacji interpersonalnej, ze szczegélnym uwzglednieniem
postawy asertywnej” czy ,Poszerzenie wiedzy na temat zasad prowadzenia zebran z rodzicami, rozméw
indywidualnych oraz spotkan tréjstronnych: rodzic-uczer-nauczyciel”.

Szkoly i przedszkola mogly realizowaé roczny plan wspomagania wykorzystujac rézne formy pracy. Najczesciej
stosowano te wymagajace aktywnoSci i zaangazowania, jak miedzy innymi warsztaty (79%), konsultacje
indywidualne (55%) oraz konsultacje grupowe (48%).

Wsroéd form inne” (8%) znalazly sie pojedynczo wymieniane: doradztwo, prelekcja, superwizja czy wizyta
studyjna. Szczegbtowo ,inne” formy pracy placowek sg omawiane przy kazdej ofercie doskonalenia, w dalszej
czes$ci opracowania.

Strona | 24



Osropex

KAPITAL LUDZKI ‘. , R E Rozworw T
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

Eouxacy

Projekt wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

W ilu powiatach realizowana byta dana forma pracy w RPW?

Warsztaty 79%

Konsultacje indywidualne 55%
Konsultacje grupowe I 48%
Wyktady IE— 43%
Szkolenia NN 16%
Inna forma pracy [N 8%
Konsultacje z ekspertem [l 3%
Szkolenie z ekspertem M 2%

Coaching ™ 2%

Wykres 6 Zestawienie liczby powiatéw, w ktdérych realizowano dang forme pracy N=130
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Na 130 powiatdw, oferta nr 1 byta realizowana w 118 powiatach. Oferte realizowano w sumie w 560 placdwkach.
Najczesciej te oferte wybierano w szkotach podstawowych (268 placdéwek), oraz — o potowe rzadziej — w
gimnazjach.

Tak jak w zeszlym roku, ten temat byt najrzadziej realizowany w zasadniczych szkotach zawodowych — tylko w 24
placéwkach.

Wi ilu placowkach realizowano oferte "Jak pomoc uczniowi osiggnaé
sukces edukacyjny?"

Przedszkola 53
Szkoly podstawowe 268
Gimnazja 124
Licea Ogdlnoksztatcace 46
Technika 45

Zasadnicze Szkoty Zawodowe 24

Wykres 7 Liczba placowek wybierajacych oferte 1 N=560

Jesli spojrzymy na dany typ szkoty w sumie projektow, okazuje sig, ze z pierwszej oferty skorzystato Srednio 11%
placowek.

Typ szkoty Liczba placowek, w Suma placowek Odsetek
ktorych realizowano bioracych udziat w
oferte projektach
Przedszkola 53 748 %
Szkoly podstawowe 268 2309 12%
Gimnazja 124 1246 10%
Licea Ogdlnoksztatcace 46 374 12%
Technika 45 386 12%
Zasadnicze Szkoly Zawodowe 24 217 11%

Tabela 7 Zestawienie liczby szkdt realizujacych oferte nr 1 sposrod wszystkich szkét danego typu.

Relacja: temat oferty a obszar wspomagania
(tozsamosc¢/autonomicznosc¢ okreslenia obszaru w ramach danej oferty

Przy tworzeniu rocznych planéw wspomagania placowki postugiwaly sie przede wszystkim nazwg oferty
doskonalenia.

Zdarzato sie sporadycznie, ze szkoty faczyty nazwy kilku ofert w jedng nazwe RPW. Cze$ciej dodawaty do nich
nazwe lub numer szkoty, w ktorej byt realizowany dany RPW.
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W tych nielicznych przypadkach, w ktérych wpisano inng nazwe RPW, uzyto miedzy innymi nastepujacych
okreslen:

Podniesienie kompetencji nauczycieli w obszarze diagnozowania potrzeb i mozliwosci uczniéw oraz
wdrazania wnioskéw z analiz

Efektywne wspieranie ucznia w procesie uczenia si¢ i rozwijania zainteresowan. Wykorzystywanie
strategii wspierajacych uczenie sie; Strategie uczenia si¢ oraz indywidualizacja procesu edukacii i
wiasciwa organizacji $rodowiska edukacyjnego

SP1. Poprawa kompetencji nauczycieli w zakresie efektywnych metod i form pracy oraz
wykorzystywania i dostosowania ich do potrzeb i mozliwosci ucznidw; SP2. uczniowie osiagajq niskie
wyniki na sprawdzianie szostoklasisty

Kompletna lista tematdw, innych niz tytut oferty lub nazwa placéwki oswiatowej znajduje sie w aneksie do raportu.

Zakresy tematyczne doskonalenia w szkotach/przedszkolach a tematyka
ofert i obszary wspomagania

Zakres tematyczny poszczeg6lnych dziatan w ramach RPW dotyczyt m.in..

Przedszkole Indywidualizacja pracy z dzieckiem w przedszkolu.
Ksztattowanie inteligencji emocjonalnej u 5-6 latkow, ktdre idg do szkoty.
Wpltyw mass mediow na rozwoj dziecka.
Jak pracowa¢ w przedszkolu z dzieckiem zdolnym aby skutecznie wykorzystaé jego
potencjat.
Rozwijanie praktycznych umiejetnodci pracy z dzieémi wykazujacymi trudnosci
edukacyjne, emocjonalne i wychowawcze.
Szkota Zwigkszenie umiejetnosci nauczycieli w zakresie diagnozowania potrzeb i mozliwosci
Podstawowa uczniow.
Neurodydaktyka w stuzbie uczenia sie.
Postrzeganie $wiata przez dziecko z zaburzong sferg sensoryczna.
Rozpoznawanie predyspozycji uczniow i stylow uczenia sie rozwijania my$lenia
analogicznego, abstrakcyjnego, tworczego.
Wspotpraca z rodzicami uczniow w zakresie motywowania dzieci do uczenia sie.

Gimnazjum Problemy wychowawcze i dydaktyczne wieku dojrzewania.
.Diagnoza umiejetno$ci i predyspozycji ucznia w kontek$cie osiggnigcia sukcesu
edukacyjnego.

Techniki uczenia sie. Wdrazanie ucznia do planowania swojej pracy.
Indywidualne strategie uczenia si¢ oraz metody pracy dopasowane do indywidualnych
potrzeb rozwojowych uczniéw z uwzglednieniem potrzeb dziewczat i chtopcdw.
Rozpoznawanie indywidualnych strategii uczenia sie oraz dopasowywania metod pracy
do indywidualnych potrzeb rozwojowych.
Szkota Zasady efektywnej komunikacji w aspekcie motywowania uczniéw do nauk.
ponadgimnazjalna  Procesy uczenia sie i strategie osiggania sukcesow edukacyjnych przez uczniow.
Wzbudzanie u ucznidw motywacji do rozwoju (rodzaje motywacji, zrédta motywacji do
nauki i dziatania, zasady wzmacniania motywacji, motywowanie do nauki uczniow
osiggajacych niskie wyniki w nauce).
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Jak pracowaé z uczniem o niskich osiggnieciach edukacyjnych (nabycie umiejetnosci
dostosowania stylu pracy oraz metod do mozliwo$ci rozwojowych ucznia).
Budowa i wdrazanie programu naprawczego w celu podniesienia osiggnie¢ edukacyjnych
uczniéw z przedmiotéw zawodowych,

Formy doskonalenia ze szczegdélnym uwzglednieniem udzialu form
aktywnych oraz czasu trwania form doskonalenia

Podczas doskonalenia w ramach oferty nr 1, najczesciej wykorzystywano aktywne formy pracy, takie jak
warsztaty (prawie % projektow), konsultacje indywidualne (potowa projektow) i — niewiele mniej — konsultacje
grupowe (43% projektow).

W ilu projektach realizujgcych oferte "Jak pomdc uczniowi osiggnaé
sukces edukacyjny?" byta stosowana dana forma pracy?

Liczba projektow
Warsztaty 95
Konsultacje indywidualne 63
Konsultacje grupowe 54
Wyktady 45
Szkolenia 15
Szkolenie z ekspertem 3
Konsultacje z ekspertem 2
Coaching 2
Inne 8

Wykres 8 Liczba projektow, w ktdrych byty stosowane dane formy pracy w ofercie nr 1 N=118.

W sprawozdaniach objetych analizg, koordynatorzy projektow mieli podac tacznie ile czasu poswiecono na dang
forme pracy w ramach wybranej oferty doskonalenia. W ponizszej tabeli przedstawiono zsumowany i $redni czas

pracy:

Liczba godzin w projekcie na dana forme prac
Forma pracy 9 Prol A & pracy

Suma Srednia

Warsztaty 9831,5 104,59
Szkolenie z ekspertem 253,0 84,33
Konsultacje indywidualne 52225 84,23
Konsultacje grupowe 3928,0 7411
Konsultacje z ekspertem 143,0 71,50
Wyktady 27255 60,57
Szkolenia 560,0 37,33
Coaching 74,0 37,00
Inne 260,5 32,56

Tabela 8 Suma i Srednia liczba godzin w projekcie na dang forme pracy w ofercie nr 1.

Warsztaty byty jedng z gtownych form pracy, poswiecono na nie duzo czasu — $rednio 105 godzin w projekcie. Z
drugiej strony najrzadziej stosowano coaching — te forme pracy wybrano tylko w 2 powiatach — jarostawskim i
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jasielskim, przy czym w sprawozdaniu jest duza dysproporcja czasu pracy dla tej formy. W powiecie jarostawskim
na coaching po$wiecono 9 godzin, za$ w jasielskim — 65 godzin.

Cho¢ szkolenia z ekspertem byly jedng z najrzadziej wybieranych form pracy (3 projekty), poswigecono na nie
duzg liczbe godzin — poréwnywalnie do pracy w ramach konsultacji indywidualnych.

Inne formy pracy stosowane w realizacji oferty doskonalenia nr 1, ktére wymieniano w sprawozdaniach to np.:

I \
: * Spotkania z rodzicami .
1 1
I *  Rada szkoleniowa :
[

I
: *  Poradnictwo [
1 1
: *  Wdrozenia :
1 1
i *  Zajecia pokazowe :
\‘\ _____________________________________________________ I

2. Ocenianie ksztattujace
Na 130 powiatéw, oferta nr 2 byta realizowana w 92 powiatach, w 408 placowkach.

Najczesciej z oferty korzystaty szkoty podstawowe (224 placéwki), oraz w gimnazjach (125 szkof). Oferta
najrzadziej byta realizowana w zasadniczych szkotach zawodowych — tylko w 10 placéwkach.

Wi ilu placowkach realizowano oferte "Ocenianie ksztattujace"?

Przedszkola [ 16
Szkoty podstawowe [ 224
Gimnazia I 125
Licea Ogdlnoksztatcace [ 18

Technika [ 15

Zasadnicze Szkoly Zawodowe [l 10

Wykres 9 Liczba placéwek wybierajacych oferte 2 N=408

W odniesieniu do ogoinej liczby placéwek danego typu, ktére wziety udziat w projektach powiatowych, ta oferta
doskonalenia, byta wykorzystana w Srednio 6% placdwek, w najmniejszym stopniu w przedszkolach — spo$rod
748 przedszkoli, oferta byta realizowana tylko w 16.
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Typ szkoly Liczba  placowek, w Suma placowek, w Odsetek
ktérych realizowano ktérych realizowano
oferte oferte nr 2
Przedszkola 16 748 2%
Szkoty podstawowe 224 2309 10%
Gimnazja 125 1246 10%
Licea Ogdlnoksztatcace 18 374 5%
Technika 15 386 4%
Zasadnicze Szkoty Zawodowe 10 217 5%

Tabela 9 Zestawienie liczby szkot realizujacych oferte nr 2 sposrod wszystkich szkét danego typu.

Relacja pomiedzy tematem oferty a obszarem wspomagania
(tozsamosc¢/autonomicznos$c¢ okreslenia obszaru w ramach danej oferty

W tych nielicznych przypadkach, w ktdrych wpisano inng nazwe RPW niz nazwa oferty illub nazwa placowki
o$wiatowej, autorzy RPW zwracali uwage, ze ocenianie ksztattujgce w tym wypadku jest elementem wsparcia,
ktére obejmuje szerszy zakres.

WSsrdd autonomicznych tytutow RPW pojawity sig m. in..:

Strategie uczenia si¢ oraz indywidualizacja procesu edukacji i wiasciwa organizacji $rodowiska
edukacyjnego

Ocenianie ksztattujace elementem wspierania rozwoju ucznia

Praktyczne wykorzystanie oceniania ksztattujgcego i wnioskow z ewaluacji do doskonalenia pracy
nauczyciela

Zwigkszenie wiedzy i umiejetnosci w zakresie postugiwania sie metodami oceniania ksztattujgcego, w celu
zwiekszenie motywacji ucznidw oraz ich poczucia odpowiedzialno$ci za procesy edukacyjne i uzyskane
efekty-osiagniecia edukacyjne. Podniesienie umiejetnosci w zakresie dostosowania metod pracy do
indywidualnych potrzeb i mozliwosci uczniéw

Kompletna lista tematow innych niz tytut oferty lub nazwa placowki oswiatowej znajduje sie w aneksie do raportu.

Zakresy tematyczne doskonalenia w szkotach/przedszkolach a tematyka
ofert i obszary wspomagania

Zakres tematyczny poszczeg6inych dziatan w ramach RPW dotyczyt m.in.:

Przedszkole Ocenianie ksztattujace — filozofia, idea i zasady
Postugiwanie sie jezykiem dziecka.
Korzysci i trudnosci wynikajace z wprowadzenia oceniania ksztattujgcego w przedszkolu.
Wspotpraca z rodzicami w ocenianiu ksztattujacym. Informacja zwrotna w ocenianiu
ksztattujgcym.
Strategie pozwalajace poznac jak dzieci sie ucza.

Szkota Metody oceniania ksztattujacego a motywacja uczniow na poziomie szkoty podstawowe;.
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Podstawowa

Gimnazjum

Szkota
ponadgimnazjalna

Zasady projektowania zaje¢ edukacyjnych z wykorzystaniem zasad oceniania
ksztattujacego.

Korzysci i trudno$ci wynikajace z wprowadzenia oceniania ksztattujacego.

Ocenianie ksztattujgce a sumujace. Zastosowanie elementéw oceniania ksztattujgcego na
zajeciach lekcyjnych w celu zwigkszenia efektywno$ci uczenia sie.

Formutowanie celdéw lekcji i kryteribw oceniania w jezyku ucznia do lekcji, sprawdzianu,
pracy domowej.

Rola informacji zwrotnej w procesie uczenia sie.

Okre$lanie celéw lekcji i ustalenie kryteriow sukcesu dla poszczegdlnych przedmiotow
nauczania.

Formutowanie pytan kluczowych. Wprowadzanie samooceny i oceny kolezenskiej.

Rola i wsparcie rodzicdw przy wprowadzaniu oceniania ksztattujgcego.

Formutowanie celow w jezyku ucznia i nauczyciela.

Ocenianie ksztattujace — doskonalenie umiejetnosci.

Redagowanie kryteriéw oceniania.

Ocenianie ksztattujace i sumujgce podobienstwa i réznice.

Ocenianie ksztattujace jako metoda nauczania i oceniania sprzyjajaca uczeniu sie.

Specyfika oceniania na lekcjach wychowania fizycznego.

Formy doskonalenia ze szczegdélnym uwzglednieniem udziatlu form
aktywnych oraz czasu trwania form doskonalenia

W przypadku tej oferty, takze najcze$ciej stosowang forma doskonalenia byly warsztaty, wykorzystywano je w 72
na 92 projekty, gdzie realizowana byta ta oferta. W potowie powiatéw odbywaly sie tez konsultacje indywidualne,
a takze — w 41 powiatach — konsultacje grupowe. Jest to oferta, gdzie zdecydowanie wiekszy nacisk ktadziono na
aktywne formy pracy w poréwnaniu do wyktadu czy szkolenia z ekspertem.

W ilu projektach realizujgcych oferte "Ocenianie ksztattujgce" byty

Warsztaty

Konsultacje indywidualne
Konsultacje grupowe
Wyktady

Szkolenia

Szkolenie z ekspertem
Konsultacje z ekspertem
Coaching

Inne

stosowane dane formy pracy?

Liczba projektow
72
45
41
32

Wykres 10 Liczba projektéw, w ktorych byty stosowane dane formy pracy w ofercie nr 2 N=92.

Cho¢ warsztaty byly najchetniej wybierang forma pracy, to po$wiecano na nie $rednio mniej czasu, niz na

szkolenia z ekspertem.
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W sprawozdaniach z realizacji tej oferty w ogdle nie wskazano coachingu — by¢ moze wiec nie zastosowano tej
formy pracy. Wazne jest tez, ze niewiele czasu poswiecono na wykfady.

Forma pracy Liczba godzin w projekcie przeznaczona na dana forme pracy
Suma Srednia
Szkolenie z ekspertem 330,0 110,00
Warsztaty 48715 68,61
Konsultacje indywidualne 2113,0 46,96
Konsultacje grupowe 1376,0 34,40
Szkolenia 415,0 31,92
Konsultacje z ekspertem 88,0 29,33
Wyktady 641,0 20,68
Coaching 0 0
Inne 26,0 8,67

Tabela 10 Suma i $rednia liczba godzin w projekcie na dang forme pracy w ofercie nr 2.

Inne formy pracy, wymienione w sprawozdaniach to np.:

I \
! [
I * Lekcja otwarta |
! I
: * Panel dyskusyjny :
! I
: * Rada szkoleniowa :
. I

3. Techniki uczenia sie i metody motywujgce do nauki
Na 130 powiatdéw, oferta dotyczaca technik uczenia sie byta realizowana w 123 powiatach, w sumie w 707
szkotach i przedszkolach.

Szczegbtowy rozktad poszczegoinych placdwek pokazano na ponizszym wykresie:

W ilu placéwkach realizowano oferte "Techniki uczenia sie i metody
motywujgce do nauki"?
Przedszkola [N 66
Szkoly podstawowe I 327
Gimnazia I 169
Licea Ogélnoksztatcace  INNG_N 53
Technika NN 59

Zasadnicze Szkoly Zawodowe [ 33

Wykres 11 Liczba placowek wybierajacych oferte nr 3 N=707.

Oferta byta realizowana w 15% szk&t ponadgimnazjalnych, ktére przystapity do projektéw doskonalenia w
powiatach, ale tylko w 9% przedszkoli.
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Typ szkoly Liczba  placowek, w Suma placowek Odsetek
ktérych realizowano bioracych udzial w
oferte projektach
Przedszkola 66 748 9%
Szkoty podstawowe 327 2309 14%
Gimnazja 169 1246 14%
Licea Ogélnoksztatcace 53 374 14%
Technika 59 386 15%
Zasadnicze Szkoty Zawodowe 33 217 15%

Tabela 11 Zestawienie liczby szkot realizujacych oferte nr 3 sposrod wszystkich szkot danego typu.

Relacja pomiedzy tematem oferty a obszarem wspomagania
(tozsamosc¢/autonomicznosc¢ okreslenia obszaru w ramach danej oferty)

Autorzy RPW w tych przypadkach, gdy nadawali autonomiczng nazwe tego planu, przewaznie nawigzywali do
doskonalenia warsztatu pracy nauczycieli i wsparcia efektow pracy szkoty. Pojawialy sie takze elementy
zwigzane z kontaktami z rodzicami, lub wskazujace na ostateczny efekt ksztatcenia — zdawalno$¢ egzaminow lub
wejscie absolwentéw na rynek pracy.

Wsrod autonomicznych tytutdw RPW pojawity sie m. in.:

Zwiekszenie efektywnosci procesow edukacyjnych poprzez podniesienie kompetencji nauczycieli
w zakresie technik nauczania i uczenia sie oraz metod motywowania.

Podniesienie wynikow nauczania poprzez modyfikacje warsztatu pracy nauczycieli.

Zwiekszenie kompetencji nauczycieli z zakresu technik uczenia sie i motywacji poprawiajg efektywnosé
pracy oraz wspétprace z rodzicami.

Zwiekszenie kompetenciji nauczycieli i ucznidw w zakresie technik uczenia si¢ i zapamietywania.

Techniki uczenia si¢ i metody motywujace do nauki wptywajg na zwiekszenie frekwencji, przydotowanie do
egzaminu, przygotowanie do wejscia na rynek pracy

Kompletna lista tematdw, innych niz tytut oferty lub nazwa placéwki oswiatowej znajduje sie w aneksie do raportu.

Zakresy tematyczne doskonalenia w szkotach/przedszkolach a tematyka
ofert i obszary wspomagania

Zakres tematyczny poszczeg6inych dziatari w ramach RPW dotyczyt m.in.:

Przedszkole Dzieci z zespotem Aspergera w grupie przedszkolnej.
Warsztaty pt.. ,Jak zaplanowa¢ ciekawe i angazujgce uczniéw zajecia z wykorzystaniem
metod aktywnych?”
Odpowiedni dobér metod i technik w celu wiasciwej realizacji podstawy programowej oraz
przygotowania dziecka do podjecia nauki w szkole lub do osiggniecia dojrzatosci szkolne;.
Rozwdj fizyczny dziecka — nowoczesne metody i formy pracy stosowane podczas zaje¢
ruchowych z dzie¢mi w przedszkolu

Szkota Metody motywujgce do nauki i sposoby wptywania na pozytywng wspdtprace w zespole
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Podstawowa

Gimnazjum

Szkota
ponadgimnazjalna

klasowym.

Sposoby dobrej wspdtpracy z rodzicami w zakresie motywowania uczniéw do nauki.

Metody aktywizujagce — szansa na indywidualizacje nauczania, rozwijanie kompetencji
poznawczych, spotecznych i twérczych ucznidw.

Styl uczenia sie, - co pomaga, co przeszkadza w nauce?

Efektywno$¢ procesow edukacyjnych, czyli o kompetencjach nauczyciela w obszarze
stosowania metod aktywizujacych.

Autodiagnoza umiejetno$ci w zakresie uczenia sie.

Nowoczesne metody aktywizujace — Jak prowadzi¢ lekcje, by zaciekawi¢ ucznia?

Strategia rozpoznawania stylow i preferencji w procesie uczenia sie.

Metody i formy pracy utatwiajagce indywidualizacje nauczania, angazujace uczniow
emocjonalnie, budzace motywacije oraz zachecajace do samodzielnego myslenia.

Diagnoza potrzeb: dobér czynnikdw motywujacych w zaleznosci od ucznia, sytuacji, relacji w
zespole klasowym.

Aktywizujace metody i techniki zdobywania wiedzy przez samego ucznia.

Metody nauczania jako sposéb komunikacji miedzy nauczycielem i uczniami.

Prawny aspekt motywacji do nauki w $wietle obowigzujacego prawa polskiego.

Nauka, — po co mi to? W poszukiwaniu motywacji. Styl uczenia sig, — co pomagalco
przeszkadza w nauce. Poszukiwanie mocnych stron ucznia.

Zwigkszenie efektywnosci procesdow edukacyjnych poprzez podniesienie kompetencii
nauczycieli i uczniow w zakresie technik nauczania i uczenia sie oraz metod motywowania do
nauki.

Formy doskonalenia ze szczegdélnym uwzglednieniem udziatlu form
aktywnych oraz czasu trwania form doskonalenia

Sposrod 123 powiatow, w ktorych byta realizowana oferta nr 3 dotyczaca technik uczenia sie, w 90 z nich (73%)
pracowano metodg warsztatowa. Dalej — w 50% przypadkéw — zdecydowano sie na konsultacje indywidualne lub

—-w 43% - na konsultacje grupowe.

Coaching zostat wymieniony, jako forma pracy tylko w jednym projekcie w powiecie jasielskim.

Strona | 34



2@ KAPITAL LUDZKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCH

ot UNIA EUROPEJSKA
. Rorw EUROPEJSKI
g A FUNDUSZ SPOLECZNY

Projekt wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Wi ilu projektach realizujacych oferte "Techniki uczenia sie i metody
motywujace do nauki" byty stosowane dane formy pracy?

Warsztaty

90

Konsultacje indywidualne I 61

Konsultacje grupowe I 53

Wykiady mE—— 40

Szkolenia ——— 14
nne o 7
Szkolenie z ekspertem = 3
Konsultacje z ekspertem w3
Coaching 1
[nne 7

Wykres 12 Liczba projektow, w ktdrych byty stosowane dane formy pracy w ofercie nr 3 N=123.

Na podstawie danych dotyczacych $redniego czasu trwania poszczegdlnych form pracy w ramach oferty
doskonalenia mozna wywnioskowac, ze cho¢ szkolenia z ekspertem, nie byly najpopularniejszg forma pracy, gdy
sie odbywaly, poSwigcono na nie znaczng liczbe godzin. Z drugiej strony na konsultacje z ekspertem i wyktady
poswiecono najmniej czasu. Szczeg6towe dane przedstawia ponizsza tabela:

Forma pracy Liczba godzin w projekcie na dang forme pracy
Suma Srednia
Szkolenie z ekspertem 4470 149,00
Warsztaty 8326,5 92,52
Konsultacje indywidualne 34435 56,45
Szkolenia 657,5 46,96
Konsultacje grupowe 2458,0 46,38
Coaching 40,0 40,00
Inne 228,5 32,64
Wyktady 1061,0 26,53
Konsultacje z ekspertem 71,0 23,67

Tabela 12 Suma i srednia liczba godzin w projekcie na dang forme pracy w ofercie 3.

Inne formy pracy, wymienione w sprawozdaniach to np.:
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-

4. Uczen - aktywny uczestnik procesu uczenia sie
Oferte numer 4 — ,Uczen — aktywny uczestnik procesu uczenia sie” realizowano w ponad potowie powiatow, ktdre
przystaly sprawozdania, to znaczy w 74 z nich, doktadnie w 171 placéwkach o$wiatowych.

Oferta byta kierowana gtéwnie do szkdt podstawowych i gimnazjéw (odpowiednio 60 i 52 placdwek). Najrzadziej

za$ byta realizowana w szkotach zawodowych (wedtug sprawozdan, realizowato jg tylko w 7 placowkach).

Wi ilu placowkach realizowano oferte "Uczen — aktywny uczestnik
procesu uczenia sie"?
Przedszkola N 21
Szkoly podstawowe I 60
Gimnazia . 52
Licea Ogolnoksztatcace NN 15
Technika [N 16

Zasadnicze Szkoty Zawodowe [N 7

Wykres 13 Liczba placéwek wybierajacych oferte nr 4 N=171.

Ta oferta doskonalenia byta realizowana zaledwie w 3,5% szkot bioracych udziat w projektach. Odsetek szkdt w
stosunku do liczby wszystkich szkét danego typu pokazuje ponizsza tabela:
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Typ szkoly Liczba  placowek, w Suma placowek Odsetek
ktérych realizowano bioracych udzial w
oferte projektach
Przedszkola 21 748 3%
Szkoty podstawowe 60 2309 3%
Gimnazja 52 1246 4%
Licea Ogdlnoksztatcace 15 374 4%
Technika 16 386 4%
Zasadnicze Szkoly Zawodowe 7 217 3%

Tabela 13 Zestawienie liczby szkot realizujacych oferte nr 4 sposrod wszystkich szkot danego typu.

Relacja pomiedzy tematem oferty a obszarem wspomagania
(tozsamosc¢/autonomicznos$c¢ okreslenia obszaru w ramach danej oferty

W pieciu przypadkach autorzy RPW zdecydowali sie nadaé im nazwy rézne od nazwy oferty. Byty to:

Jak whaczy€ ucznia w proces Swiadomego uczenia sig?

Techniki uczenia sie wspierajace uczniéw w samodzielnym nabywaniu wiedzy i umiejetnosci jako jeden z
czynnikdw wptywajacych na EWD

Udoskonalenie systemu organizowania procesow edukacyjnych w konteksScie uczestnictwa uczniow

Uaktywnienie uczniéw w procesie uczenia sie w celu podwyzszenia wynikow w nauce oraz na egzaminie

maturalnym

Uaktywnienie uczniow w procesie uczenia sie w celu podwyzszenia wynikdw w nauce oraz na egzaminie
maturalnym i zawodowym

Zakresy tematyczne doskonalenia w szkotach/przedszkolach a tematyka
ofert i obszary wspomagania

Zakres tematyczny poszczeg6inych dziatan w ramach RPW dotyczyt m.in.:

Przedszkole

Szkota
Podstawowa

Metody pobudzajgce dziecko do aktywno$ci w oparciu o wielozmystowe poznanie
rzeczywistosci.

Sposoby zaangazowania dzieci w zajecia prowadzone w przedszkolu i ich chetne
uczestnictwo.

Teatr-dziecko-aktor. Gra sceniczna. Jak uczy¢ dziecko bycia aktorem?

Rozwoj dziecka poprzez ruch i dziatalno$¢ plastyczna.

Podniesienie kompetencji nauczycieli w zakresie metod pobudzania naturalnej ciekawos$ci
dzieci, wzbudzania motywacji do dziatania z pasjq celem wpierania najmtodszych w
rozwijaniu zdolnosci.

Praca z uczniem niedostosowanym spotecznie lub zagrozonym niedostosowaniem
wynikajagcym z trudnej sytuacji rodzinnej( rozbita rodzina, patologie, eurosieroty,
nadopiekunczosc).

Praca z grupg uczniow o zréznicowanych potrzebach edukacyjnych.

Aktywnos¢ uczniowska w procesie uczenia sie- jak ksztattowac¢ postawy uczniowskie?
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Gimnazjum

Szkota
ponadgimnazjalna

Jak budowa¢ wiare w siebie i wytrwatosé, jako niezbedne czynniki sprzyjajace
podejmowaniu pracy i wysitku?

Wspdiczesne badania dotyczace rozwoju dziecka na | i Il etapie edukacyjnym.
Organizacja przestrzeni w sali lekcyjne;.

Sztuka pozytywnej komunikacji.

Procesy poznawczo - motywacyjne nastolatkow.

Wsparcie uczniow w samodzielnym nabywaniu wiedzy poprzez nauke uczenia sie.
Motywowanie uczniéw — aby uczniom chciato sie chciec.

Metody nauczania, jako sposdb komunikacji miedzy nauczycielem i uczniami.

Sztuka pozytywnej komunikacji w ksztattowaniu $rodowiska edukacyjnego.

Poznanie metod pracy z uczniami, ktére zachecg ich do tworczego poszukiwania wiedzy.
Wspdipraca z rodzicami ucznidw szkoty ponadgimnazjalnej, zwlaszcza w obszarze
wspierania rozwoju dziecka, motywowania do nauki, rozbudzania ciekawosci
intelektualnej, ksztattowania poczucia wiasnej wartoéci dzieci oraz zainteresowania
rodzicow osiagnieciami dydaktycznymi dzieci.

Sposoby skutecznego zapamietywania — jak nauczy¢ swoich uczniéw korzystania z nich.

Formy doskonalenia ze szczegélnym uwzglednieniem udziatlu form
aktywnych oraz czasu trwania form doskonalenia

W 73% - to jest 54 przypadkéw — pracowano w tej ofercie w formie warsztatowej. Sposrod aktywnych form pracy,
wykorzystywano takze konsultacje indywidualne (45% projektow, to jest 33 przypadki) i konsultacje grupowe
(38% projektow, czyli 33).

Jedyny projekt, w ktérym zastosowano coaching pochodzit z powiatu jasielskiego. Ponadto tylko w 2 projektach
wymieniono w sprawozdaniach szkolenia lub konsultacje z ekspertem — byly to powiat nowotarski, polkowicki i

Miasto Szczecin.

Wi ilu projektach realizujgcych oferte "Uczen - aktywny uczestnik

procesu uczenia sie" byty stosowane dane formy pracy?

Warsztaty 54

Konsultacje indywidualne 33

Wyktady 28

Konsultacje grupowe 28

Szkolenia 10

Szkolenie z ekspertem 2

Konsultacje z ekspertem 2

Coaching 1

Inne 4

Wykres 14 Liczba projektéw, w ktorych byty stosowane dane formy pracy w ofercie nr 4 N=74.

Najwiecej czasu poswigcono na szkolenia z ekspertem oraz warsztaty (Srednio 37 godzin). Szczegdtowe dane
pokazuje ponizsza tabela:
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Forma pracy Liczba godzin w projekcie na dang forme pracy
Suma Srednia
Szkolenie z ekspertem 74,0 37,00
Warsztaty 1951,0 36,81
Konsultacje z ekspertem 54,0 27,00
Konsultacje indywidualne 612,5 19,76
Konsultacje grupowe 408,0 15,69
Szkolenia 153,0 15,30
Wyktady 361,5 13,39
Coaching 5,0 5,00
Inne 76,0 19,00

Tabela 14 Suma i srednia liczba godzin w projekcie na dang forme pracy w ofercie nr 4.

Inne formy pracy, wymienione w sprawozdaniach to np.:

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
U

1 \
: * Wizyta studyjna :
1
. - 1
: * Opracowania i wdrozenia i
1
1
[ *  Zajecia biblioteczne :
1
1
\ * Konferencje 1
N 1
B —————— J

5. Wykorzystanie EWD w ewaluacji wewnetrznej szkoty
Oferte realizowano w 53 projektach spo$rod 130. Ze sprawozdan wynika, ze 96 szkot korzystato z niej.

Wskaznik EWD nie moze by¢ wykorzystywany w przedszkolach, zatem oferta nie byta realizowana w zadnej tego
typu placéwce, takze w niewielkim stopniu byta ona realizowana w zasadniczych szkotach zawodowych.

W grupie placowek najchetniej korzystajacych z oferty nr 5, znalazto sie najwigcej gimnazjow.

Wiilu placéwkach realizowano oferte "Wykorzystanie EWD w
ewaluacji wewnetrznej szkoty"?

Przedszkola
Szkoly podstawowe NI 17
Gimnazia I 48
Licea Ogolnoksztatcace NG 15
Technika [N 13

Zasadnicze Szkoty Zawodowe [ 3

Wykres 15 Liczba placowek wybierajacych oferte nr 5 N=96.

Z tej oferty doskonalenia korzystato Srednio 3% szkot, ktdre przystapity do realizacji projektéw w poszczegdlnych
powiatach.
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Typ szkoly Liczba  placowek, w Suma placowek Odsetek
ktérych realizowano bioracych udzial w
oferte projektach
Szkoly podstawowe 17 2309 1%
Gimnazja 48 1246 4%
Licea Ogélnoksztatcace 15 374 4%
Technika 13 386 3%
Zasadnicze Szkoly Zawodowe 3 217 1%

Tabela 15 Zestawienie liczby szkot realizujacych oferte nr 5 sposréd wszystkich szkdt danego typu.

Relacja pomiedzy tematem oferty a obszarem wspomagania
(tozsamosc¢/autonomicznos¢ okreslenia obszaru w ramach danej oferty

W sprawozdaniach nadestanych przez koordynatoréw projektéw, znalazly sie tylko trzy nazwy tytutbw RPW inne
niz nazwy oferty lub placowek o$wiatowych, ktére z nich korzystaty.

Byty to:

EWD jako czynnik ewaluaciji i promocji szkoty;

Zastosowanie EWD jako czynnika projako$ciowego, wspierajacego aktywnos¢ ucznia w procesie uczenia sie

Efekty

Zakresy tematyczne doskonalenia w szkotach/przedszkolach a tematyka
ofert i obszary wspomagania

Zakres tematyczny poszczegéinych dziatari w ramach RPW dotyczyt m.in.:

Przedszkole

Szkota
Podstawowa

Gimnazjum

Analiza wynikdw egzamindéw zewnetrznych z wykorzystaniem arkusza MS Excel.
Poznanie koncepcji EWD

Obstuga kalkulatora EWD Plus.

Edukacyjna Warto$¢ Dodana — Co to jest? Po co jest wyznaczana? Jak moze by¢
wykorzystywana przez roznych interesariuszy szkoty?

Analiza wynikdw egzamindw zewnetrznych z wykorzystaniem arkusza MS Excel.
Doskonalenie  umiejetnosci  postugiwania sie  nowoczesnymi technologiami  ze
szczegolnym uwzglednieniem umiejetnoSci  stosowania i wykorzystania arkusza
kalkulacyjnego.

Jak wykorzysta¢ analizy wynikdw OBUT/sprawdzianu/EWD do analizy i planowania
procesu dydaktycznego w szkole/klasach?

Ewaluacja w obszarze wykorzystanie wynikow egzamindw zewnetrznych.

Koncepcja EWD, procedura tworzenia EWD, poznanie technik obliczeniowych EWD,
skale pomiarowe.

Wykorzystanie trzyletnich wynikéw EWD w podnoszeniu efektywno$ci pracy szkoty.

EWD po egzaminach zewnetrznych w pracy zespotow zadaniowych.

Jak doskonali¢ prace szkoty wykorzystujac koncepcje EWD?

)Ksztatcenie kompetenciji nauczycieli w obszarze analizowania i interpretowania informacji
dostepnych na platformach EWD.
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Szkota Zastosowanie EWD w celu poprawy jako$ci nauczania — symulacije i dziatania praktyczne

ponadgimnazjalna  Doskonalenie przez nauczycieli umiejetnoSci w zakresie tworzenia analiz z
wykorzystaniem kalkulatora EWD.
Koncepcja i metodologia szacowania rocznych oraz trzyletnich wskaznikéw edukacyjnej
wartosci dodane.
Przeprowadzanie analiz jednorocznych z wykorzystaniem kalkulatora EWD.
Ewaluacja a EWD. Edukacyjna Warto$¢ Dodana - Co to jest? Po co jest wyznaczana?
Stan i perspektywy prac nad polskim modelem EWD.

Formy doskonalenia ze szczegdlnym uwzglednieniem udzialu form
aktywnych oraz czasu trwania form doskonalenia

W ramach oferty pracowano gtéwnie w formie warsztatow (39 projektéw, co daje 74%) lub w poprzez konsultacje
indywidualne (28 projektow, czyli 53% przypadkéw). Konsultacje grupowe i wyktady znajdujq sie na trzecim i
czwartym miejscu — tymi metodami pracowano w odpowiednio 42% i 38% projektdw opartych na ofercie nr 5.

Wi ilu projektach realizujgcych oferte "Wykorzystanie EWD w
ewaluacji wewnetrznej szkoty" byty stosowane dane formy pracy?

Warsztaty e 39
Konsultacje indywidualne I 28
Konsultacje grupowe I 22
Wykiady msssss 20
Szkolenia IEEEEE————— 3
Konsultacje z ekspertem mmm 2
Coaching mmm 2
Szkolenie z ekspertem 1
Inne ™ 1

Wykres 16 Liczba projektow, w ktérych byty stosowane dane formy pracy w ofercie nr 5 N=53,

W przypadku tej oferty, na szkolenia po$wigcono $rednio 20 godzin, podobnie wyglada $redni czas, jaki
po$wiecono na konsultacje grupowe i indywidualne.
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Forma pracy Liczba godzin w projekcie na dang forme pracy
Suma Srednia
Warsztaty 1184,5 31,17
Konsultacje grupowe 391,0 19,55
Konsultacje indywidualne 490,5 18,17
Szkolenia 112,0 14,00
Konsultacje z ekspertem 25,0 12,50
Szkolenie z ekspertem 12,0 12,00
Wyktady 184,5 9,71
Coaching 12,0 6,00
Inne 1,5 1,50

Tabela 16 Suma i srednia liczba godzin w projekcie na dang forme pracy w ofercie nr 5.

Sposrdd innych form pracy wymieniono w sprawozdaniach:

*

6. Oferta edukacyjna droga do wiasciwej realizacji podstawy

programowej
Oferta doskonalenia numer 6 byta realizowana w 51 powiatach ze 130, ktore przestaty sprawozdania, w tym w
115 placowkach oswiatowych.

Najczesciej z tej oferty korzystaty przedszkola (49 placowek) i szkoty podstawowe (33 placdwki). Pozostate typy
szkot realizowaty tq oferte zdecydowanie rzadziej, przy czym najmniej byto licedw (6 placéwek) i szkot
zawodowych (5 placowek).

W ilu placowkach realizowano oferte "Oferta edukacyjna drogq do
wiasciwej realizacji podstawy programowej"?
Przedsziola I 49
Szkoty podstawowe NN 33
Gimnazia N 13
Licea Ogdlnoksztatcace I 6
Technika [N o

Zasadnicze Szkoly Zawodowe [N 5

Wykres 17 Liczba placéwek wybierajacych oferte nr 6 N=115.

Oferta byta realizowana w $rednio 3% szk&t bioracych udziat w projektach. Szczegdtowe dane dla
poszczegolnych typdw placéwek zostaty pokazane w ponizsze;j tabeli:
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Typ szkoly Liczba  placowek, w Suma placowek Odsetek
ktérych realizowano bioracych udzial w
oferte projektach
Przedszkola 49 748 %
Szkoty podstawowe 33 2309 1%
Gimnazja 13 1246 1%
Licea Ogélnoksztatcace 6 374 2%
Technika 9 386 2%
Zasadnicze Szkoty Zawodowe 5 217 2%

Tabela 17 Zestawienie liczby szkot realizujacych oferte nr 6 sposrod wszystkich szkot danego typu.

Relacja pomiedzy tematem oferty a obszarem wspomagania (tozsamosé/autonomicznos¢ okreslenia obszaru w
ramach danej oferty

Wiekszos¢ autordw RPW, wykorzystywata w nazwach tytut oferty z katalogu ORE i/lub nazwe szkoty lub
przedszkola. W tych nielicznych przypadkach, gdy nadano inng nazwe wskazywano na nowatorskie metody
pracy lub wprowadzanie innowacji pedagogicznych.

W jednym przypadku, wartym jednak odnotowania, odwotano si¢ do pozyskiwania $rodkéw pozabudzetowych —
dotyczylo to dwdch szkdt podstawowych w powiecie bartoszyckim. Przyktady tytutow RPW przedstawiono
ponizej:

Nabycie umiejetno$ci projektowania innowacji pedagogicznej
Wzbogacenie oferty edukacyjnej szkoty poprzez wdrozenie nowatorskich metod pracy z dzie¢mi
Zwigkszenie wiedzy na temat projektow edukacyjnych i autorskich programéw edukacyjnych

Pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych w celu rozszerzenia oferty edukacyjnej

Zakresy tematyczne doskonalenia w szkotach/przedszkolach a tematyka
ofert i obszary wspomagania

Zakres tematyczny poszczeg6inych dziatari w ramach RPW dotyczyt m.in.:

Przedszkole Zabawy badawcze w zakresie przyrody ozywionej i nieozywionej dla przedszkolakéw.
Projekt edukacyjny w przedszkolu. Jak zaciekawi¢ dziecko projektem?
Metody wzmacniania motywacji wewnetrznej ucznia miodszego oraz jego samodzielno$ci
jako element oferty edukacyjnej.
Monitorowanie realizacji podstawy programowej. Tworzenie narzedzi oraz sposoby
dokumentowania.
Konstruowanie autorskich programow zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych rozszerzajacych
oferte edukacyjng przedszkola.
Szkota Dokumenty prawne okre$lajace podstawe programowa oraz sposoby monitorowania
Podstawowa realizacji podstawy programowe;.
Oferta edukacyjna drogg do wiasciwej realizacji podstawy programowe;.
Rozwijanie myslenia tworczego ucznidw - metody interdyscyplinarne w odniesieniu do
zatozen podstawy programowej
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System interwenciji i wspdipracy wychowawczej. Rozpoznawanie potrzeb wychowawczych
ucznioéw, procedury postepowania w sytuacjach trudnych.
Jak dostosowaé program nauczania do obowigzujacej podstawy programowe;.

Gimnazjum Monitoring realizacji podstawy programowe;.
Innowacje w szkole - dlaczego warto je podejmowac?
Dokumenty prawne okre$lajace podstawe programowa oraz sposoby monitorowania
realizacji podstawy programowe;.
Zatozenia podstawy programowej jako zrédto inspiracji.
Tworzenie autorskich programéw nauczania.

Szkota Wiasciwa realizacja podstawy programowej gwarantem potrzeb uczniow.

ponadgimnazjalna  Czynniki warunkujace efekty ksztatcenia, sposoby ich analizy i wykorzystywania ich przy
wyznaczaniu kierunkdw pracy — sposoby podnoszenia efektow ksztatcenia.
Taksonomiczne ujecie celow ksztatcenia oraz ich praktyczne stosowanie —formutowanie,
przyktady, organizacja przebiegu lekcji z uwzglednieniem realizacii celow.
Metody i narzedzia analizowania oferty edukacyjnej zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych pod
katem realizacji podstawy programowe.
Monitoring realizacji podstawy programowe;.

Formy doskonalenia ze szczegdélnym uwzglednieniem udziatlu form
aktywnych oraz czasu trwania form doskonalenia

Podczas realizacji tej oferty doskonalenia, pracowano przede wszystkim w formie warsztatowej — takg forme
pracy wpisano w 38 sprawozdaniach, czyli w 75% powiatow, w ktérych realizowana byta ta oferta. Na drugim
miejscu byty konsultacje indywidualne (25, czyli 49% powiatow) i konsultacje grupowe (21, czyli 41% powiatow).

W sprawozdaniach nie wymieniono szkolen z ekspertem, natomiast coaching pojawit sie 1 raz, a konsultacje z
ekspertem — 2 razy.

Wi ilu projektach realizujgcych oferte "Oferta edukacyjna drogg do
wiasciwej realizacji podstawy programowej" byty stosowane dane
formy pracy?

Warsztaty 38
Konsultacje indywidualne 25
Konsultacje grupowe 21
Wyktady 14
Szkolenia 7
Konsultacje z ekspertem 2
Coaching 1
Szkolenie z ekspertem | 0

Inne 1
Wykres 18 Liczba projektow, w ktérych byty stosowane dane formy pracy w ofercie nr 6 N=51.

W ofercie po$wiecono podobna liczbe godzin na warsztaty, co na konsultacje indywidualne (wedtug $rednich jest
to odpowiednio 37 i 29 godzin).
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Forma pracy Liczba godzin w projekcie na dang forme pracy
Suma Srednia
Warsztaty 1365,5 36,91
Konsultacje indywidualne 705,5 29,40
Konsultacje grupowe 397,0 19,85
Konsultacje z ekspertem 33,0 16,50
Szkolenia 109,5 15,64
Wyktady 200,0 15,38
Coaching 5,0 5,00
Inne 1,5 1,50

Tabela 18 Suma i srednia liczba godzin w projekcie na dang forme pracy w ofercie nr 6.

W sprawozdaniach inna forma pracy pojawita sie tylko raz, w przypadku powiatu starogardzkiego, byty to:
]
| *
1
I

7. Wspieranie wychowawcow klas - bezpieczna szkofa
Wsparcia dla wychowawcow klas byto realizowane w ramach ofert doskonalenia w 103 powiatach ze 130, co
przektada sie na 406 przedszkoli i szkot.

Przy czym najczesciej tg oferte kierowano do szkédt podstawowych (194 placowek) i gimnazjow (111 szkot).
W ilu placéwkach realizowano oferte "Wspieranie wychowacow klas -
bezpieczna szkota"?
Przedszkola [N 22
Szkoty podstawowe I 194
Gimnazia | 111
Licea Ogolnoksztatcace I 23

Technika [N 28

Zasadnicze Szkoly Zawodowe [N 28

Wykres 19 Liczba placowek wybierajacych oferte nr 7 N=406.

Jesli porownamy liczbe placdwek realizujgcych oferte nr 7, do liczby wszystkich placowek danego typu. Okazuje
sie, ze ta oferta byta realizowana gtéwnie w liceach — az 30% liceéw, ktére wzigto udziat w projektach,
doskonalito sig wedtug tej oferty.
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Typ szkoly Liczba  placowek, w Suma placowek Odsetek
ktérych realizowano bioracych udzial w
oferte projektach
Przedszkola 22 748 0%
Szkoty podstawowe 194 2309 1%
Gimnazja 111 1246 16%
Licea Ogdlnoksztatcace 23 374 30%
Technika 28 386 6%
Zasadnicze Szkoty Zawodowe 28 217 13%

Tabela 19 Zestawienie liczby szkot realizujacych oferte nr 7 spos$rod wszystkich szkot danego typu.

Relacja pomiedzy tematem oferty a obszarem wspomagania
(tozsamosc¢/autonomicznos$c¢ okreslenia obszaru w ramach danej oferty

Tak jak w przypadku poprzednich ofert, tak i teraz autorzy RPW, przewaznie uzywali w nazwie programy tytutu
oferty i/lub nazwy placowki o$wiatowe;.

Sposrod 406 placdwek, w ktorych realizowano oferte nr 7, udato sie zidentyfikowa¢ 9 autonomicznych nazw RPW
— ich przyktady znajdujq sie ponizej, a kompletna lista w aneksie do raportu:

Wsparcie nauczycieli w zakresie osiggania zaplanowanych efektéw wychowawczych

Zwiegkszenie wiedzy i umiejetnosci nauczycielek z zakresu radzenia sobie z dzieémi przejawiajacymi trudne
wychowawczo zachowania

Podniesienie kompetencji uczestnikow szkolenia w zakresie rozwigzywania konfliktdbw w zespole
uczniowskim przy czynnym udziale rodzicéw; Zbudowanie kompleksowego wsparcia pracy wychowawcze
zgodnego z ideami TZA-ART.

Podniesienie kompetencji nauczycieli w zakresie stosowania zasad komunikacji, w szczegolnosci w
kontakcie z uczniem trudnym wychowawczo

Zakresy tematyczne doskonalenia w szkotach/przedszkolach a tematyka
ofert i obszary wspomagania

Zakres tematyczny poszczeg6inych dziatan w ramach RPW dotyczyt m.in.:

Przedszkole Agresja u dzieci — podtoze i metody reagowania na takie sytuacje.
Metody rozpoznawania i reagowania w sytuacjach zaburzen psychicznych,
dwubiegunowosci, onanizmu dzieciecego, agresji wobec rowiesnikow i nauczyciela oraz
autoagresji.

Doskonalenie umiejetno$ci nauczyciela w pracy z dzieckiem z zaburzeniami emocjonalnymi.
Jak wzmacniaé poczucie wiasnej wartosci dziecka? Dlaczego warto stosowaé pochwaty?
Procesy integracji sensorycznej. Zaburzenia przetwarzania sensorycznego. Symptomy
nieprawidtowosci rozwojowych i ich rozpoznawanie.
Szkota Doskonalenie kompetencji wychowawczych dostosowanych do wieku ucznidw, metody
Podstawowa pracy z grupa klasowa.
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Gimnazjum

Szkota
ponadgimnazjalna

Wplyw nauczyciela na ksztattowanie okreslonych postaw i zachowan u ucznidw.

Twérczy nauczyciel a teoria inteligencji wielorakich.

Wspdiczesne zagrozenia dzieci i miodziezy. Uzaleznienia i substancje uzalezniajace.
Cyberprzemoc.

Zapewnienie bezpieczenstwa w szkole w $wietle przepisow obowigzujgcego prawa.
Sposoby zachecenia rodzicow do wspotpracy z wychowawca klasowym.

Wypracowanie metod integrowania klasy i socjalizowanie uczniéw i rodzicow.

Umiejetnosci psychospoteczne nauczyciela.

Jak skutecznie komunikowac sie z rodzicami, by by¢ stuchanym i zrozumianym? Wybrane
techniki i metody utatwiajace wspétprace z rodzicami.

Wspdipraca szkoly z instytucjami wspomagajacymi w sytuacjach zagrozen dla
bezpieczenstwa uczniow.

Jak radzi€ sobie z agresjg i przemocq wérdd uczniow?

Ochrona danych osobowych w pracy wychowawcy klasy.

Ofiara klasowa - sposoby pozyskania akceptacji w grupie (Mobbing uczniowski, praca z
ofiarg i agresorem)..

Geneza opozycyjno - buntowniczych zachowan uczniéw i twércze sposoby radzenia sobie z
problemem.

Dynamika grupy i role grupowe w zespole klasowym - specyfika grup modziezowych.

Formy doskonalenia ze szczegélnym uwzglednieniem udziatu form
aktywnych oraz czasu trwania form doskonalenia

Podobnie do wczesnigjszych ofert, tak i w tym przypadku przede wszystkim pracowano na warsztatach (74
powiaty, czyli 72%). W dalszej kolejnoci uzywano konsultacji indywidualnych (51 powiatdw, czyli 50%) lub
konsultacji grupowych (41 powiatow, czyli 40%).

Wi ilu projektach realizujgcych oferte "Wspieranie wychowacow klas -

bezpieczna szkofa" byty stosowane dane formy pracy?

Warsztaty 74

Konsultacje indywidualne 51

Konsultacje grupowe 4

Wyktady 33

Szkolenia 16

Szkolenie z ekspertem

Konsultacje z ekspertem 2

Coaching 1

Inne 4

Strona | 47



2 UNIA EUROPEJSKA
| KAPITAL LUDZKI ( @ uRoPEISK
"' NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

Projekt wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
Wykres 20 Liczba projektéw, w ktdrych byty stosowane dane formy pracy w ofercie nr 7 N=103.

Jesli spojrzymy na $redni czas, jaki przypisano do danej formy racy w sprawozdaniach, okazuje sie, ze cho¢
warsztaty byly najcze$ciej stosowane i poSwiecano na nie najwiecej czasu, to réwnie duzo po$wiecono go na
szkolenia z ekspertem, ktére wystapity tylko w 3 powiatach.

Forma pracy Liczba godzin w projekcie na dang forme pracy
Suma Srednia
Warsztaty 3901,0 53,44
Szkolenie z ekspertem 159,0 53,00
Konsultacje indywidualne 1996,9 40,75
Coaching 35,0 35,00
Konsultacje grupowe 1222,7 30,57
Szkolenia 4515 28,22
Wyktady 786,5 24,58
Konsultacje z ekspertem 47,0 23,50
Inne 172,0 42,00

Tabela 20 Suma i $rednia liczba godzin w projekcie na dang forme pracy w ofercie nr 7.

Inne formy pracy w ramach oferty to:

Superwizje
Obserwacie lekcji, rady pedagogiczne, spotkanie pokazowe z mtodziezg (warsztaty pod superwizja)
Rada szkoleniowa

Konferencje

Warto tu zwréci¢ uwage na powiat zywiecki, ktory odnotowat 96 godzin pracy w formie konferencii.

Oferte realizowano w 96 powiatach ze 130, z ktdrych nadestano sprawozdania. W tych powiatach oferte numer 8
realizowato w sumie 327 przedszkoli i szkot.

Oferta byfa kierowana przede wszystkim do szkét podstawowych (147 placowek) i gimnazjow (102 placéwki).
Najrzadziej byta realizowana w przedszkolach (14 placowek) i szkotach zawodowych (15 placowek).
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Wi ilu placowkach realizowano oferte "Postawy uczniowskie. Jak je
ksztattowac"?
Przedszkola 14
Szkoty podstawowe 147
Gimnazja 102
Licea Ogélnoksztatcace 28
Technika 21

Zasadnicze Szkoty Zawodowe 15

Wykres 21 Liczba placowek wybierajgcych oferte nr 8 N=327.

Oferta byta realizowana przede wszystkim w liceach — 27% wszystkich placowek bioracych udziat w projektach.

Typ szkoly Liczba  placowek, w Suma placowek Odsetek
ktorych realizowano bioracych udziat w
oferte projektach
Przedszkola 14 748 0%
Szkoty podstawowe 147 2309 1%
Gimnazja 102 1246 12%
Licea Ogdlnoksztatcace 28 374 27%
Technika 21 386 7%
Zasadnicze Szkoty Zawodowe 15 217 10%

Tabela 21 Zestawienie liczby szkét realizujacych oferte nr 8 sposrod wszystkich szkét danego typu.

Relacja pomiedzy tematem oferty a obszarem wspomagania
(tozsamosc¢/autonomicznosc¢ okreslenia obszaru w ramach danej oferty

Sposrod nazw RPW, ktére réznity sie od tytutu oferty lub nazwy placéwki o$wiatowej, w ktérej prawdopodobnie
byta realizowana, mozna wskaza¢ na dwie tendencje — odnoszenie sie do warsztatu nauczyciela (podniesienie
kompetencji i doskonalenie), lub druga — mozliwo$¢ aktywizowania uczniéw.

Przykfady uzyte w sprawozdaniach znajdujg sie ponizej:
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Doskonalenie przez wychowawcéw i nauczycieli umiejetnosci wspdtpracy w podejmowanych dziataniach i
procesach wychowawczych; Podniesienie kompetencji uczestnikdw szkolenia w zakresie ksztattowania
postaw uczniowskich.Wypracowanie metod pomagajacych w ksztattowaniu postaw uczniowskich zgodnych
z ogdlnie przyjetymi normami, z systemem warto$ci promowanym w szkole;

Postawy uczniowskie. Jak je ksztattowaé? Autorytet nauczyciela

Doskonalenie przez wychowawcdw i nauczycieli umiejetnosci wspdtpracy w podejmowanych dziataniach i
procesach wychowawczych

Zaktywizowanie uczniéw w inicjowanie dziatan na rzecz wtasnego rozwoju, rozwoju szkoty i spoteczno$ci

lokalnej.

Zakresy tematyczne doskonalenia w szkotach/przedszkolach a tematyka
ofert i obszary wspomagania

Zakres tematyczny poszczegolnych dziatan w ramach RPW dotyczyt m.in.:

Przedszkole

Szkofa
Podstawowa

Gimnazjum

Szkota
ponadgimnazjalna

Trudne tematy w przedszkolu. Jak zachowa¢ sie wobec dziecka? Jak o tym rozmawia¢?
Promowanie uzywania jezyka wrazliwego na ptec.

Skuteczna komunikacja - rodzice i nauczyciele w koalicji dla dobra dziecka.

Warsztat z diagnozy systemu warto$ci, postaw i zachowan.

Wiedza i umiejetnosci podstawa budowania autorytetu wychowawcy wobec dziecka.
Nauczyciel jako przewodnik zyciowy ucznia.

Skuteczne ksztalcenie i wdrazanie wsréd ucznibw pozadanych postaw i norm
spofecznych.

Przyczyny trudnych zachowarn dzieci i ich konsekwencje w relacji z nauczycielem.

Sztuka prowadzenia lekcji wychowawczych.

Pomystowy wychowawca- jak przygotowaé skuteczny program wychowawczy i
opiekunczy i profilaktyki.

Czynniki wptywajace na ksztattowanie postaw uczniowskich

Doskonalenie umiejetnosci analizy sytuacji wychowawczej szkoty i klasy za pomocg
odpowiednich narzedzi diagnostycznych.

Jak uchroni¢ mtodziez przed niewtadciwymi wyborami (sekty, uzywki)?

Prowokacyjne i agresywne zachowania uczniéw w trudnej sytuacji spoteczne;.
Oczekiwane kompetencije spoteczne i osobowo$ciowe uczniow.

Rola, zadania i odpowiedzialno$¢ wychowawcy.

Wspdipraca i konsekwencja nauczycieli w ksztattowaniu pozadanych postaw
uczniowskich.

Skuteczne motywowanie uczniéw do nauki, aktywnego uczestnictwa w zajeciach i brania
odpowiedzialnosci za swoj rozwo;.

Jak tworzy¢ atmosfere prawidtowej mobilizacji?

Postepowanie z uczniem agresywnym. Profilaktyka agresji i przemocy w szkole.

Formy doskonalenia ze szczegdlnym uwzglednieniem udziatu form
aktywnych oraz czasu trwania form doskonalenia
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W ilu projektach realizujgcych oferte "Uczen - aktywny uczestnik
procesu uczenia sie" byly stosowane dane formy pracy?

Warsztaty 72
Konsultacje indywidualne I——— 49
Konsultacje grupowe I 39
Wyklady I 35
Szkolenia I 13
Konsultacje z ekspertem 1l 2
Coaching M 2
Szkolenie z ekspertem W 1

Inne N 7

Wykres 22 Liczba projektow, w ktorych byty stosowane dane formy pracy w ofercie 8 N=96.

Najwyzsza $rednia, jesli chodzi o czas spedzony na pracy w danej formie, dotyczy szkoler z ekspertem i tylko
jednego powiatu — Szczecina. Na inne formy pracy poswigcano zdecydowanie mniej czasu.

Forma pracy Liczba godzin w projekcie na dang forme pracy
Suma Srednia
Szkolenie z ekspertem 275,0 275,00
Warsztaty 3295,0 46,41
Konsultacje indywidualne 1652,0 34,42
Konsultacje grupowe 1156,0 30,42
Szkolenia 370,0 28,46
Konsultacje z ekspertem 33,0 16,50
Wyktady 523,0 15,85
Coaching 30,0 15,00
Inne 64,0 9,14

Tabela 22 Suma i srednia liczba godzin w projekcie na dang forme pracy w ofercie 8.

Inne formy pracy wykazane w sprawozdaniach to:

| N
I A
: * Doradztwo :
1 I
: * Superwizje |
| I
[ * Prelekcje :
1 I
: *  Zajecia biblioteczne :
1 I
: * Rada szkoleniowa I
|

: * Seminarium :
1 I
\ * Konferencje I
\ I
N e e e 1
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Oferte doskonalenia wybrano do realizacji w 60 powiatach ze 130, ktére przystaty sprawozdania. W sumie
skorzystato z niej 131 szkot i przedszkoli.

Najczesciej korzystaly z niej szkoty podstawowe (55 placéwek), o potowe mniej byto gimnazjéw (26 placowek) i
przedszkoli (21 placowek).

Z oferty skorzystaty tylko 2 zasadnicze szkoty zawodowe.

W ilu placéwkach realizowano oferte "Budowa koncepcji pracy
szkoty"?
Przedszkola 21
Szkoty podstawowe 55
Gimnazja 26
Licea Ogélnoksztatcace 18
Technika 9

Zasadnicze Szkoty Zawodowe 2

Wykres 23 Liczba placéwek wybierajacych oferte nr 9 N=131.

Oferte realizowato Srednio 4% szkot bioracych udziat w projektach powiatowych. Szczegétowe dane pokazuje
ponizsza tabela:

Typ szkoty Liczba placowek, w Suma placowek Odsetek
ktorych realizowano bioracych udziat w
oferte projektach
Przedszkola 21 748 0%
Szkoty podstawowe 55 2309 1%
Gimnazja 26 1246 4%
Licea Ogdlnoksztatcace 18 374 %
Technika 9 386 5%
Zasadnicze Szkoly Zawodowe 2 217 4%

Tabela 23 Zestawienie liczby szkdt realizujacych oferte nr 9 sposrdod wszystkich szkét danego typu.

Relacja pomiedzy tematem oferty a obszarem wspomagania
(tozsamosc¢/autonomicznosc¢ okreslenia obszaru w ramach danej oferty

Wigkszo$¢ sposrdd 131 szkét i przedszkoli, nadata nazwe RPW doktadnie takg jak nazwa oferty doskonalenia,
dodajac do niej nazwe placowki.

W kilku przypadkach, gdy nadano inna nazwe, odwotywano si¢ do potrzeb szkoly. Przyktady znajdujq sie ponizej:
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Zespotowe wypracowanie koncepcji pracy szkoty zgodnie z aktualnymi potrzebami;

Podejmowanie dziatan i decyzji spdjnych z koncepcijg pracy szkoty.

Zakresy tematyczne doskonalenia w szkotach/przedszkolach a tematyka
ofert i obszary wspomagania

Zakres tematyczny poszczegéinych dziatari w ramach RPW dotyczyt m.in.:

Przedszkole

Szkofa
Podstawowa

Gimnazjum

Szkota
ponadgimnazjalna

Stworzenie spojnej i wypracowanej przez cate grono pedagogiczne koncepcji pracy
przedszkola.

Samodzielne diagnozowanie potrzeb placéwki i tworzenie odpowiadajacej na nie
koncepciji pracy wspdlnie z rodzicami.

Planowanie pracy nauczyciela w oparciu o koncepcje pracy przedszkola.

Wykorzystanie technik relaksacyjnych w przedszkolu.

Obowigzki nauczyciela wynikajace z realizacji prawa o$wiatowego.

Koncepcja pracy szkoty jako strategia dziatania.

Dobor posiadanej dokumentacji szkoty pod katem jej przydatnosci w procesie tworzenia
koncepcji pracy szkoty (np. raporty z ewaluacji wewnetrznej, dokumentacja z nadzoru
pedagogicznego, inne dokumenty).

Procedury okresowego ewaluowania i modyfikowania koncepciji pracy szkoty.

Kluczowe idee, okre$lanie wspdinych wartosci, celéw i sposobow ich realizacji w
budowaniu koncepcji pracy szkoty.

Rozwigzywanie probleméw wynikajacych z koncepciji pracy szkoty.

Zwigkszenie wiedzy nauczycieli w zakresie metod angazujacych ucznibw w proces
lekcyjny.

Przeprowadzenie diagnozy zrédet budowania koncepciji pracy szkoly (diagnoza potrzeb
dzieci, okreslenie specyfiki szkoty, diagnoza potrzeb $rodowiska lokalnego).

Okreslenie kierunkdw rozwoju placowki — celéw strategicznych na przykfadzie
przeprowadzonej analizy mocnych i stabych stron.

Warto$ci i wizja szkoty ukierunkowanej na rozwdj. Zgodno$¢ wizji szkoty z wyznaczonymi
wartosciami.

Poznanie innych narzedzi niz ankieta do wtasciwego zdiagnozowana potrzeb szkoty.
Efektywne wspotdziatanie zespotu nauczycieli na rzecz budowania koncepcji pracy szkoty
(metody projekcji przysziosci, cele, odbiorcy, zmiana i opér, diagnoza, plany zadan,
monitoring i ewaluacja)

Model absolwenta szkoty jako element koncepcii.

Badanie i okre$lanie pozadanych kierunkow rozwoju szkoty. Procedury i narzedzia
badawcze angazujace catg spotecznos¢ szkolna.

Rodzaje dziatan sprzyjajacych budowie koncepcji pracy szkoty.

Opracowanie charakterystyki szkoty oraz diagnozy jej potrzeb i mozliwoSci.
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Projekt wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
Formy doskonalenia ze szczegdélnym uwzglednieniem udzialu form
aktywnych oraz czasu trwania form doskonalenia

Najczesciej stosowang forma pracy, byly warsztaty (47 powiatéw, co daje 78% powiatow realizujacych projekty
wedtug tej oferty). Nieco rzadziej pracowano w formie konsultacji indywidualnych (31 powiatéw, czyli 52%) lub
grupowych (27 powiatow, czyli 45%).

W niewielkim stopniu wykazywano w sprawozdaniach szkolenia lub konsultacje z ekspertem (2 powiaty, co daje
3%).

Wi ilu projektach realizujgcych oferte "Budowa koncepcji pracy
szkoty" byty stosowane dane formy pracy?

Warsztaty 47
Konsultacje indywidualne 31
Konsultacje grupowe 27
Wyktady 23
Szkolenia 7
Szkolenie z ekspertem 2
Konsultacje z ekspertem 2
Coaching = 0

Inne 3

Wykres 24 Liczba projektow, w ktdrych byty stosowane dane formy pracy w ofercie 9 N=60.

Warsztaty realizowane w ramach oferty byty stosunkowo krétkie — w ramach jednego projektu zajmowaty Srednio
35 godzin. Niewiel mniej czasu po$wigcono na szkolenia z ekspertem — $rednio 33 godziny.

Forma pracy Liczba godzin w projekcie na dang forme pracy
Suma Srednia
Warsztaty 1621,0 34,49
Szkolenie z ekspertem 65,0 32,50
Konsultacje indywidualne 813,0 27,10
Konsultacje grupowe 588,0 22,62
Konsultacje z ekspertem 33,0 16,50
Szkolenia 115,0 16,43
Wyktady 324,5 14,11
Coaching 0,00
Inne 45,0 15,00

Tabela 24 Suma i srednia liczba godzin w projekcie na dang forme pracy w ofercie 4.

W trzech przypadkach, gdy podano inne formy pracy, niz te wymienione wyzej, wpisano:
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Doradztwo

Praca z zespotem nauczycieli

Oferte realizowano w 60 powiatach spo$rdd 130, w sumie w 147 przedszkolach i szkotach.

W zwigzku z obnizeniem wieku obowigzku szkolnego, oferta dotyczaca pracy z uczniem mtodszym, byta
realizowana gtéwnie w szkotach podstawowych (89 placéwek) i przedszkolach (57 placéwek).

Wyjatek stanowi powiat oSwiecimski, gdzie oferte realizowano w zasadniczej szkole zawodowej (ze wzgledu na
nietypowos¢ tej sytuacii, istnieje watpliwos¢, czy nie jest to pomytka ze strony osoby przygotowujacej
sprawozdanie).

Wi ilu placowkach realizowano oferte "Praca z uczniem mtodszym™?

Przedszkola 57
Szkoty podstawowe 89
Gimnazja
Licea Ogélnoksztatcace
Technika

Zasadnicze Szkoty Zawodowe 1

Wykres 25 Liczba placéwek wybierajacych oferte nr 10 N=147.

Z oferty skorzystato 8% przedszkoli, ktére wzigty udziat w projektach i 4% szkdt podstawowych.

Typ szkoty Liczba  placowek, w Suma placowek Odsetek
ktérych realizowano bioracych udzial w
oferte projektach
Przedszkola 57 748 8%
Szkoty podstawowe 89 2309 4%
Gimnazja 1246 0%
Licea Ogdlnoksztatcace 374 0%
Technika 386 0%
Zasadnicze Szkoty Zawodowe 1 217 0%

Tabela 25 Zestawienie liczby szkét realizujacych oferte nr 10 sposréd wszystkich szkét danego typu.

Relacja pomiedzy tematem oferty a obszarem wspomagania
(tozsamosc¢/autonomicznosc¢ okreslenia obszaru w ramach danej oferty

W wigkszosci przypadkéw nazwa RPW byta taka sama jak tytut oferty doskonalenia.
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Projekt wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
W przypadku przedszkoli, pojawity si¢ ciekawe tematy zwigzane z rozwojem specyficznych umiejetno$ci u dzieci
np.: my$lenia matematycznego lub tarica. W kontekscie szkoty podstawowej pojawity sie odniesienia do
diagnozowania i wsparcia logopedycznego uczniow. Na przyktad:

Praca z uczniem mtodszym- wspomaganie my$lenia matematycznego dzieci przedszkolnych;

Doskonalenie umiejetno$ci nauczycieli pierwszego i drugiego etapu edukacji w obszarze pracy z dzieémi

mtodszymi

Podniesienie wiedzy w zakresie funkcjonowania dziecka sze$cioletniego i umiejetnosci w zakresie
prowadzenia diagnoz. Podniesienie wiedzy w zakresie rozwoju mowy dziecka, umiejetno$ci diagnozowania i
prowadzenia podstawowej terapii logopedycznej. Planowanie pracy z uwzglednienie wilopoziomowosci

naucznia.

Zakresy tematyczne doskonalenia w szkotach/przedszkolach a tematyka
ofert i obszary wspomagania

Zakres tematyczny poszczegéinych dziatari w ramach RPW dotyczyt m.in.:

Przedszkole

Szkofa
Podstawowa

Gimnazjum
Szkota
ponadgimnazjalna

Tworzenie prac plastycznych z zastosowaniem réznych technik oraz zabaw i ¢éwiczen
grafomotorycznych.

Kreatywnos¢ dzieci, rozpoznawania i wspieranie rozwoju dziecka.

Terapeutyczne oddziatywania poezji w przedszkolu.

Zabawy badawcze i tropigce - opracowanie scenariuszy zabaw w terenie i w sali
przedszkolne;.

Rozwijanie aktywnos$ci twérczej dzieci poprzez stosowanie technik twérczego myslenia oraz
wykorzystywanie dzieciecej ekspresji werbalnej, ruchowej i muzycznej.

Aktywizowanie i motywowanie ucznia miodszego - zabawa, ruch, doSwiadczanie,
kreatywno$c¢.

Doskonalenie umiejetnoci wdrazania metod z pedagogiki zabawy w pracy z uczniami.
Szesciolatek w | klasie. Gotowos$¢ dziecka, szkoty, rodzicow.

Techniki relaksacyjne w pracy z uczniem i dzieckiem mtodszym.

Profilaktyka edukacji wczesnoszkolnej (rozréznianie ADHD i nadpobudliwo$ci).

Formy doskonalenia ze szczegdélnym uwzglednieniem udziatlu form
aktywnych oraz czasu trwania form doskonalenia

W ofercie stosowano rézne formy pracy, przede wszystkim byly to warsztaty (44 powiaty, co daje 73%). W
podobnym stopniu korzystano z trzech kolejnych form pracy — konsultacji indywidualnych, wyktadéw i konsultacii
grupowych - wymienia je odpowiednio 27 (45%), 25 (42%) i 24 (40%) powiatow.
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W ilu projektach realizujgcych oferte "Praca z uczniem mtodszym"
byly stosowane dane formy pracy?

Warsztaty 44
Konsultacje indywidualine I 27
Wyklady I 25
Konsultacje grupowe I 24
Szkolenia N 3
Szkolenie z ekspertem W 2
Konsultacje z ekspertem 1 1

Coaching = 0
nne N 2

Wykres 26 Liczba projektow, w ktorych byty stosowane dane formy pracy w ofercie 10 N=147.

Cho¢ wyktady, jako bierna forma pracy, byta wymieniana czesto w sprawozdaniach, poswiecano na nig niewielkg
ilos¢ czasu — $rednio 11 godzin. Warsztaty z kolei, zajmowaty $rednio 32 godziny.

Szczegotowe dane znajduja sie ponizej:

Forma pracy Liczba godzin w projekcie na dang forme pracy
Suma Srednia
Warsztaty 1319,5 32,18
Konsultacje indywidualne 615,5 24,62
Konsultacje z ekspertem 20,0 20,00
Szkolenia 43,5 14,50
Konsultacje grupowe 284,0 13,52
Szkolenie z ekspertem 27,0 13,50
Wyktady 258,0 11,22
Coaching 0,00
Inne 24,0 12,00

Tabela 26 Suma i srednia liczba godzin w projekcie na dang forme pracy w ofercie 10.

W przypadku innych form pracy, wymieniono:

Opracowania i wdrozenia

* Konferencje

11. Praca z uczniem zdolnym
Oferte wybraly do realizacji 53 powiaty na 130 dla 111 szkdt i przedszkoli. Wérdd nich najwiecej byto szkét
podstawowych (46 placdwek) i gimnazjow (30 placowek). Najmniej za$ szkét zawodowych (3 placowki) i
technikow (4 placowki).
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W ilu placéwkach realizowano oferte "Praca z uczniem zdolnym"?

Przedszkola 18
Szkoty podstawowe 46
Gimnazja 30
Licea Ogélnoksztatcace 10
Technika 4

Zasadnicze Szkoty Zawodowe 3

Wykres 27 Liczba placdwek wybierajgcych oferte nr 10 N=111.

Odsetek szkdt i przedszkoli, ktére skorzystaly z tej oferty, w ogdinej liczbie szkét danego typu jest znikomy —
wynosi $rednio 2%.

Typ szkoly Liczba  placowek, w Suma placowek Odsetek
ktérych realizowano bioracych udziat w
oferte projektach
Przedszkola 18 748 2%
Szkoly podstawowe 46 2309 2%
Gimnazja 30 1246 2%
Licea Ogélnoksztatcace 10 374 3%
Technika 4 386 1%
Zasadnicze Szkoty Zawodowe 3 217 1%

Tabela 27 Zestawienie liczby szkét realizujacych oferte nr 2 spos$réd wszystkich szkét danego typu.

Relacja pomiedzy tematem oferty a obszarem wspomagania
(tozsamosc¢/autonomicznosc okreslenia obszaru w ramach danej oferty

W nazwach RPW uzywano gtéwnie tytutu oferty.

W tych nielicznych przypadkach, kiedy podano inng nazwe, zwracano przede wszystkim uwage na odrebnosé
placowek przedszkolnych (zamiana w nazwie uczen na dziecko), lub na stworzenie ram systemowych dla pracy
ze zdolnym uczniem.

Przyktady tytutow RPW znajdujg sie ponizej, a petna lista jest w zatgczniku do raportu:

Praca z dzieckiem zdolnym

Podniesienie kompetencji uczestnikow szkolenia w zakresie stosowania metod rozpoznawania ucznia
zdolnego, metod i technik pracy z uczniem zdolnym oraz umiejetno$ci motywowania ucznia zdolnego do
rozwijania zdolnosci;

Utworzenie i wdrozenie systemu pracy z uczniem zdolnym
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Zakresy tematyczne doskonalenia w szkotach/przedszkolach a tematyka
ofert i obszary wspomagania

Zakres tematyczny poszczegéinych dziatari w ramach RPW dotyczyt m.in.:

Przedszkole

Szkofa
Podstawowa

Gimnazjum

Szkota
ponadgimnazjalna

Neurodydaktyka w stuzbie edukacji

Klucz do uczenie sie ,matematyka sensoryczna’.

Jak rozpozna¢ dziecko zdolne? Identyfikacja specjalnych potrzeb dziecka zdolnego.

W jaki sposéb rozwija¢ zdolnoSci plastyczne u dziecka mtodszego.

Nauczanie kompatybilne z potrzebami mézgu.

Jak dom i szkota mogg poméc dziecku w rozwijaniu jego zdolnosci.

Kim jest uczen zdolny, jak go rozpoznaé? — Jak diagnozowa¢ uzdolnienia uczniow?
Indywidualizacja procesu edukacji ucznia zdolnego w korelacji ze specyfikacjg i
mozliwosciami szkoty.

Sytuacja dziecka zdolnego w szkole masowej.

Motywowanie uczniéw zdolnych do odkrywania i rozwijania swoich zdolnosci

Kluczowe kompetencje nauczyciela, niezbedne w pracy z uczniem zdolnym.

Model psychologiczny ucznia zdolnego.

Promowanie uczniéw zdolnych i propagowanie ich osiggniec.

Tworzenie narzedzi badawczych dla diagnozowania zdolno$ci uczniéw z uwzglednieniem
rodzica.

Pozyskiwanie zewnetrznych $rodkéw finansowych na wsparcie dziatar ukierunkowanych
na ucznia zdolnego.

Formy i metody okreslania uzdolnien u mtodziezy

Metoda projektu sposobem na rozwijanie uzdolnien i zainteresowan uczniéw.

Uczen zdolny — uczen o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

Samoocena ucznia i ocena kolezenska.

Jak rozwing¢ talenty w swojej klasie? Co sprzyja, a co hamuje osiggniecia szkolne
uczniéw?

Formy doskonalenia ze szczegélnym uwzglednieniem udziatlu form
aktywnych oraz czasu trwania form doskonalenia

W ramach oferty pracowano przede wszystkim przy uzyciu aktywnych form pracy — warsztatow (38 powiatow,
czyli 72%) lub konsultacji indywidualnych (26 powiatéw, czyli 49%).

W ramach projektéw nie rozlewano konsultacji z ekspertem, a coaching lub szkolenia z ekspertem zostaty
wymienione tylko w pojedynczych sprawozdaniach.
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W ilu projektach realizujgcych oferte "Praca z uczniem zdolnym" byty
stosowane dane formy pracy?

Warsztaty 38
Konsultacje indywidualne I 26
Konsultacje grupowe I 22
Wyklady I 21
Szkolenia I 7
Szkolenie z ekspertem 1l 1
Coaching M 1
Konsultacje z ekspertem | 0

Inne Wl 2

Wykres 28 Liczba projektow, w ktdrych byty stosowane dane formy pracy w ofercie 10 N=53.

Wedtug danych przedstawionych w sprawozdaniach, na warsztaty, szkolenia i konsultacje indywidualne
poswigcono podobna liczbe godzin — wedtug $rednich odpowiednio 29, 28 i 26 godzin.

Forma pracy Liczba godzin w projekcie na dang forme pracy
Suma Srednia
Warsztaty 1025,5 29,30
Szkolenia 192,5 27,50
Konsultacje indywidualne 623,5 25,98
Szkolenie z ekspertem 15,0 15,00
Konsultacje grupowe 255,0 13,42
Wyktady 231,0 12,16
Coaching 10,0 10,00
Konsultacje z ekspertem
Inne 7,5 3,75

Tabela 28 Suma i srednia liczba godzin w projekcie na dang forme pracy w ofercie 11.

Jako inne formy pracy wymieniano w sprawozdaniach:

* Superwizje

* Zaijecia biblioteczne

12. Praca z uczniem ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
Oferte realizowano w 108 powiatach spo$réd 130. Oferta okazata sie potrzebna w 428 placowkach oswiatowych.

Z oferty najczesciej korzystaty podstawowki (177 placdéwek), a takze przedszkola (120 placowek). Najrzadziej tg
tematyka zajmowano si¢ w zasadniczych szkotach zawodowych (11 placéwek) i liceach (19 placdwek).

Strona | 60




2 UNIA EUROPEJSKA
: KAPITAL LUDZKI ‘ . EUROPEJSKI
"' NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI : FUNDUSZ SPOLECZNY

Projekt wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

W ilu placéwkach realizowano oferte "Praca z uczniem ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi"?
Przedszkola 120
Szkoty podstawowe 177
Gimnazja 78
Licea Ogélnoksztatcace 19
Technika 23

Zasadnicze Szkoty Zawodowe 1

Wykres 29 Liczba placowek wybierajacych oferte nr 12 N=428.

W porywaniu do innych ofert doskonalenia, z tej skorzystato stosunkowo duzo przedszkoli, sposrdd tych, ktére
wziety udziat w projektach. Szkoty innego typu, korzystaty z tej oferty w mniejszym stopniu.

Typ szkoly Liczba  placowek, w Suma placowek Odsetek
ktérych realizowano bioracych udziat w
oferte projektach
Przedszkola 120 748 16%
Szkoly podstawowe 177 2309 8%
Gimnazja 78 1246 6%
Licea Ogélnoksztatcace 19 374 5%
Technika 23 386 6%
Zasadnicze Szkoly Zawodowe 11 217 5%

Tabela 29 Zestawienie liczby szkot realizujacych oferte nr 12 sposréd wszystkich szkét danego typu.

Relacja pomiedzy tematem oferty a obszarem wspomagania
(tozsamos¢/autonomicznosc¢ okreslenia obszaru w ramach danej oferty

Oferta numer 12 nie jest wyjatkiem, jesli chodzi o tematy RPW — wigkszo$¢ autorédw wykorzystata do nazwania
swojego programu tytut oferty doskonalenia ORE.

Przyktady innych tematdw znajdujq si¢ w ponizszej ramce, a petna ich lista — w aneksie do raportu:

Tworzenie przez dzieci muzyki, z wykorzystaniem instrumentéw perkusyjnych i innych przedmiotow;
Doskonalenie wiedzy i umiejetno$ci w zakresie metod pracy z dzieckiem ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi;

Doskonalenie i dostosowanie metod i form pracy do mozliwo$ci rozwojowych dzieci

Zwiekszenie wiedzy i umiejetnosci uczestnikow szkolenia w zakresie zespotowego opracowywania i
realizowania IPET-6w w oparciu 0 mozliwoSci organizacyjne swojej placowki
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Zakresy tematyczne doskonalenia w szkotach/przedszkolach a tematyka
ofert i obszary wspomagania

Zakres tematyczny poszczegéinych dziatari w ramach RPW dotyczyt m.in.:

Przedszkole

Szkofa
Podstawowa

Gimnazjum

Szkota
ponadgimnazjalna

Diagnozowanie  specjalnych  potrzeb  edukacyjnych  dzieci  ze szczegdlnym
uwzglednieniem autyzmu

Nowatorskie metody wspomagania rozwoju dziecka w przedszkolu.

Warsztaty doskonalace kompetencie w zakresie diagnozowania potrzeb i mozliwosci
edukacyjnych uczniéw oraz uczace dobierania najskuteczniejszych metod i form pracy,
dostosowanych do indywidualnych potrzeb rozwojowych ucznidw.

Radzenie sobie z trudnym zachowaniem u dziecka: nadpobudliwo$¢, agresywnosg,
wycofanie, nieSmiato$¢. Metody i techniki pracy z wykorzystaniem aktywnych sposobow
wspierania rozwoju dziecka w wieku przedszkolnym.

Diagnozowanie mocnych i stabych stron ucznia. Sztuka obserwacji pedagogiczne;.
Projektowanie sytuaciji sprzyjajacych uwidacznianiu kompetencii.

Praca z uczniami, ktérzy nie wykazujg checi do nauki, maja problem z zapamietaniem
prostych wiadomosci, mimo atrakcyjnych form zaje¢ nie przejawiajg zainteresowan
Wielopoziomowe nauczanie w zespotach klasowych z duzg liczbg ucznidéw o specjalnych
potrzebach edukacyjnych.

Uczen niepetnosprawny w szkole ogdlnodostepnej-budowanie systemu wsparcia i
pomocy.

Ksztattowanie zasad efektywnej wspétpracy z poradniami  psychologiczno-
pedagogicznymi i rodzicami ucznidw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Model pracy z uczniem niedostosowanym spotecznie lub zagrozonym niedostosowaniem
spoftecznym.

Dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb ucznia. Indywidualizacja pracy z
uczniami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

.Model pracy z uczniem niepemnosprawnym - upo$ledzonym w stopniu lekkim,
umiarkowanym i znacznym.

Jak odnalez¢ sie w przepisach prawa dotyczacych ucznia o specyficznych trudno$ciach
edukacyjnych?

Jak rozpozna¢ przemoc w rodzinie i udzieli¢ pomocy uczniowi.

Praktyczne wykorzystanie zaleceh PPP.

Analiza orzeczen i opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, rozpoznawanie
indywidualnych potrzeb uczniéw i uczennic

Metodyka pracy z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnyc. Zakres i sposoby
dostosowania wymagan.

Dostosowanie krok po kroku-od diagnozy przez planowanie, prace z uczniem SPE na
lekcji do oceny efektow ksztatcenia. Droga formalnego obiegu dokumentacji ucznia ze
SPE.

Wsparcie w procesie wdrazania bedace odpowiedzig na biezace potrzeby nauczycieli.
Praca z uczniem z zaburzeniami emocji
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Projekt wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
Formy doskonalenia ze szczegdélnym uwzglednieniem udzialu form
aktywnych oraz czasu trwania form doskonalenia

Podczas pracy w ramach oferty, stosowano najcze$ciej warsztaty (79 projektow, co stanowi 73% projektow, w
ktérych realizowana byta ta oferta). W prawie potowie przypadkéw, odbyly sie konsultacje indywidualne (5
powiatéw, czyli 47%) lub grupowe (41 powiatow, czyli 38%).

W ilu projektach realizujgcych oferte "Praca z uczniem ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi" byty stosowane dane formy pracy?

Warsztaty I 79
Konsultacje indywidualne I 51
Konsultacje grupowe I 41
Wyklady I 37
Szkolenia I 15
Konsultacje z ekspertem Wl 4
Szkolenie z ekspertem Il 3
Coaching M 2
[nne N 3

Wykres 30 Liczba projektow, w ktorych byty stosowane dane formy pracy w ofercie 12 N=108.

Na warsztaty poSwiecono $rednio 57 godzin, natomiast na szkolenia z ekspertem, ktdre zostaty wymienione tylko
w 3 sprawozdaniach powiatowych, po$wigcono o 1 godzin mniej — Srednio 43 godziny.

Forma pracy Liczba godzin w projekcie na dang forme pracy
Suma Srednia
Warsztaty 44155 56,61
Szkolenie z ekspertem 129,0 43,00
Konsultacje indywidualne 1843,5 37,62
Konsultacje grupowe 1319,0 32,98
Coaching 51,0 25,50
Szkolenia 376,5 2510
Wyktady 709,0 19,16
Konsultacje z ekspertem 61,0 15,25
Inne 103,5 12,94

Tabela 30 Suma i srednia liczba godzin w projekcie na dang forme pracy w ofercie 12.

Jako inne formy pracy w sprawozdaniach wymieniano:
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S

’

* Opracowania i wdrozenia

*

Spotkania
* Praca z zespotem nauczycieli
Zajecia biblioteczne

Rada szkoleniowa

P L L L L L L L L L LT
-

. * Konferencje
\\_ ____________________________________________________
13. Wykorzystanie TIK na zajeciach edukacyjnych - bezpieczny
inernet

Oferte realizowano w 77 powiatach na 130, w tym w 243 szkotach i przedszkolach.

Ta oferta doskonalenia trafia przede wszystkim do szkét podstawowych (126 placowek) i gimnazjow (cho¢ byto
ich o prawie potowe mniej, bo 69 placowek).

Na prace wedtug tej oferty zdecydowato sie 9 zasadniczych szkét zapadowych.

Wi ilu placdwkach realizowano oferte "Wykorzystanie TIK na
zajeciach edukacyjnych - bezpieczny Internet"?
Przedszkola [N 14
Szkoly podstawowe I 126
Gimnazia I 69
Licea Ogolnoksztatcace N 13
Technika [N 12

Zasadnicze Szkoly Zawodowe [N 9

Wykres 31 Liczba placowek wybierajacych oferte nr 13 N=243.

Jesli odniesiemy te dane do sumy wszystkich placowek o$wiatowych danego typu, okazuje sig, ze oferta nr 13
byta realizowana w 6% gimnazjow i 5% szkot podstawowych, ktdre wzigty udziat w projektach.
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Typ szkoly Liczba  placowek, w Suma placowek Odsetek
ktérych realizowano bioracych udzial w
oferte projektach
Przedszkola 14 748 2%
Szkoty podstawowe 126 2309 5%
Gimnazja 69 1246 6%
Licea Ogdlnoksztatcace 13 374 3%
Technika 12 386 3%
Zasadnicze Szkoty Zawodowe 9 217 4%

Tabela 31 Zestawienie liczby szkot realizujacych oferte nr 13 sposrod wszystkich szkot danego typu.

Relacja pomiedzy tematem oferty a obszarem wspomagania
(tozsamosc¢/autonomicznos$c¢ okreslenia obszaru w ramach danej oferty

Najczesciej tytut RPW nie réznit sie od tytutu oferty doskonalenia z katalogu ORE.

Przykfady innych tytutdw przedstawiono ponizej, a ich kompletna lista znajduje sie w zataczniku:

Wspieranie aktywnos$ci uczniéw poprzez zastosowanie nowoczenych multimedialnych $rodkéw oraz
ocenianie wspierajace.

Doskonalenie umiejetnosci informatycznych nauczycieli.

Utworzenie w szkole sprawnie funkcjonujacego systemu wspdipracy nauczycieli przy wykorzystaniu
nowoczesnych technologii informatyczno — komputerowych

Zakresy tematyczne doskonalenia w szkotach/przedszkolach a tematyka
ofert i obszary wspomagania

Zakres tematyczny poszczegéinych dziatari w ramach RPW dotyczyt m.in.:

Przedszkole

Szkofa
Podstawowa

Gimnazjum

Nowoczesne technologie komunikacyjne w pracy nauczyciela przedszkola.
Wykorzystanie technologii informatyczno-komputerowej w procesie przygotowywania
oraz prowadzenia zaje¢ dydaktycznych, uroczystosci przedszkolnych oraz zebran z
rodzicami.

Obstuga i praktyczne wykorzystanie tablicy interaktywnej na zajeciach w przedszkolu.
Bezpieczny Swiat multimedidéw — edukacja dzieci i rodzicow.

Opracowywanie katalogu przydatnych stron internetowych oraz multimedialnych
programéw edukacyjnych.

Wykorzystanie tablicy interaktywnej w procesie dydaktycznym.

Nauczyciel w dobie WEB 2.0- wyszukiwanie, pozyskiwanie materiatdw z dostepnych
zasobdw internetowych; korzystanie z dostepnych platform.

Bezpieczny internet.

Tworzenie dydaktycznych materiatdw multimedialnych na zajecia szkolne.

Wykorzystanie multimedialnych programéw edukacyjnych w praktyce szkolnej.

Pomysty na wykorzystanie nowoczesnych narzedzi multimedialnych w pracy nauczyciela.
Jak efektywnie wykorzysta¢ TIK na zajeciach edukacyjnych?

Korzystanie ~ zgier  orazinteraktywnych  materiatow edukacyjnych ~ podczas
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procesu nauczania.
Cyberprzemoc w realiach szkolnych-zasady komunikacji spotecznej w tzw. nowych
mediach.
Wykorzystanie stron internetowych, portali, na przedmiotach nieinformatycznych.

Szkota Narzedzia i metody pracy oparte na wykorzystaniu nowoczesnych technologii- tworzenie

ponadgimnazjalna  dokumentéw i prezentaciji.
Praktyczne wykorzystanie portali edukacyjnych i programéw  multimedialnych do
przygotowania i prowadzenia zaje¢ dydaktycznych.
Elektroniczny system komunikacji i przeptywu informacji w szkole jako narzedzie
wspomagajace prace nauczyciela i efektywne zrédto informaciji dia rodzica.
Wykorzystanie TIK na zajeciach edukacyjnych.
Doskonalenie umiejetnosci obstugi komputera oraz rozwoj kompetencji nauczycieli w
obszarze postugiwania si¢ i wykorzystania w pracy zawodowej programéw: Word, Power
Point, Excel.

Formy doskonalenia ze szczegolnym uwzglednieniem udziatu form
aktywnych oraz czasu trwania form doskonalenia

W ramach oferty pracowano wykorzystujac 4 gtéwne formy pracy — byly to przede wszystkim warsztaty,
wymieniane w 59 sprawozdaniach, konsultacje indywidualne (39 projektdw), grupowe (33 projekty) lub wyktady
(32 projekty).

Wi ilu projektach realizujgcych oferte "Wykorzystanie TIK na zajeciach
edukacyjnych - bezpieczny Internet" byty stosowane dane formy
pracy?

Warsztaty 59
Konsultacje indywidualne 39
Konsultacje grupowe 33
Wyktady 32
Szkolenia 6
Szkolenie z ekspertem 2
Konsultacje z ekspertem 2
Coaching 1

Inne 4

Wykres 32 Liczba projektow, w ktorych byty stosowane dane formy pracy w ofercie 13 N=77.

Jesli spojrzymy na $redni czas pracy wedtug danej formy, udaje sie zachowa¢ hierarchie przedstawiong na
powyzszym wykresie — na warsztaty poswiecono $rednio 45 godzin, na indywidualne konsultacje — 32 godziny,
na ich grupowe odpowiedniki — 23 godziny, a na wykfady — 19 godzin.

Forma pracy Liczba godzin w projekcie na dang forme pracy
Suma Srednia
Warsztaty 2592,0 44,69
Konsultacje indywidualne 1178,5 31,85
Konsultacje grupowe 718,5 23,18
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Wyktady 599,5
Szkolenie z ekspertem 37,0
Szkolenia 94,0
Konsultacje z ekspertem 23,0
Coaching 5,0
Inne 71,0

Tabela 32 Suma i srednia liczba godzin w projekcie na dang forme pracy w ofercie 13.

Jako inne formy pracy w sprawozdaniach wykazano:

Wdrozenia
Zajecia biblioteczne
Rada szkoleniowa

Konferencje

14. Projekt edukacyjny w szkole

19,34
18,50
15,67
11,50
5,00

17,75

——

Oferte realizowano w 42 powiatach, na 130 nadestanych sprawozdan. Oferta byta przedmiotem doskonalenia w

sumie w 61 szkotach i przedszkolach.

Z danych o typach placdwek, w ktorych realizowana byta oferta wynika, ze najcze$ciej realizowaty jg przedszkola

(23 placowki) i podstawdwki (18 placowek).

Wi ilu placowkach realizowano oferte "Projekt edukacyjny w szkole"?

Przedszkola | —— 23

Szkoly podstawowe [ EE— 18

Gimnazia |GGG s
Licea Ogdlnoksztatcace  [ININEGGNGNNNGGN 6
Technika [N 4

Zasadnicze Szkoly Zawodowe [N 2

Wykres 33 Liczba placéwek wybierajacych oferte nr 14 N=61.

Oferta trafita do $rednio 1% placowek, ktére wziety udziat w projektach powiatowych.
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Typ szkoly Liczba  placowek, w Suma placowek Odsetek
ktérych realizowano bioracych udzial w
oferte projektach
Przedszkola 23 748 3%
Szkoty podstawowe 18 2309 1%
Gimnazja 8 1246 1%
Licea Ogélnoksztatcace 6 374 2%
Technika 4 386 1%
Zasadnicze Szkoty Zawodowe 2 217 1%

Tabela 33 Zestawienie liczby szkot realizujacych oferte nr 14 sposrod wszystkich szkot danego typu.

Relacja pomiedzy tematem oferty a obszarem wspomagania
(tozsamosc¢/autonomicznos$c¢ okreslenia obszaru w ramach danej oferty

Najczesciej tytut RPW nie réznit sie od tytutu oferty doskonalenia z katalogu ORE.

Przykfady innych tytutdw przedstawiono ponizej, a ich kompletna lista znajduje sie w zataczniku:

Planowanie projektéw edukacyjnych w kontekscie kompetencji kluczowych.
Podniesienie jakosci i efektywnosci pracy zespotéw zadaniowych podczas planowania i realizacji projektéw
edukacyjnych.

Projektowanie innowacji pedagogicznych w oparciu o potrzeby szkoty.

Zakresy tematyczne doskonalenia w szkotach/przedszkolach a tematyka
ofert i obszary wspomagania

Zakres tematyczny poszczegéinych dziatari w ramach RPW dotyczyt m.in.:

Przedszkole Pozyskiwanie srodkéw unijnych - dokumentacja i pisanie wnioskow.
Dostosowanie i modyfikacja metody projektu na potrzeby placéwki przedszkolnej.
Istota metody projektu edukacyjnego — zalety i wady. Projekt — etapy wprowadzania.
Wykorzystanie wynikow ewaluacji wewnetrznej w planowaniu rozwoju przedszkola.
Zabawy badawcze i eksperymentalne (w sali i w terenie) zwiekszajace efektywnos¢ i
atrakcyjnos¢ realizowanych projektéw (edukacja przyrodnicza i bezpieczenstwo)

Szkota Projekt edukacyjny - informacje ogoine

Podstawowa Opracowanie strategii i koncepciji promocji szkoty w oparciu o projekty edukacyjne.
W jaki sposéb realizowaé podstawe programowa metoda projektu.
Podstawy efektywnej komunikacji i wspdtpracy nauczycieli w zespotach zadaniowych.
Praca metodg projektu.

Gimnazjum Cechy dobrego projektu. Metodyka pracy projektem na lekcji zgodnie z podstawg
programowa.
Projekty edukacyjne a doradztwo zawodowe.
Rodzaje projektéw. Etapy pracy nad projektem. Planowanie i projektowanie projektu.
Monitorowanie i ewaluacja projektu. Efektywno$ci pracy nauczycieli zaangazowanych w
planowanie, koordynacje i realizacje procesu projektu edukacyjnego.
Jak z wykorzystaniem projektéw edukacyjnych podnosic atrakcyjno$¢ pracy szkoty?
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Jak organizowac¢ i prowadzi¢ gimnazjalne projekty edukacyjne?
Szkota Projekt edukacyjny w szkole
ponadgimnazjalna  Projekt edukacyjny a realizacja podstawy programowej w szkole ponadgimnazjalne;.
Opracowanie projektu edukacyjno- wychowawczego na potrzeby szkoty.
Rola i zadania nauczyciela, ucznia i rodzica w procesie tworzenia i realizowania projektow
edukacyjnych.

Formy doskonalenia ze szczegdélnym uwzglednieniem udzialu form
aktywnych oraz czasu trwania form doskonalenia

Gtownymi wymienianymi w sprawozdaniach formami pracy w ramach tej oferty byly: warsztaty (29 powiatow,
czyli 69% z tych, ktére realizowaty tg oferte), konsultacje indywidualne (21 powiatéw, czyli 50%), konsultacje
grupowe (19 powiatow, czyli 45%) i wyktady (14 powiatow, czyli 33%).

Wi ilu projektach realizujgcych oferte "Projekt edukacyjny w szkole"
byly stosowane dane formy pracy?

Warsztaty 29
Konsultacje indywidualne 21
Konsultacje grupowe 19
Wyktady 14
Szkolenia 5
Szkolenie z ekspertem 1
Konsultacje z ekspertem 1
Coaching 0

Inne 2

Wykres 34 Liczba projektow, w ktérych byty stosowane dane formy pracy w ofercie nr 14 N=42,

Cho¢ warsztaty byty wymieniane najczesciej w sprawozdaniach z realizacji projektdéw, to wedtug danych
dotyczacych czasu poswigconego na poszczegblne formy, sg one dopiero na trzecim miejscu — za konsultacjami
indywidualnymi, na ktére poSwigcono $rednio 21 godzin i szkoleniami (Srednio 17 godzin). Na warsztatach
pracowano przez srednio 17 godzin.

Forma pracy Liczba godzin w projekcie na dang forme pracy
Suma Srednia
Konsultacje indywidualne 407,0 21,42
Szkolenia 87,0 17,40
Warsztaty 456,5 16,91
Szkolenie z ekspertem 15,0 15,00
Konsultacje z ekspertem 15,0 15,00
Wyktady 167,5 12,88
Konsultacje grupowe 168,0 10,50
Coaching 0,00
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Inne 27,0 13,50

Tabela 34 Suma i srednia liczba godzin w projekcie na dang forme pracy w ofercie nr 14.

Jako inne formy pracy w sprawozdaniach wymieniono:

Rada szkoleniowa

* Konferencje

15. Wspdtpraca szkoty ze srodowiskiem lokalnym
Oferte doskonalenia dotyczaca wspdtpracy ze $rodowiskiem wybrano do realizacji w 43 powiatach, w tym w 58
szkotach.

Czesciej pracowaty wedtug niej przedszkola (19 placdwek) i gimnazja (11 placdwek). Najmnigj byto licedw

ogolnoksztatcacych — tylko 4 placowki.

Wi ilu placéwkach realizowano oferte "Wspotpraca szkoty ze
srodowiskiem lokalnym"?
Przedszkola I 19
Szkoty podstawowe N 7
Gimnazia I 11
Licea Ogdlnoksztatcace  INIG_G__u 4
Technka N 8
Zasadnicze Szkoly Zawodowe NN ©

Wykres 35 Liczba placowek wybierajacych oferte nr 15 N=58.

Oferta trafita do $rednio 2% szkot bioracych udziat w projekcie. Szczegdtowy rozktad przedstawia ponizsza
tabela:
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Typ szkoly Liczba  placowek, w Suma placowek Odsetek
ktérych realizowano bioracych udzial w
oferte projektach
Przedszkola 19 748 3%
Szkoty podstawowe 7 2309 0%
Gimnazja 11 1246 1%
Licea Ogdlnoksztatcace 4 374 1%
Technika 8 386 2%
Zasadnicze Szkoty Zawodowe 9 217 4%

Tabela 35 Zestawienie liczby szkot realizujacych oferte nr 15 sposrod wszystkich szkot danego typu.

Relacja pomiedzy tematem oferty a obszarem wspomagania
(tozsamosc¢/autonomicznos$c¢ okreslenia obszaru w ramach danej oferty

Najczesciej tytut RPW nie réznit sie od tytutu oferty doskonalenia z katalogu ORE. Jedyne rozréznienie wigzato
sie z zamiang stowa szkofa na przedszkole.

Zakresy tematyczne doskonalenia w szkotach/przedszkolach a tematyka
ofert i obszary wspomagania

Zakres tematyczny poszczegéinych dziatari w ramach RPW dotyczyt m.in.:

Przedszkole Wypracowanie mapy zasobow $rodowiska lokalnego pod katem wspdipracy z
przedszkolem.
Komunikacja we wspétpracy z partnerami i sponsorami.
Atrakcyjne i efektywne formy wspoipracy przedszkola ze $rodowiskiem lokalnym w
realizacji wzajemnych oczekiwan.
Formy wspotpracy przedszkola i rodziny w procesie ksztattowania wiezi ze Srodowiskiem

lokalnym.

Regionalna twdrczos¢ artystyczna przedszkolaka. Konstruowanie scenariuszy zajec.
Szkota Zasady efektywnej wspotpracy i partnerstwa szkoty z instytucjami spotecznymi
Podstawowa (wspieranie dziatan szkoty na rzecz Srodowiska lokalnego)

Aspekty prawne pozyskiwania dodatkowych Zrédet finansowania imprez klasowych i
szkolnych w publicznej szkole podstawowe;.
Skuteczna sposoby pracy z rodzicami na rzecz $rodowiska szkolnego.
Promocja szkoty w Srodowisku.
Sojusznicy szkoty — jak ich pozyskiwaé?
Gimnazjum Model promowania wizerunku szkoty w $rodowisku z wykorzystaniem multimedidw.
Jak skutecznie wspdtpracowaé z rodzicami uczniow? W tym m.in.: zasady dobrego
kontaktu, prowadzenie aktywnych zebran.
Coaching jako nowoczesna metoda ksztatcenia i rozwijania kompetencji szkoty w
srodowisku lokalnym.
Sposoby aktywizowania $rodowiska do wspotpracy ze szkotg (mieszkancy, rodzice
uczniéw, instytucie).
Projekty edukacyjne finansowane przez instytucje zewnetrzne.
Szkota Podejmowanie dziatan stuzacych integracji grona pedagogicznego, uczniow i rodzicow
ponadgimnazjalna  Produkt regionalny- promocja szkoty poprzez produkty regionaine.
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Rodzice partnerami szkoty - wykorzystanie lokalnych zasoboéw na rzecz wzajemnego
rozwoju.
Pozyskiwanie darczyncow oraz profesjonalnych i prestizowych przedsiebiorstw.
Marketing edukacyjny.

Formy doskonalenia ze szczegdélnym uwzglednieniem udzialu form
aktywnych oraz czasu trwania form doskonalenia

W ramach oferty pracowano przede wszystkim korzystajac z aktywnych form dziatania, takich jak metody
warsztatowe, ktore wedtug sprawozdan, byly uzywane w 28 powiatach (co daje 65% powiatow, ktére realizowaty
tq oferte) lub konsultacji indywidualnych (16 powiatow, 35%) lub konsultacji grupowych (14 powiatow, 33%).

Sposréd form pracy, ktére nie wymagajq aktywnego zaangazowania uczestnikow, wyktady realizowano w 16
powiatach, czyli w 37% projektow z tg oferta.

W ilu projektach realizujgcych oferte "Wspotpraca szkoty ze
srodowiskiem lokalnym" byty stosowane dane formy pracy?

Warsztaty 28
Wyktady 16
Konsultacje indywidualne 15
Konsultacje grupowe 14

Szkolenia 4

Konsultacje z ekspertem 2

Szkolenie z ekspertem 1

Coaching 1

Inne 3

Wykres 36 Liczba projektow, w ktorych byty stosowane dane formy pracy w ofercie 15 N=43.

Jesli spojrzymy na tgczng dtugos¢ czasu pracy, jaki podano w sprawozdaniach, okazuje sig, ze najwigcej czasu
zajely szkolenia z ekspertem — 24 godziny zaraportowane przez powiat polkowicki.

Forma pracy Liczba godzin w projekcie na dang forme pracy
Suma Srednia
Szkolenie z ekspertem 24,0 24,00
Warsztaty 509,0 19,58
Konsultacje z ekspertem 33,0 16,50
Konsultacje indywidualne 191,0 14,69
Wyktady 186,0 12,40
Konsultacje grupowe 128,0 11,64
Szkolenia 43,0 10,75
Coaching 2,0 2,00
Inne 21,0 7,00
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Tabela 36 Suma i srednia liczba godzin w projekcie na dang forme pracy w ofercie 4.

Jako inne formy pracy w sprawozdaniach wymieniono:

* Superwizje

*  Rada szkoleniowa

* Konferencje

b o -

16. Rodzice sg partnerami szkoty
Oferta doskonalenia byta realizowana w 86 powiatach na 130, w sumie w 230 placéwkach oswiatowych.

WSsrod szkét znalazto sig 91 szkét podstawowych, 64 przedszkola i 49 gimnazjow.

Wi ilu placdwkach realizowano oferte "Rodzice sg partnerami szkoty"?

Przedszkola . o4
Szkoty podstawowe | o1
Gimnazia [N 49
Licea Ogolnoksztatcace [ 9
Technika [N 12

Zasadnicze Szkoty Zawodowe [l 5

Wykres 37 Liczba placowek wybierajacych oferte nr 16 N=230.

Mimo iz podstawdwek byto wiecej wérdd szkdt realizujgcych oferte, to w odniesieniu do tacznej liczby placowek
danego typu, okazuje sie, ze byto ich mniej — 4% - niz przedszkoli — 9%. Oznacza to, ze dla przedszkoli, ktre
znalazly sie w projektach, chetniej wybierano wiasnie tg oferte.
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Typ szkoly Liczba  placowek, w Suma placowek Odsetek
ktérych realizowano bioracych udzial w
oferte projektach
Przedszkola 64 748 9%
Szkoty podstawowe 91 2309 4%
Gimnazja 49 1246 4%
Licea Ogélnoksztatcace 9 374 2%
Technika 12 386 3%
Zasadnicze Szkoty Zawodowe 5 217 2%

Tabela 37 Zestawienie liczby szkot realizujacych oferte nr 16 sposrod wszystkich szkot danego typu.

Relacja pomiedzy tematem oferty a obszarem wspomagania
(tozsamosc¢/autonomicznos$c¢ okreslenia obszaru w ramach danej oferty

Najczesciej tytut RPW nie rdznit sie od tytutu oferty doskonalenia z katalogu ORE. Tam gdzie pojawity sie tematy
nadawane autonomicznie, zwracano uwage na umiejetnosci komunikacyjne nauczycieli oraz na wspdidziatanie
dla dobra dziecka, na przyktad:

Budowanie migdzy szkotg i rodzicami relacji nastawionych na realizacje wsp6lnych przedsigwzigé i na
$wiadoma wspotprace w obszarze wspierania rozwoju uczniow;

Poniesienie kompetencji nauczycieli w zakresie budowania efektywnej wspétpracy z rodzicami
Skuteczna komunikacja z rodzicami w obszarze oddziatywan wychowawczo - dydaktycznych

Kompletna lista autonomicznych tytutbw RPW znajduje sie w aneksie do raportu.

Zakresy tematyczne doskonalenia w szkotach/przedszkolach a tematyka
ofert i obszary wspomagania

Zakres tematyczny poszczeg6inych dziatan w ramach RPW dotyczyt m.in.:

Przedszkole Wielopokoleniowos¢ i jej rola w sposobach komunikacji szkoty z rodzicami.
Skuteczne i atrakcyjne metody i formy wspdtpracy z rodzicami

Rodzic partnerem w ksztattowaniu wiadomosci, umiejetnosci, postaw. Sztuka obserwacii

pedagogiczne;.

Ewaluacja wewnetrzna jako forma oceny pracy placéwki w obszarze wspotpracy z rodzicami.
Jak panowa¢ nad wtasnymi emocjami, aby nie da¢ sie sprowokowa¢ rodzicom i dzieciom do

niepozadanych zachowan?
Szkota Wzajemne oczekiwania i potrzeby rodzicow i szkoty. Zrédto wsptpracy, ale i konfliktow.

Podstawowa Zasady efektywnego prowadzenia spotkan z rodzicami. Komunikacja z rodzicem w kontakcie

indywidualnym i grupowym.

Prowadzenie spotkan z rodzicami - asertywnos¢, radzenie sobie z manipulacjg i stresem w

kontakcie z rodzicami.
Promowanie wartosci edukacji wsrod rodzicow i w Srodowisku lokalnym.

Komunikacja interpersonalna na linii: nauczyciel-rodzic, rodzic-nauczyciel; SP2. Wspotpraca

z rodzicem dziecka trudnego.

Gimnazjum Zwiekszenie wiedzy nauczycieli w zakresie komunikacji interpersonalnej, asertywno$ci,

udzielania informacji zwrotnych
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Rozmowa jako najwazniejsze narzedzie komunikacji miedzy ludzmi: jak formutowaé opinie i
zadania?
Aktywizacja rodzicéw do wspotpracy ze szkota.
Jak dobrze przygotowa¢ spotkanie z rodzicami?
Wspdtpraca z rodzicami w zakresie motywowania uczniow do nauki, dobrego zachowania i
dziatania tworczego.

Szkota Jak prowadzi¢ nowatorskie i tworcze spotkania z rodzicami?

ponadgimnazjalna = Budowanie dobrego kontaktu interpersonalnego z rodzicami.
.Dostosowanie sposobu rozmowy do typu rodzica, w tym szczegolnie - rodzica
roszczeniowego, reagowanie na manipulacje.
W jaki sposob inicjowa¢ dziatania integracyjne w zakresie wspOtpracy nauczycieli z
rodzicami?
Rodzic jako zrodio wiedzy o uczniu.

Formy doskonalenia ze szczegdélnym uwzglednieniem udziatlu form
aktywnych oraz czasu trwania form doskonalenia

Gtéwna formg pracy w ramach oferty numer 16, byty warsztaty — w sprawozdaniach wymieniono tg forme pracy w
63 powiatach, czyli w 73% spo$rdd powiatdéw, w ktdry jej uzyto. W 44% powiatdw odbyly sie knsultacje grupowe
(38 powiatéw), a w 42% konsultacje indywidualne (36 powiatow).

Szczegotowy rozktad prezentuje ponizszy wykres:

Wi ilu projektach realizujgcych oferte "Rodzice sg partnerami szkoty"
byty stosowane dane formy pracy?

Warsztaty 63
Konsultacje grupowe 38
Konsultacje indywidualne 36
Wyktady 28
Szkolenia 9
Konsultacje z ekspertem 3
Szkolenie z ekspertem 2
Coaching 2

Inne 4

Wykres 38 Liczba projektow, w ktorych byty stosowane dane formy pracy w ofercie 16 N=86.

Wedtug $redniego czasu jaki poswiecono na dang forme pracy, najwiecej czasu zajety szkolenia z ekspertem —
wymienione w powiatach bielskim (30 godzin) i polkowickim (60 godzin).

Forma pracy Liczba godzin w projekcie na dang forme pracy
Suma Srednia
Szkolenie z ekspertem 90,0 45,00
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Warsztaty 24855 40,09
Konsultacje indywidualne 1117,0 31,91
Konsultacje z ekspertem 94,0 31,33
Konsultacje grupowe 828,0 21,79
Szkolenia 181,0 20,11
Wyktady 450,0 16,67
Coaching 17,0 8,50

Inne 1275 31,88

Tabela 38 Suma i srednia liczba godzin w projekcie na dang forme pracy w ofercie 16.

Jako inne formy pracy w sprawozdaniach wymieniono:

* Superwizje

* Zaijecia biblioteczne

-—— -

Rada szkoleniowa

o ———

17. Nauczyciel 45+
Oferta byta realizowana w 107 powiatach, ktére nadestaty sprawozdania, w tym w 550 placowkach o$wiatowych.

Najwiecej wsrdd nich byto szkdt podstawowych (217 placdwek) i gimnazjow (126 placowek), najmniej za$ — szkot
zawodowych (21 placowek).

Wi ilu placowkach realizowano oferte "Nauczyciel 45+"

Przedszkola [T 95
Szkoty podstawowe [ 217
Gimnazia [N 126
Licea Ogolnoksztatcace NG 48
Technika [ 43

Zasadnicze Szkoly Zawodowe [N 21

Wykres 39 Liczba placowek wybierajacych oferte nr 17 N=550.

Cho¢ najwiecej szkdt podstawowych realizowato tg oferte, w odniesieniu do facznej liczby placéwek danego typu,
byto ich tylko 9%, mniej niz przedszkoli i licedw — po 13% sposrod placowek, ktore wziety udziat w projektach
powiatowych.
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Typ szkoly Liczba  placowek, w Suma placowek Odsetek
ktérych realizowano bioracych udzial w
oferte projektach
Przedszkola 95 748 13%
Szkoty podstawowe 217 2309 9%
Gimnazja 126 1246 10%
Licea Ogdlnoksztatcace 48 374 13%
Technika 43 386 11%
Zasadnicze Szkoty Zawodowe 21 217 10%

Tabela 39 Zestawienie liczby szkot realizujacych oferte nr 17 sposrod wszystkich szkot danego typu.

Relacja pomiedzy tematem oferty a obszarem wspomagania
(tozsamosc¢/autonomicznos$c¢ okreslenia obszaru w ramach danej oferty

Najczesciej tytut RPW nie réznit sie od tytutu oferty doskonalenia z katalogu ORE.

Przykfady autonomicznych tytutdbw RPW, znajdujace sie w ponizszej ramce, odnoszg sie do aspektu pozytywnej
komunikacji i motywowania do dalszego rozwoju:

Zwiekszenie wiedzy i umiejetnosci nauczycieli z zakresu radzenia sobie z wypaleniem zawodowym,
nabycia wiedzy i umiejetnosci z zakresu komunikacji bez przemocy oraz asertywnosci

Pomoc nauczycielom w petnej autodiagnozie wtasnej kondycji psychicznej i fizycznej w celu zbudowania
programu rozwoju osobistego i zawodowego na nastepne latach pracy; Rozwdj osobisty w obszarze
wiedzy i umiejetno$ci na temat sposobow radzenia sobie w sytuacjach trudnych, odporno$ci psychicznej,
regeneracji zasoboéw psychofizycznych, komunikacii interpersonalnej oraz asertywnosci; Zwiekszenie
wiedzy i umiejetnosci na temat sposobow radzenia sobie w sytuacjach trudnych, odpornosci psychicznej,
regeneracji zasoboéw psychofizycznych

Zwiegkszenie kompetencji w budowaniu programu rozwoju osobistego nakierowanego na wieksze
wykorzystania wiasnych umiejetnosci i doswiadczeh zawodowych, szczegdlnie w obszarze wspétpracy
zespotowei

Zakresy tematyczne doskonalenia w szkotach/przedszkolach a tematyka
ofert i obszary wspomagania

Zakres tematyczny poszczegéinych dziatari w ramach RPW dotyczyt m.in.:

Przedszkole Zwiekszenie wiedzy i umiejetnosci z zakresu radzenia sobie z wypaleniem zawodowym,
wypracowanie metod przeciwdziatajacych wypaleniu zawodowemu opartych miedzy
innymi na organizacji pracy w przedszkolu.

Zanim stracisz gtos. Praktyczna nauka emisji gtosu.
Komunikacja interpersonalna. Sposoby porozumienia sie w sytuacjach trudnych,
kryzysowych. Jak przyjmowac krytyke.
Asertywnos¢ czyli jak pozosta¢ sobg nie ranigc innych. Komunikowanie i perswazje czyli
jak Swiadomie ksztattowac swoj wizerunek.
Poznanie technik relaksacyjnych (sposoby kanalizacji streséw).
Szkota Wypalenie zawodowe w aspekcie opanowania metod radzenia sobie ze stresem, zasad
Podstawowa higieny pracy umystowej, psychofizycznych uwarunkowar zaburzert somatycznych
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Gimnazjum

Szkota
ponadgimnazjalna

wzmacniania motywaciji, przeciwdziatania zmeczeniu, sposobdw pokonywania stabosci i
ograniczen

Emisja gtosu w pracy nauczyciela.

Techniki relaksacyjne.

Umiejetnosci psychospoteczne nauczyciela

Budowanie wizerunku i autorytetu nauczyciela 45+.

Warsztaty lub trening realizujgcy program wzmocnienia sit psychicznych i profilaktyke
wypalenia zawodowego oraz radzenia sobie z jego objawami.

Profesjonalny wyglad w pracy.

Profilaktyka chorob zawodowych nauczyciela — emisja gtosu.

Sposoby radzenia sobie z krytykg oraz sytuacjami trudnymi wystepujacymi w zyciu
zawodowym.

Wypalenie zawodowe a codzienna praca. Pomoc we wzmocnieniu kondycji nauczyciela.
Kondycja psychofizyczna — techniki relaksacyjne, stres, wypalenie zawodowe, techniki
wspomagania pamieci, motywacja do pracy.

Radzenie ze stresem i napieciem emocjonalnym jako profilaktyka wypalenia
zawodowego.

Budowanie programu rozwoju osobistego dotyczacego sity i odpornosci psychicznych,
automotywacji - elementy psychologii pozytywne;.

Okreslenie i wzbogacenie wtasnych zasobow oraz posiadanych potencjatéw w kontakcie
wiasnej osobowo$ci nauczyciela i petnionej roli zawodowej. Obraz siebie jako
pracownika.

Uprawnienia wynikajace z problemdw zdrowotnych nauczyciela.

Formy doskonalenia ze szczegdélnym uwzglednieniem udziatlu form
aktywnych oraz czasu trwania form doskonalenia

Najczesciej stosowang formg pracy w ramach oferty byly warsztaty — wykazano je w 81 sprawozdaniach, czyli w
76% powiatach realizujacych tg oferte. Najrzadziej wymieniano prace z ekspertem — w formie szkolen lub
konsultacji. Ta forma pracy pojawita sie w 2 powiatach.

Wi ilu projektach realizujgcych oferte "Nuczyciel 45+" byty stosowane

Warsztaty

Konsultacje indywidualne
Konsultacje grupowe
Wyktady

Szkolenia

Szkolenie z ekspertem
Konsultacje z ekspertem
Coaching

Inne

dane formy pracy?

81
50
46
37
11
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Wykres 40 Liczba projektéw, w ktérych byty stosowane dane formy pracy w ofercie nr 17 N=107.

Tak jak we wczes$niejszych ofertach, szkolenia z ekspertem, zajeto najwiecej czasu — w Szczecinie 100 godzin, w

powiecie bielskim 210 godzin.

Na drugim miejscu pod wzgledem $redniego czasu pracy, byty konsultacje indywidualne, ktére zajety $rednio 77

godzin.
Forma pracy Liczba godzin w projekcie na dang forme pracy
Suma Srednia
Szkolenie z ekspertem 310,0 155,00
Konsultacje indywidualne 3868,0 77,36
Warsztaty 5511,5 68,89
Wyktady 1743,5 48,43
Konsultacje grupowe 2165,5 48,12
Szkolenia 242,5 22,05
Konsultacje z ekspertem 39,0 19,50
Coaching 23,0 11,50
Inne 450,5 112,63

Tabela 40 Suma i srednia liczba godzin w projekcie na dang forme pracy w ofercie nr 17.

Sposréd innych form pracy, warto zwrdci¢ uwage na powiat zywiecki, w ktérym na konferencje przeznaczono 396

godzin.

Jako inne formy pracy w sprawozdaniach wymieniono:

Wdrozenia
Zajecia biblioteczne

Konferencje

Oferta byta realizowana w niewielu powiatach, bo tylko w 42 ze 130. W sumie byta ona przedmiotem RPW w 63
placowkach o$wiatowych. Wérdd nich znalazto sie 17 szkét podstawowych, 14 gimnazjéw i 13 technikdw. Najniej

byto przedszkoli — 3 placowki.
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Wi ilu placowkach realizowano oferte "Szkota promuje wartosci
edukacyjne"?
Przedszkola NN 3
Szkoty podstawowe I 17
Gimnazja [ 14
Licea Ogdlnoksztatcace NI 9
Technika I 13
Zasadnicze Szkoly Zawodowe [ 7

Wykres 41 Liczba placowek wybierajacych oferte nr 18 N=63.

Oferte realizowato $rednio 2% szkdt w projektach, przy czym marginalnie wiecej byto technikéw i zasadniczych
szkét zawodowych — 3%.

Typ szkoty Liczba placowek, w Suma placowek Odsetek
ktérych realizowano bioracych udziat w
oferte projektach
Przedszkola 3 748 0%
Szkoty podstawowe 17 2309 1%
Gimnazja 14 1246 1%
Licea Ogélnoksztatcace 9 374 2%
Technika 13 386 3%
Zasadnicze Szkoly Zawodowe 7 217 3%

Tabela 41 Zestawienie liczby szkdt realizujacych oferte nr 18 sposréd wszystkich szkét danego typu.

Relacja pomiedzy tematem oferty a obszarem wspomagania
(tozsamosc¢/autonomicznos¢ okreslenia obszaru w ramach danej oferty

Najczesciej tytut RPW nie rdznit sie od tytutu oferty doskonalenia z katalogu ORE.

Wsrod autonomicznie nadawanych tytutow RPW, znalazt si¢ jeden — z powiatu zgierskiego — z ktérym warto
zapoznac sie blizej:

I

I

: *  Ewaluacja wewnetrzna jako forma oceny pracy placowki w obszarze promowania wartosci edukacji, pomoc
: psychologiczno - pedagogiczna w przedszkolu w wyréwnywaniu szans edukacyjnych dzieci i przygotowaniu
I dzieci do nauki w szkole, analiza mozliwych do zastosowania rozwigzan popularyzujacych przewdszkole i
: jego prace w Srodowisku, opracowanie planu promowania edukacji we wspdtpracy z rodzicami i lokalnymi
: instytucjami, opracowanie narzedzi do ewaluacji dziatan z zakresu promowania wartosci edukacji, analiza
1 wynikéw ewaluacji i formutowanie wnioskdw do dalszej pracy
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Zakresy tematyczne doskonalenia w szkotach/przedszkolach a tematyka
ofert i obszary wspomagania

Zakres tematyczny poszczegéinych dziatari w ramach RPW dotyczyt m.in.:

Przedszkole

Szkofa
Podstawowa

Gimnazjum

Szkota
ponadgimnazjalna

Budowanie wizerunku przedszkola w Srodowisku lokalnym.

Jak budowac wizerunek przedszkola

Ruch i taniec w edukacji przedszkolnej

Rozwiniecie niezbednych dla nauczycieli kompetencji w zakresie wspdtpracy z rodzicami
w obszarze dotyczacym warto$ci edukacii

Wizerunek nauczyciela = wizerunek przedszkola.

Budowanie wizerunku dydaktyczno-wychowawczego szkoty.

Podstawowe zasady i cele public relations.

Strategie i formy wspotpracy z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym oraz instytucjami w celu
propagowania edukacji praz promocji szkoty.

Promowanie wartoéci edukacji w Srodowisku - metody i formy wspotpracy ze
spotecznoscig szkolna.

Formy promowania szkoty.

Skuteczne sposoby zachecania ucznidéw do czytania.

Formy promowania szkoty i sukcesdw ucznia.

Jak ksztattowa¢ u uczniéw postawe uczenia sie przez cate zycie? — dziatania ksztattujace
pozytywny klimat sprzyjajacy uczeniu sie.

Potrzeby Srodowiska w zakresie ksztatcenia.

Opracowanie i wdrozenie planu promowania edukacji szkoty we wspotpracy z rodzicami
oraz lokalnymi instytucjami.

Autoprezentacja, wystapienia publiczne oraz radzenie sobie ze stresem.

Doskonalenie i kreowanie wizerunku szkoty poprzez promowanie wartosci edukacii
wewnatrz szkoty i w Srodowisku.

Wykorzystanie programéw komputerowych w skutecznym promowaniu szkoty.

Jak pozyskiwa¢ sprzymierzencow wspierajacych szkote w dziataniach promocyjnych
naukowych i finansowych?

Formy promowania szkoty, jej osiagnie¢ oraz sukcesdw ucznidw wewnatrz szkoty i w
Srodowisku.

Formy doskonalenia ze szczegélnym uwzglednieniem udziatlu form
aktywnych oraz czasu trwania form doskonalenia

Gtéwnym sposobem pracy w ramach oferty byly warsztaty, wymieniane w 36 sprawozdaniach z realizacji
projektow, czyli w 86% powiatdw realizujacych tq oferte.

W sprawozdaniach nie wymieniono coachingu jako formy pracy oraz tylko 1 raz wskazano na szkolenia z
ekspertem w powiecie polkowickim.
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W ilu projektach realizujgcych oferte "Szkota promuje warto$ci
edukacyjne" byly stosowane dane formy pracy?

Warsztaty 36
Konsultacje grupowe I 20
Wyklady I 17
Konsultacje indywidualne I 17
Szkolenia I 4
Konsultacje z ekspertem W 2
Szkolenie z ekspertem I 1
Coaching 0

Inne N 3

Wykres 42 Liczba projektow, w ktorych byty stosowane dane formy pracy w ofercie 18 N=42.

W ramach tej oferty, najwiecej czasu poswigcono na konsultacje indywidualne — $rednio prawie 33 godziny i na
konsultacje z ekspertem — w 2 projektach, poswiecono na nie $rednio 25 godzin.

Forma pracy Liczba godzin w projekcie na dang forme pracy
Suma Srednia
Konsultacje indywidualne 521,0 32,56
Konsultacje z ekspertem 49,0 24,50
Szkolenie z ekspertem 24,0 24,00
Warsztaty 787,0 23,15
Szkolenia 62,0 15,50
Wyktady 217,0 13,56
Konsultacje grupowe 231,0 12,16
Inne 28,0 9,33

Tabela 42 Suma i srednia liczba godzin w projekcie na dang forme pracy w ofercie 4.

Jako inne formy pracy w sprawozdaniach wymieniono:

*

Spotkania

Superwizje

—-—— -

]
1
1
1
1 *
1
1
1

Konferencje

19. Doradztwo edukacyjno-zawodowe w szkole
Doradztwo edukacyjno-zawodowe byto jedng z najrzadziej wybieranych ofert doskonalenia. Byta ona realizowana
w 12 powiatach ze 130, w tym w 13 placéwkach, a doktadnie w 6 gimnazjach, 6 technikach i 1 liceum.
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Wi ilu placéwkach realizowano oferte "Doradztwo edukacyjno-
zawodowe w szkole"?

Przedszkola

Szkoly podstawowe

Gimnazja 6
Licea Ogélnoksztatcace 1
Technika 6

Zasadnicze Szkoty Zawodowe

Wykres 43 Liczba placowek wybierajacych oferte nr 19 N=13.

Niska liczba placowek, przektada sie na niski odsetek szkot danego typu, ktére skorzystaly z oferty. Szczegéty w
ponizszej tabeli:

Typ szkoly Liczba  placowek, w Suma placowek Odsetek
ktérych realizowano bioracych udzial w
oferte projektach
Przedszkola 748 0%
Szkoly podstawowe 2309 0%
Gimnazja 6 1246 0,5%
Licea Ogdlnoksztatcace 1 374 0,3%
Technika 6 386 2%
Zasadnicze Szkoty Zawodowe 217 0%

Tabela 43 Zestawienie liczby szkdt realizujacych oferte nr 19 sposréd wszystkich szkét danego typu.

Relacja pomiedzy tematem oferty a obszarem wspomagania
(tozsamos¢/autonomicznosc¢ okreslenia obszaru w ramach danej oferty

W przypadku tej oferty tytut RPW nie réznit sie od tytutu oferty doskonalenia z katalogu ORE.

Zakresy tematyczne doskonalenia w szkotach/przedszkolach a tematyka
ofert i obszary wspomagania

Zakres tematyczny poszczegéinych dziatari w ramach RPW dotyczyt m.in.:

Przedszkole

Szkota

Podstawowa

Gimnazjum Zmiany w systemie edukacji i ich wptyw na decyzje edukacyjno-zawodowe.
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.
Narzedzia diagnostyczne w doradztwie zawodowym.
Zastosowanie i interpretowanie narzedzi diagnostycznych stosowanych w doradztwie
zawodowym u ucznidéw obu pici.
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Zasady wspoipracy nauczycieli z rodzicami w zakresie pomocy uczniowi w wyborze
zawodu i dalszej Sciezki ksztatcenia zawodowego.
Szkota Coaching w pracy nauczyciela (z szczegdlnym uwzglednieniem doradztwa zawodowego.
ponadgimnazjalna  Rozpoznanie potrzeb edukacyjno — zawodowych.
Wspdipraca z lokalnym rynkiem pracy.
Jak rozmawiac¢ z uczniami na temat waznych wyboréw?
Rola doradcy zawodowego.

Formy doskonalenia ze szczegdélnym uwzglednieniem udziatu form
aktywnych oraz czasu trwania form doskonalenia

Mimo iz niewiele szkot realizowato tg oferte, pracowano w niej podobnie jak w pozostatych ofertach doskonalenia,
gtéwnie metodg warsztatowa (10 powiatow).

Wi ilu projektach realizujgcych oferte "Doradztwo edukacyjno-
zawodowe w szkole" byty stosowane dane formy pracy?

Warsztaty 10
Konsultacje grupowe 8
Konsultacje indywidualne 7
Wyktady 4
Coaching 2
Szkolenia 1
Szkolenie z ekspertem 1
Konsultacje z ekspertem = 0

Inne 1

Wykres 44 Liczba projektow, w ktorych byty stosowane dane formy pracy w ofercie 4 N=74.

Cho¢ szkolenia z ekspertem pojawity sie tylko raz — w Szczecinie, poswigcono na nie najwiecej czasu to znaczy
25 godzin.

Forma pracy Liczba godzin w projekcie na dang forme pracy
Suma Srednia
Szkolenie z ekspertem 25,0 25,00
Warsztaty 110,0 13,75
Szkolenia 11,0 11,00
Konsultacje indywidualne 440 8,80
Wyktady 26,0 8,67
Konsultacje grupowe 39,0 6,50
Coaching 7,0 3,50
Konsultacje z ekspertem 0,00
Inne 12,0 12,00
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Tabela 44 Suma i srednia liczba godzin w projekcie na dang forme pracy w ofercie 4.

Jako inne formy pracy w sprawozdaniach wymieniono:

20. Efektywna organizacja pracy zespotdow nauczycielskich
Oferta byta realizowana w 61 powiatach ze 130, w tym w 122 placéwkach o$wiatowych.

Najwiecej byto wsréd nich szkdt podstawowych — 49 placdwek, a najmniej zasadniczych szkdt zawodowych (8
placéwek) i przedszkoli (9 placowek).

Wi ilu placowkach realizowano oferte "Efektywna organizacja pracy
zespotow nauczycielskich"?
Przedszkola [N 9
Szkoly podstawowe I 49
Gimnazia I 22
Licea Ogolnoksztaicace NG 15
Technka N 19

Zasadnicze Szkoty Zawodowe [N S

Wykres 45 Liczba placéwek wybierajgcych oferte nr 20 N=122.

Z oferty skorzystalo $rednio 3% szkdt bioracych udziat w projekcie. Szczegbtowe dane przedstawiono w
ponizszej tabeli:

Typ szkoty Liczba  placowek, w Suma placowek Odsetek
ktérych realizowano bioracych udzial w
oferte projektach
Przedszkola 9 748 1%
Szkoly podstawowe 49 2309 2%
Gimnazja 22 1246 2%
Licea Ogdinoksztatcace 15 374 4%
Technika 19 386 5%
Zasadnicze Szkoly Zawodowe 8 217 4%

Tabela 45 Zestawienie liczby szkot realizujacych oferte nr 20 sposréd wszystkich szkét danego typu..

Relacja pomiedzy tematem oferty a obszarem wspomagania
(tozsamosc¢/autonomicznos¢ okreslenia obszaru w ramach danej oferty

Najczesciej tytut RPW nie rdznit sie od tytutu oferty doskonalenia z katalogu ORE.

Przykfady autonomicznych tytutdbw RPW przedstawiono ponizej:
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Zwigkszenie wiedzy i umiejetnosci  uczestnikdw warsztatow w zakresie organizacji pracy zespotow
nauczycielskich

Wzmocnienie modelu pracy Rady Pedagogicznej opartego na pracy zespotéw nauczycielskich w oparciu o
obowigzujace prawo i ujednolicenie narzedzi warsztatu pracy nauczycieli w celu osiggania przez uczniow
wyzszych efektéw nauczania i wypracowania spdjnych dziatan w pracy wychowawcze;.

Zakresy tematyczne doskonalenia w szkotach/przedszkolach a tematyka
ofert i obszary wspomagania

Zakres tematyczny poszczegéinych dziatari w ramach RPW dotyczyt m.in.:

Przedszkole Racjonalizacja istniejacej struktury rady pedagogicznej i pomoc w okresleniu zadan dla
kazdego zespotu, a nastepnie w planowaniu dziatan i monitorowaniu realizaciji.
Praca zespotowa w szkole- wymdg prawny i przemyslany sposob pracy nauczycieli i
dyrektora.
Pozytywne i bezpieczne relacje wsrdd pracownikdw, integracja grupy.
Jak zorganizowaé zgrany zespdt, bazujac na umiejetno$ciach i predyspozycjach jego
poszczegoinych czionkow.
Budowanie zespotu, ustalanie celéw i zasad pracy zespotowej, planowanie i organizacja
pracy zespotowej, role w zespole, wspdlne rozwigzywanie problemdw, zarzadzanie

emocjami.

Szkota Komunikacja interpersonalna a efektywno$¢ pracy szkoty.

Podstawowa Efektywna organizacja pracy zespotéw nauczycielskich.
Budowanie modelu pracy rady pedagogicznej opartego na pracy zespotow
nauczycielskich.

Jak wspdipracowac przy organizacji pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j?
Racjonalizacja istniejacej struktury rady pedagogicznej i pomoc w okre$leniu zadan dla
kazdego zespotu.
Gimnazjum Rola zespotoéw przedmiotowych w koncepciji pracy efektywnej szkoty.
Jak radzi¢ sobie ze stresem w pracy nauczyciela? - odpowiednie panowanie nad
emocjami w réznych sytuacjach szkolnych.
Jak sie sprzeda¢ na rynku edukacyjnym? Wystapienia publiczne - tajniki sukcesu.
Dziatanie zespotéw nauczycielskich warunkiem dobrych efektéw ksztatcenia.
Procesy grupowe. Praca grupy i jej wplyw na rozwoj organizacji.
Szkota Wspdtpraca nauczycieli jako niezbedny element osiggania sukcesu przez ucznia
ponadgimnazjalna  Diagnoza i wykorzystanie potencjatu cztonkdw zespotu nauczycielskiego.
Metody i formy wspotpracy w Radzie Pedagogiczne;.
Odpowiedzialno$¢ prawna nauczycieli w pracy dydaktyczno - wychowawczej nauczyciela.
Formutowanie wnioskdw i zadan do pracy dydaktyczno-wychowawcze;.
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Formy doskonalenia ze szczegdélnym uwzglednieniem udzialu form
aktywnych oraz czasu trwania form doskonalenia

Wedtug danych przedstawionych w sprawozdaniach, najcze$ciej stosowang forma pracy bylty warsztaty (51
projektow, co przektada sie 84% projektow, w ktdrych byta realizowana ta oferta).

W ramach tej oferty nie korzystano z konsultacji z ekspertem, w pojedynczych przypadkach wymieniano
szkolenia z ekspertem lub coaching.

Wi ilu projektach realizujgcych oferte "Efektywna organizacja pracy
zespotow nauczycielskich" byty stosowane dane formy pracy?

Warsztaty 51
Konsultacje indywidualne 30
Konsultacje grupowe 26
Wyktady 22
Szkolenia 5
Szkolenie z ekspertem 1
Coaching 1
Konsultacje z ekspertem = 0

Inne 4

Wykres 46 Liczba projektow, w ktérych byty stosowane dane formy pracy w ofercie nr 20 N=61.

Szkolenie z ekspertem pojawito sie tylko 1 raz — w sprawozdaniu z projektu realizowanego w Szczecinie — jednak
autorzy tego sprawozdania podali najwiekszg liczbg godzin w poréwnaniu do innych, to znaczy 50.

Prawie o potowe mniej czasu przypada $rednio na warsztaty realizowane w ramach oferty — troche ponad 29
godzin.

Forma pracy Liczba godzin w projekcie na dang forme pracy
Suma Srednia
Szkolenie z ekspertem 50,0 50,00
Warsztaty 1451,0 29,02
Szkolenia 104,0 20,80
Konsultacje indywidualne 520,0 17,93
Wyktady 282,0 13,43
Konsultacje grupowe 316,0 12,64
Coaching 10,0 10,00
Inne 73,0 18,25

Tabela 46 Suma i srednia liczba godzin w projekcie na dang forme pracy w ofercie nr 20.

Jako inne formy pracy w sprawozdaniach wymieniono:

Strona | 87



ZE KAPITAL LUDZKI (o ) R E Roaces o
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI Eousxa FUNDUSZ SPOLECZNY

Projekt wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

| R I T R D D R R L D D R L R D D ————— -~
I A
: *  Spotkania 1
- I
: * Wdrozenia I
1
I
I * Rada szkoleniowa :
1 I
: * Konferencje I
\ I
\- ———————————————————————————————————————————————————— -
21. Wspotpraca nauczycieli w prowadzeniu procesow edukacyjnych

Oferte realizowano w prawie potowie powiatow, ktdre nadestaty sprawozdania (w 71 sposrod 130). Oferta byta
przedmiotem RPW w 128 placéwkach oswiatowych. W$rod nich najwiecej byto szkét podstawowych (52
placowki, a najmniej zasadniczych szkét zawodowych (8 placowek).

Wi ilu placowkach realizowano oferte "Wspotpraca nauczycieli w
prowadzeniu procesoéw edukacyjnych™?
Przedszkola NI 19
Szkoly podstawowe I 52
Gimnazia I 29
Licea Ogolnoksztatcace M 11
Technika [N 9

Zasadnicze Szkoly Zawodowe [N 8

Wykres 47 Liczba placowek wybierajacych oferte nr 21 N=128.

Jesli porbwnamy liczbg szkét do liczby wszystkich placowek danego typu, okazuje sie, ze oferta byta realizowana
w $rednio 3% szkot.

Typ szkoty Liczba  placowek, w Suma placowek Odsetek
ktorych realizowano bioracych udziat w
oferte projektach
Przedszkola 19 748 3%
Szkoly podstawowe 52 2309 2%
Gimnazja 29 1246 2%
Licea Ogdlnoksztatcace 11 374 3%
Technika 9 386 2%
Zasadnicze Szkoly Zawodowe 8 217 4%

Tabela 47 Zestawienie liczby szkot realizujacych oferte nr 21 sposréd wszystkich szkdt danego typu.

Relacja pomiedzy tematem oferty a obszarem wspomagania
(tozsamosc¢/autonomicznos$c¢ okreslenia obszaru w ramach danej oferty

Najczesciej tytut RPW nie rdznit sie od tytutu oferty doskonalenia z katalogu ORE.
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W interesujacy sposob RPW opisano w Watbrzychu:

SP1: 1. Szkolenie w zakresie Rozwijania Umiejetnosci Interpersonalnych (5h);

2. Szkolenie w zakresie podstaw efektywnej komunikaciji, udzielania konstruktywnej informacji zwrotnej oraz
pracy zespotowej (5h);

3. Wspbtuczestnictwo nauczycieli w badaniu preferenciji uczenia sie ich uczniéw oraz wspélna praca nad
opracowaniem wnioskdéw wynikajacych z tych badan (5h);

4. Szkolenie nauczycieli z zakresu celowego wykorzystania roznych metod pracy z uczniem (5h);

5. Wspétuczestnictwo w organizacji oraz omawianiu zaje¢ otwartych potwierdzajacych celowos¢ stosowania
zroznicowanej oferty edukacyjnej podczas zaje¢ (5h);

6. Opracowanie struktury dziatan zespotowych na rzecz wspierania kazdego ucznia w jego rozwoju oraz
monitorowania efektow tvch dziatan. (5h): Konsultacie: arunowe 21h. indvwidualne:21h.

Inne sposoby autonomicznego opisu RPW zawarte w sprawozdaniach to:

Motywowanie ucznidéw do inicjowania dziatan na rzecz wtasnego rozwoju, wprowadzenie nowatorskich
rozwigzan stuzacych rozwojowi uczniow oraz takich, ktére pozwolg uczniom uczy¢ sie od siebie nawzajem.
Zwiekszenie efektywnosci procesoéw dydaktyczno - wychowawczych poprzez integrowanie si¢ nauczycieli
wokot celdw i zadan ukierunkowanych na osigganie sukcesdw szkoty i jej ucznidw, wypracowanie spdjnych
narzedzi dydaktycznych i metod pracy z uczniem w procesie edukacyjnym umozliwiajacych realizacje
wspoinych zamierzen.

Zakresy tematyczne doskonalenia w szkotach/przedszkolach a tematyka
ofert i obszary wspomagania

Zakres tematyczny poszczeg6lnych dziatan w ramach RPW dotyczyt m.in.:

Przedszkole

Szkofa
Podstawowa

Gimnazjum

Wykorzystanie literatury do rozwijania pomystowosci z plastycznej tworczosci
przedszkolakow.

Poszerzenie wiedzy i umiejetno$ci z zakresu komunikacji interpersonalnej

Coaching jako sposéb na rozwéj osobisty i organizacyjny wspierajacy wydajno$¢ pracy i
relacje w zespole.

Jak przeku¢ opory w zespole nauczycieli w entuzjazm?

Wspdine zbadanie kultury organizacyjnej przedszkola i pozyskanie w ten sposob przez
nauczycieli wiedzy do wypracowania rozwigzan umozliwiajacych budowe podstaw pracy
zespotowej.

Efektywne sposoby organizacji wspotpracy nauczycieli w prowadzeniu procesow
edukacyjnych (budowanie zespotu, zadania cztonkéw i podziat rél, planowanie, atmosfera
sprzyjajaca pracy).

Coaching w pracy z zespotem nauczycielskim.

Mechanizmy odpowiadajace za motywacje, narzedzia do motywowania zespotow i 0séb.
Fazy rozwoju zespotu i cechy efektywnego zespotu..

Owocna wspotpraca zespotow nauczycielskich w zakresie rozwigzywania problemdw
uczniowskich, korelowania tresci z roznych przedmiotow

Konstruktywne rozwigzywanie sytuacji problemowych.

Nowatorskie rozwigzania w pracy nauczyciela stuzace rozwojowi ucznia.

Inteligencja emocjonalna, asertywnos¢, techniki wywierania wplywu i perswazji w celi
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nabycia umiejetno$ci w obszarze zespotowego planowania dziatan.
Kultura organizacji szkoty i budowa podstaw pracy zespotowe;.
Znaczenie oraz metody przekazywania informacji zwrotnej w skutecznym
komunikowaniu sie

Szkota Elementy treningu umiejetnosci interpersonalnych

ponadgimnazjalna  Ocenianie holistyczne.
Lekcje kolezenskie jako metoda wzajemnego wspierania nauczycieli w doskonaleniu
umiejetnosci i kompetenciji zawodowych.
Analizowanie, monitorowanie i modyfikacja systemu pracy z uczniem.
Autoewaluacja w pracy nauczyciela i zespotu nauczycieli.

Formy doskonalenia ze szczegdélnym uwzglednieniem udzialu form
aktywnych oraz czasu trwania form doskonalenia

W % przypadkdw, w ramach oferty odbyly sie warsztaty (53 powiaty). Dodatkowo w prawie potowie, zrealizowano
konsultacje indywidualne (30 powiatow). W zadnym z projektéw nie wymieniono coachingu jako formy pracy,
natomiast konsultacje z ekspertem pojawity sie w 2 sprawozdaniach.

Wi ilu projektach realizujgcych oferte "Wspdtpraca nauczycieli w
prowadzeniu procesdéw edukacyjnych" byty stosowane dane formy
pracy?

Warsztaty 53
Konsultacje indywidualne 30
Wyktady 26
Konsultacje grupowe 24
Szkolenia 9
Szkolenie z ekspertem 3
Konsultacje z ekspertem 2
Coaching 0
Inne 2

Wykres 48 Liczba projektow, w ktorych byty stosowane dane formy pracy w ofercie 21 N=71.

Na warsztaty i konsultacje ekspertem po$wiecono $rednio podobng ilos¢ czasu — $rednio odpowiednio 30 i 28
godzin.
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Forma pracy Liczba godzin w projekcie na dang forme pracy
Suma Srednia
Warsztaty 1536,0 29,54
Konsultacje z ekspertem 56,0 28,00
Szkolenie z ekspertem 76,0 25,33
Konsultacje indywidualne 512,0 17,66
Konsultacje grupowe 308,0 14,00
Szkolenia 101,5 11,28
Wyktady 281,5 11,26
Coaching 0,00
Inne 23,0 11,50

Tabela 48 Zestawienie liczby szkét realizujgcych oferte nr 22 sposréd wszystkich szkét danego typu.

Jako inne formy pracy w sprawozdaniach wymieniono:

: \
|
: * Wdrozenia :
I
I * Rada szkoleniowa :
N e e e e e e e e e e e e e e e e e e !
22. Jak efektywnie wykorzysta¢ wyposazenie i warunki lokalowe

szkoty
Oferta nr 22 byta jedna z najrzadziej wybieranych ofert doskonalenia. Realizowato jg 9 powiatéw na 130, a w nich
14 placowek oswiatowych — 7 szkot podstawowych, 4 gimnazja, 2 przedszkola i 1 technikum.

W ilu placowkach realizowano oferte "Jak efektywnie wykorzysta¢
wyposazenie i warunki lokalowe szkoty"?
Przedszkola [N 2
Szkoty podstawowe T T
Gimnazia . 4
Licea OgoInoksztatcace
Technika [N 1

Zasadnicze Szkoty Zawodowe

Wykres 49 Liczba placéwek wybierajacych oferte nr 22 N=14.

Szkoty i przedszkola, ktére realizowaty tg oferte doskonalenia stanowg niewielki odsetek placéwek biorgcych
udziat w projektach powiatowych.
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Typ szkoly Liczba  placowek, w Suma placowek Odsetek
ktérych realizowano bioracych udzial w
oferte projektach
Przedszkola 2 748 0,27%
Szkoty podstawowe 7 2309 0,30%
Gimnazja 4 1246 0,32%
Licea Ogélnoksztatcace 374 0,00%
Technika 1 386 0,26%
Zasadnicze Szkoty Zawodowe 217 0,00%

Tabela 49 Jaki odsetek szkot realizowat oferte nr 22 sposrod wszystkich szkot danego typu.

Relacja pomiedzy tematem oferty a obszarem wspomagania
(tozsamosc¢/autonomicznos$c¢ okreslenia obszaru w ramach danej oferty

Najczesciej tytut RPW nie rdznit sie od tytutu oferty doskonalenia z katalogu ORE. Jedyny autonomiczny tytut
RPW w przestanych sprawozdaniach to ,Zarzadzanie”.

Zakresy tematyczne doskonalenia w szkotach/przedszkolach a tematyka
ofert i obszary wspomagania

Zakres tematyczny poszczegéinych dziatari w ramach RPW dotyczyt m.in.:

Przedszkole Opracowanie folderu promujacego przedszkole. Co i jak robi¢ aby rodzice i
dzieci wybieraty to wtasnie przedszkole?
Innowacyjne promujaco — zachecajace dziatania przedszkola w ramach
wspotpracy z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym
Budowanie wspdtpracy nauczycieli z rodzicami i potencjalnymi przysztymi
uczniami przedszkola. Specyfika relacji nauczyciel - rodzic.

Szkota Podstawowa  Mozliwosci wykorzystania dofinansowanie ze $rodkéw UE do tworzenia i
modyfikowania srodowiska wspierajacego uczenie sie.
Tworzenie interaktywnych prezentacji multimedialnych ze szczegdlnym
uwzglednieniem programu Prezi Desktop.
Aplikowanie o $rodki unijne w praktyce

Gimnazjum Jak efektywnie wykorzysta¢ wyposazenie i warunki lokalowe? Opracowanie
folderu promujgcego szkote.
Modyfikacja strony internetowej szkoty.

Szkota Pozyskiwanie $rodkéw unijnych dla o$wiaty.

ponadgimnazjalna Opracowywanie przyktadowych projektow.

Formy doskonalenia ze szczegdélnym uwzglednieniem udziatlu form
aktywnych oraz czasu trwania form doskonalenia

W ramach oferty w projektach w podobnym stopniu korzystano z warsztatéw, konsultacji indywidualnych i
grupowych.
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Wi ilu projektach realizujacych oferte "Jak efektywnie wykorzystaé
wyposazenie i warunki lokalowe szkoty" byty stosowane dane formy
pracy?

Warsztaty 8
Konsultacje indywidualne e 7
Konsultacje grupowe I 6
Wyklady s 4
Szkolenia ——— 1
Coaching m—— 1
Szkolenie z ekspertem | 0
Konsultacje z ekspertem | 0
[nne TS 2

Wykres 50 Liczba projektow, w ktorych byty stosowane dane formy pracy w ofercie nr 22 N=9.

Podobng ilo§¢ czasu w ramach tej oferty poSwiecono na warsztaty i na szkolenia. Nieco mniej godziny
poswiecono $rednio na wyktady i konsultacje grupowe.

Forma pracy Liczba godzin w projekcie na dang forme pracy
Suma Srednia
Warsztaty 80,0 16,00
Szkolenia 15,0 15,00
Wyktady 26,0 13,00
Konsultacje grupowe 39,0 13,00
Konsultacje indywidualne 63,0 12,60
Coaching 10,0 10,00
Szkolenie z ekspertem 0,00
Konsultacje z ekspertem 0,00
Inne 6,0 3,00

Tabela 50 Suma i srednia liczba godzin w projekcie na dang forme pracy w ofercie nr 22.

Jako inne formy pracy w sprawozdaniach wymieniono:

*

23. Jak i po co prowadzi¢ ewaluacje wewnetrzng?
Oferta byta przedmiotem doskonalenia w 71 powiatach na 130. Byta realizowana w 182 placéwkach.

Wsrdd nich najwiecej znalazto sie szkdt podstawowych — 87 placowek. Z drugiej strony najmniej bylo
zasadniczych szkdt zawodowych (6 placowek) i licedw (7 placowek).
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Wi ilu placowkach realizowano oferte "Jak i po co prowadzi¢ ewaluacje
wewnetrzng?"?
Przedszkola 37
Szkoty podstawowe 87
Gimnazja 30
Licea Ogélnoksztatcace 7
Technika 15

Zasadnicze Szkoty Zawodowe 6

Wykres 51 Liczba placowek wybierajacych oferte nr 23 N=182.

W ramach oferty zrealizowano projekty w $rednio 3% placowek.

Typ szkoly Liczba  placowek, w Suma placowek Odsetek
ktorych realizowano bioracych udziat w
oferte projektach
Przedszkola 37 748 5%
Szkoty podstawowe 87 2309 4%
Gimnazja 30 1246 2%
Licea Ogdlnoksztatcace 7 374 2%
Technika 15 386 4%
Zasadnicze Szkoty Zawodowe 6 217 3%

Tabela 51 Zestawienie liczby szkoét realizujacych oferte nr 23 sposréd wszystkich szkot danego typu.

Relacja pomiedzy tematem oferty a obszarem wspomagania
(tozsamosc¢/autonomicznosc¢ okreslenia obszaru w ramach danej oferty

Najczesciej tytut RPW nie réznit sie od tytutu oferty doskonalenia z katalogu ORE.

Autonomicznie nadawane tytuly RPW odnoszg sie¢ do walidacji wiedzy nauczycieli w tym zakresie i do
usprawnienia pracy wewnatrzszkolnych zespotéw ewaluacyjnych. Na przyktad:

Zweryfikowanie przez nauczycieli wiedzy na temat ewaluacji w edukacji oraz jej funkcji w procesie rozwoju
szkoty

Zwiekszenie kompetencji nauczycieli w zakresie pracy zespotdw do spraw ewaluacji wewnetrznej i
planowania rozwoju szkoty

Zakresy tematyczne doskonalenia w szkotach/przedszkolach a tematyka
ofert i obszary wspomagania

Zakres tematyczny poszczegdlnych dziatah w ramach RPW dotyczyt m.in.:
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Przedszkole

Szkota
Podstawowa

Gimnazjum

Szkota
ponadgimnazjalna

Ewaluacja, zatozZenia prawne, narzedzia, procedury.
Jak wykorzystywa¢ ewaluacje w realizacji wymagan parnstwa wobec przedszkola

Opracowanie arkusza gotowosci szkolnej dla dzieci 5-6 letnich w oparciu 0 nowg
podstawe programowa.

Wykorzystanie ewaluacji, analiza danych, wycigganie wnioskow i planowanie dalszej
pracy.
Tworzenie narzedzi badawczych do ewaluacji wewnetrzne.

Ewaluacja wewnetrzna jako sposob badania pracy szkoly.

Zwiekszenie zaangazowania nauczycieli w diagnozowanie potrzeb szkoty i
planowanie jej rozwoju.

Jak nalezy wykorzysta¢ wnioski z diagnozy i sprawdzianu széstoklasisty aby
wspomagaty ucznia w nauce i rozwoju.

Ewaluacja w prawie oswiatowym.

Ewaluacja - formy realizacji oraz jej funkcja w procesie rozwoju szkoly. Rola
samoewaluacji.

Ewaluacja wewnetrzna jako sposéb badania pracy szkoty. Metodologia
Opracowanie i interpretacja zebranych danych.

Jak powstaje raport? Opracowanie wynikow ewaluacji wewnetrznej, wnioski i
rekomendacje.

Przetozenie wynikow i wnioskow z ewaluacji na zadania.
Projektowanie badan jako$ciowych stuzacych ewaluacji wewnetrznej
Analiza dokumentacji MEN zwigzanych z ewaluacja.

Jak i po co prowadzi¢ ewaluacje wewnetrzng?

Metodologia badan- narzedzia badawcze. Opracowanie i analiza materiatu
ewaluacyjnego.

Formutowanie wnioskow z ewaluacji wewnetrznej i wykorzystywanie ich do
doskonalenia jakosci pracy szkoty..

Sposoby monitorowania i analizowania osiggnie¢ uczniow.

Formy doskonalenia ze szczegélnym uwzglednieniem udziatlu form
aktywnych oraz czasu trwania form doskonalenia

W ramach oferty wykorzystywano przede wszystkim nastepujace formy pracy: warsztaty (53 powiaty, czyli 75%
tych w ktorych realizowano oferte), konsultacje indywidualne (33 powiaty, czyli 48%).

W jednym z powiatéw wymieniono jako forme pracy coaching (powiat jasielski).
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Wiilu projektach realizujacych oferte "Jak i po co prowadzi¢ ewaluacje
wewnetrzng?" byly stosowane dane formy pracy?

Warsztaty 54
Konsultacje indywidualne I 33
Wyklady I 28
Konsultacje grupowe I 28
Szkolenia IEEE——— 10
Szkolenie z ekspertem I 2
Konsultacje z ekspertem 1l 2
Coaching W 1

Inne Nl 4

Wykres 52 Liczba projektow, w ktdrych byty stosowane dane formy pracy w ofercie nr 23 N=71.

W ramach oferty podobna ilo$¢ czasu poswigcono na prace warsztatowa — $rednio 43 godziny, co na szkolenia z
ekspertem (39 godzin).

Forma pracy Liczba godzin w projekcie na dang forme pracy
Suma Srednia
Warsztaty 22475 43,22
Szkolenie z ekspertem 78,0 39,00
Konsultacje z ekspertem 66,0 33,00
Szkolenia 263,5 29,28
Konsultacje indywidualne 903,0 27,36
Konsultacje grupowe 726,0 25,03
Coaching 20,0 20,00
Wyktady 393,0 17,86
Inne 31,0 10,33

Tabela 52 Suma i srednia liczba godzin w projekcie na dang forme pracy w ofercie nr 23.

Jako inne formy pracy w sprawozdaniach wymieniono:

I \
| |
: * Wdrozenia !

|
- * Rada szkoleniowa :
| |
'\ * Konferencie 1
N 1 e P P P Jd

24. Pierwszy/drugi rok pracy dyrektora szkoty

Oferta byta najrzadziej wybierana sposrdd ofert z katalogu ORE - realizowano jg w 3 powiatach (cieszyrskim,
nowotarskim i Sosnowcu).

Dane z powiatdéw nie sg kompletne:

== W przypadku Sosnowca brakuje informacji o liczbie placéwek i tacznej liczbie godzin dla
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poszczegolnych form pracy.

W powiecie cieszynskim nie podano informacji o formach pracy i czasie.

Oferte realizowano doktadnie w 3 placéwkach — 1 szkole podstawowej i 2 technikach (dane bez Sosnowca).

Relacja pomiedzy tematem oferty a obszarem wspomagania
(tozsamosc¢/autonomicznos¢ okreslenia obszaru w ramach danej oferty

W tej ofercie tytut RPW nie roznit sie od tytutu oferty doskonalenia z katalogu ORE.

Zakresy tematyczne doskonalenia w szkotach/przedszkolach a tematyka
ofert i obszary wspomagania

Zakres tematyczny poszczegéinych dziatari w ramach RPW dotyczyt m.in.:

Przedszkole

Szkota Podstawowa Nauczyciel i dyrektor wobec prawa.
Pracownicy szkoly a rodzice (opiekunowie prawni) i uczniowie wobec prawa.
Dokumentacja szkolna - aktualizacja i tworzenie dokumentacji w szkole.

Gimnazjum
Szkota Odpowiedzialnos¢ karna i dyscyplinarna nauczyciela.
ponadgimnazjalna Prawo o$wiatowe i ochrona danych osobowych;.

Formy doskonalenia ze szczegdélnym uwzglednieniem udziatlu form
aktywnych oraz czasu trwania form doskonalenia

Dysponujemy tylko danymi z 2 powiatdw, gdzie w ramach oferty, wskazaty nastepujace formy pracy — warsztaty,
konsultacje grupowe i indywidualne a takze wyktady. W ramach tej oferty nie wskazano innych form pracy.

Ze wzgledu na braki danych nie mozna przedstawic $rednich dla czasu pracy w ramach poszczegoinych form.

Oferty spoza katalogu ORE to:

Rodzice sg partnerami przedszkola — powiat gizycki — 2 przedszkola
Wspotpraca przedszkola ze Srodowiskiem lokalnym — powiat gizycki — 3 przedszkola

Wsparcie kompetencji wychowawczych nauczyciela przedszkola — powiat ostrowiecki — 1 przedszkole

Relacja pomiedzy tematem oferty a obszarem wspomagania
(tozsamosc¢/autonomicznosc¢ okreslenia obszaru w ramach danej oferty

W przypadku tych ofert tytuty RPW nie roznity sie od tytutu oferty.

Zakresy tematyczne doskonalenia w szkotach/przedszkolach a tematyka
ofert i obszary wspomagania

Zakres tematyczny doskonalenia zostat podany tylko w powiecie ostrowieckim. Byto to:
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Wspierania kompetencji wychowawczych nauczycielki przedszkola:

Zapobieganie problemom oraz zachowaniom problemowym u dzieci
Rozwijanie umiejetnosci zyciowych dzieci

Rozwijanie kompetencji nauczycieli w zakresie profilaktyki agresji i przemocy (uzaleznienia od
gier komputerowych, Internetu).

Wspierania dziecka w dobrym zachowaniu.

Konsultacje indywidualne dla nauczycieli ze specjalistami w zakresie pracy z dzieckiem z
problemami w zachowaniu.

Prawn nracv i nrawn ndwiatowe

Formy doskonalenia ze szczegélnym uwzglednieniem udziatlu form
aktywnych oraz czasu trwania form doskonalenia

Jesli chodzi o formy pracy, tylko powiat ostrowiecki podat je w sprawozdaniu:
Konsultacje indywidualne - 15,0 godzin
Konsultacje grupowe - 12,0 godzin
Szkolenia - 7,5 godziny
Warsztaty - 7,5 godziny

W ramach tej oferty nie wskazano innych form pracy, nize te wymienione wyzej.
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Wybrana przez powiaty tematyka sieci wspoétpracy i samoksztatcenia
z tematyki okreslonej w katalogu ORE

W 130 powiatach powstato 605 sieci, to oznacza, ze Srednio w powiecie powstato 4,65 sieci. Tematy sieci byty
w wiekszosci wybierane z katalogu ORE. Podobnie jak w roku 2014 najczesciej byly wybierane nastepujace
tematy:

Jak rozwija¢ tworcze myslenie (48%; 4% mniej niz w 2014 roku).
Pozapedagogiczne obowigzki dyrektora szkoty (42%; 5 % wiecej niz w 2014 roku).
Rola dyrektora w promocji i budowaniu wizerunku szkoty (34%, +3% w stosunku do 2014 roku).

Ponizszy wykres pokazuje, jak czesto bylty wybierane poszczegdine tematy z katalogu ORE.
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Tematy sieci wybierane przez powiaty z katalogu ORE

Jak rozwija¢ tworcze myslenie uczniow I 48%
Pozapedagogiczne obowigzki dyrektora szkoty I 42%
Rola dyrektora w promocji i budowaniu wizerunku szkoty RN 34%
Skuteczne sposoby zachecania uczniow do czytania NG 24%
Praca z uczniem miodszym N 24%
Jak radzi¢ sobie ze szkolng absencjg? -bezpieczenstwo w szkole NN 21%
Jak wspiera¢ dziecko w uczeniu sie matematyki RGN 20%

Nauczyciele pracujg zespotowo NN 20%

Praca z nowoczesnymi technologiami TIK(rok I)-bezpieczny 0
internet I 13%

Praca z nowoczesnymi technologiami TIK(rok |)-bezpieczny
internet

I 12%
Praca z uczniem zdolnym na zajeciach kota naukowego I 10%

Promocja i budowanie wizerunku szkoty [ 10%

Do$wiadczenia i eksperymenty na zajeciach przedmiotow 0
przyrodniczych B 9%

Edukacja filmowa na lekcjach jezyka polskiego M 5%

Matematyka w edukacji wezesnoszkolnej [l 5%

Jak budowaé wiasny program nauczania [l 4%
Budowa spojnosci edukacyjnej (poziom powiatu) Bl 3%

Wycieczka jako forma nauczania przedmiotéw przyrodniczych Bl 3%

Zadania dyrektora w zakresie organizacji pomocy

0,
psychologiczno-pedagogicznej w szkole W 2%

Praca ze zrodtem historycznym W 2%

Wykres 53 Zestawienie tematdw sieci wybieranych przez powiaty z katalogu ORE N=130

Tematy sieci w katalogu ORE dzielg sie na trzy gtéwne obszary:

e Zarzadzanie szkofa:
* Rola dyrektora w promocji i budowaniu wizerunku szkoty
* Budowa spojnosci edukacyjnej (poziom powiatu)
*  Zadania dyrektora w zakresie organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole
* Pozapedagogiczne obowigzki dyrektora szkoty
* Promocja i budowanie wizerunku szkoty
o Metodyka konkretnych zaje¢ edukacyjnych:
*  Edukacja filmowa na lekcjach jezyka polskiego
* Skuteczne sposoby zachecania uczniow do czytania
* Do$wiadczenia i eksperymenty na zajeciach przedmiotéw przyrodniczych
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* Wycieczka jako forma nauczania przedmiotdw przyrodniczych
*  Matematyka w edukacji wczesnoszkolnej
* Jak wspiera¢ dziecko w uczeniu sie matematyki
* Praca ze zrodtem historycznym
o Tematyka uniwersalna, z jakg spotykaja si¢ nauczyciele wszystkich specjalno$ci:
*  Praca z uczniem mtodszym
* Jak rozwija¢ twércze myslenie ucznidw
* Praca z uczniem zdolnym na zajeciach kota naukowego
*  Jak budowaé wiasny program nauczania
*  Nauczyciele pracujg zespotowo
* Jak radzi¢ sobie ze szkolng absencjq? -bezpieczenstwo w szkole
* Praca z nowoczesnymi technologiami TIK

Niemal w pofowie sieci wybrano z katalogu ORE tematy uniwersalne, skupiajace nauczycieli wszystkich
specjalnosci. 29% sieci dotyczy metodyki specyficznych zaje¢ edukacyjnych, a ponad w 20% sieci omawiane sg
problemy zarzadzania szkotg. Proporcje tematéw sieci w podziale na 3 gtdwne typy nie zmienity sie
w poréwnaniu z ubiegtym rokiem.

Tematyka sieci, wybierana przez powiaty N=401 (sieci z katalogu ORE)

m Metodyka konkretnych zaje¢ edukacyjnych
Tematyka, z jaka spotykajq sie nauczyciele wszystkich specjalnosci

Problematyka zarzadzania szkotg,

Wykres 54 Tematyka sieci wybieranych przez powiaty z katalogu ORE w podziale na gtéwne obszary
tematyczne N 401

Realizowana tematyka spotkan sieci prowadzonych w powiecie
a tematyka sieci okreslonych w katalogu ORE

W sieciach, ktore miaty okreslony temat wybrany z katalogu ORE, poszczegdlne spotkania zwykle dotyczg tego
tematu. Dla przyktadu ponizej podane sg tematy spotkan w dwéch takich sieciach:

Promocja i budowanie wizerunku szkoty

* Diagnoza potrzeb, sprecyzowanie tematyki spotkan.

*  Sposoby i narzedzia promociji szkoty.

* Sztuka negocjacji i mediacji.

*  Sztuka tworzenia filméw i folderéw o szkole.

* Wspotpraca szkoty ze $rodowiskiem lokalnym

*  Zasady wspotpracy z mediami.

* Techniki wystapien publicznych

* Jak praktycznie skonstruowac prezentacje multimedialne z wykorzystaniem réznych
programdw komputerowych.
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Praca z nowoczesnymi technologiami TIK - bezpieczny internet

Spotkanie organizacyjne, integracja grupy

Integracja mediow elektronicznych

Multimedialne patologie

Praca grupowa w sieci Internet

Portale spoteczno$ciowe, blogi i fora jako wspétczesne media komunikacyjne
Zasady tworzenia filméw instruktazowych

Prawo autorskie

Dziecko on-line. Charakterystyka zagrozen dzieci i miodziezy w Internecie
Minstruktor - darmowe narzedzie do tworzenia interaktywnych zasobdw edukacyjnych
Korzystanie z cyfrowych zasobéw sieci Internet

Podsumowanie pracy sieci

Natomiast w sieciach spoza katalogu ORE, gdy nie wybierano jednego tematu przewodniego, kolejne spotkania
byty odpowiedzig na potrzeby uczestnikow.

Na przyklad w sieci skupiajacej nauczycieli matematyki kolejne spotkania obejmowaty nastepujace
zagadnienia:

Tablica interaktywna na lekcji

Zmiana formuty sprawdzianu po VI klasie

Tablica interaktywna na lekcji

Metody nauczania matematyki na réznych poziomach
Rachunek rézniczkowy - poziom rozszerzony

Z jednej strony byly tu omawiane pojedyncze zagadnienia z tematyki proponowanej przez ORE, np. tablica
interaktywna. A z drugiej strony na spotkaniach omawiano aktualnie wazne dla nauczycieli sprawy, np. formute
egzaminu.

Inny przykfad to sie¢ nauczycieli jezykow obcych, gdzie na spotkaniach omawiane byty nastepujace tematy:

Spotkanie organizacyjne

grupy mieszane wiekowo nie takie straszne- metodyka pracy
Internet oraz tablica interaktywna na zajeciach jezyka obcego

A moze inaczej? Niestandardowe metody nauczania jezykéw obcych
Cos starego co$ nowego...Bank pomystéw, dobrych praktyk
Indywidualizacja oraz wspieranie ucznia na zajeciach jezyka obcego

Na poczatku cyklu spotkan sieci odbywa sie zwykle spotkanie organizacyjne i ustalenie planu pracy. Stuzy one
miedzy innymi diagnozie potrzeb uczestnikow (m.in. przy uzyciu kwestionariusza potrzeb rozwojowych), po to by
doprecyzowac¢ tematy kolejnych spotkan. Niekiedy sg tez na takich spotkaniach elementy integracyjne.

Kolejne zajecia w sieci majg czesto forme wyktadu wprowadzajacego do danej tematyki, nastepne za$ zajecia
zazwyczaj majq juz charakter bardziej praktyczny, zawierajg ¢wiczenia i inne formy warsztatowe. Sg tez niekiedy
spotkania z ekspertem.

Pod koniec cyklu spotkan w sieci zazwyczaj organizowane sg zajecia podsumowujace, ktore stuzg tez
zaplanowaniu przysztych dziatan zwigzanych z doskonaleniem uczestnikdw sieci.

W sieciach — zaréwno tych, gdzie wybierano tematy z katalogu ORE, jak i tych, gdzie wykorzystywano inne
tematy, Srednio odbywa sie 5 spotkan.
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Skala i tematyka sieci prowadzonych w powiatach spoza katalogu ORE

Chociaz wiekszo$¢ tematow sieci byta wybierana z gotowego katalogu ORE, to w powiatach byta tez prowadzona
znaczna liczba sieci o tematyce wykraczajacej poza ten katalog (193 sieci). W pordwnaniu z ubiegtym rokiem
zwiekszyta sie liczba sieci, gdzie wybierane byty tematy spoza katalogu (wczesniej byto 25% - obecnie 34%).
Widac wiec, ze realizatorzy projektdw majg wiekszg pewnos¢ w doborze tematdw sieci, tak aby odpowiadaty one
na specyficzne potrzeby nauczycieli.

Podziat prowadzonych sieci

m Sieci z katalogu ORE ~ ® Sieci spoza katalogu ORE

Wykres 55 Zestawienie sieci z katalogu ORE versus sieci spoza katalogu ORE N=605

W projektach powiatowych 34% sieci dotyczyto tematéw spoza katalogu ORE. Jeden temat spoza katalogu ORE
wybrata Y. powiatow uczestniczacych w projekcie. 23% powiatéw wybrato 2 tematy spoza katalogu. W 10
powiatach (8%) wybrano 3 takie tematy, a zdarzajq sig tez projekty powiatowe (12), gdzie wszystkie tematy sieci
dotyczg zagadnien spoza katalogu ORE.

lle tematdw spoza katalogu ORE wybrano w projektach?

T T 24%
2 I 23%
3 I 8%

4 lub wigcej I 9%

Wykres 56 Odsetek projektow, w ktérych wybierano dang liczbe tematow sieci spoza katalogu ORE N=130

Tematy sieci spoza katalogu ORE réwniez odnosza sie do 3 gtéwnych typéw (wymienionych powyzej). Najwigce;
wybrano tematow, ktére wigza sie z metodyka konkretnych zaje¢ (42%), mniej — w pordwnaniu z katalogiem ORE
— jest natomiast tematéw dotyczacych doskonalenia nauczycieli wszystkich specjalnosci (41%) i z zakresu
zarzadzania szkotg (17%).
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Tematyka sieci, wybierana przez powiaty. N=204 sieci spoza katalogu

m Metodyka konkretnych zaje¢ edukacyjnych
Tematyka, z jakg spotykaja sie nauczyciele wszystkich specjalnosci

Problematyka zarzadzania szkotg

Wykres 57 Tematyka sieci wybieranych przez powiaty spoza katalogu ORE w podziale na gtdwne obszary
tematyczne N 204

Mozna przypuszczaé, ze katalog tematéw sieci opracowanych przez ORE nie byt wystarczajacy w sytuacjach,
gdy diagnozowano specyficzne potrzeby uczestnikéw sieci. Zaproponowane tematy nie zawsze mogly na nie
w petni odpowiedzie¢ i wowczas w projekcie byta mozliwo$¢ wyboru innego tematu. W niektorych sieciach
taczono 2 tematy z katalogu, np.: ,Jak rozwijaé twércze myslenie, w tym uczniéw zdolnych”. Byly tez sieci, gdzie
temat z katalogu ORE zostat uszczeg6towiony, dopasowany do grupy uczestnikéw, np. ,Rozwijanie tworczego
myslenia jako element koncepcji pracy szkoly”. Zdarzaly sie tez sieci, w ktérych rozwijano, poszerzano temat
w stosunku do tematu zaproponowanego w katalogu ORE, np. ,Edukacja filmowa i artystyczna na lekcjach
i zajeciach”.

Wiele sieci, ktérych tematyka obejmowata kwestie spoza katalogu ORE, powstato w odpowiedzi na potrzeby
nauczycieli réznych przedmiotéw, np. matematyki, przyrody, przedmiotéw humanistycznych, a takze przedmiotéw
zawodowych. Powstaly tez sieci nauczycieli, ktérzy uczg w takich samych szkotach, np. podstawowych czy
gimnazjach, wychowawcow klas oraz pedagogéw i psychologéw. Wida¢ zatem, Ze sieci stajg sie forum wymiany
dos$wiadczen, odpowiadajg na specyficzne potrzeby poszczegoinych grup nauczycieli.

Metodyka konkretnych zaje¢ edukacyjnych

Lp. Tytut sieci Czestosé
wystepowania
1 Sie¢ nauczycieli przedmiotowych 20
9 Sie¢ nauczycieli z placéwek jednego typu / uczacych na tym samym etapie 9
" ksztalcenia
3 Sie¢ wychowawcdw klas 8
4 Pomoc psychologiczno-pedagogicznallogopedyczna w szkole i przedszkolu — sieé 7
" psychologéw i pedagogéw
5 Sie¢ nauczycieli przedmiotéw zawodowych 5
6 Praca z nowoczesnymi technologiami 3
7 Edukacja filmowa i artystyczna na lekcjach i zajeciach 2
8 Jak wspiera¢ dziecko w uczeniu si¢ matematyki - 2014/2015 2
9 Doradcy zawodowi, doradztwo zawodowe 2
10 Praca z dzieckiem - problemy w pracy w edukacji wczesnoszkolnej 2
11 Rozwijanie inteligencji emocjonalnej u dzieci przedszkolnych 2
12 Wspieranie pracy nauczycieli jezykdw obcych w edukacji wezesnoszkolnej 2
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13 Dydaktyka matematyki szkolnej wobec wyzwan wspotczesnej edukacii w kontekscie 1
" rozwijania twdrczego myslenia matematycznego uczniéw na wszystkich poziomach

edukacii
14, Edukacja teatralna w pracy z dzie¢mi w wieku przedszkolnym 1
15. Efektywna komunikacja w jezyku obcym 1
16. Interdyscyplinarno$¢ w nauczaniu przedmiotéw matematyczno-przyrodniczych 1
17, Jak poprawi¢ efektywno$¢ nauczania przedmiotdw Scistych i przyrodniczych 1
18. Jak tworzy¢ i wykorzystywaé gry edukacyjne w szkole 1
19, Jak wspiera¢ dziecko w uczeniu sie matematyki ? Analiza wynikow egzaminow 1

zewnetrznych
20 Jak wspiera¢ ucznia w uczeniu sie przedmiotdéw politechnicznych i przyrodniczych? 1

21 Jak wspomaga¢ dziecko w rozwoju umiejetno$ci humanistycznych? 1
29 Kompetencje emocjonalne nauczyciela (sie¢ psychologéw i pedagogdw szkolnych) 1

23 Lektury szkolne wobec innych tekstow kultury — w strone dydaktyki jezyka polskiego 1
" na wszystkich etapach edukacyjnych.

24 Metody projektéw badawczych w pracy z dzie¢mi 1

25 Pedagogika zabawy 1

26 Prawidtowa komunikacja w pracy zespotowej jako skuteczny sposob zachecania 1
" ucznidéw do czytania

27 Przygotowanie do egzamindw zewnetrznych z jezyka angielskiego. 1

28 Sie¢ humanistyczna - Jak pomdc uczniom w uzyskaniu lepszych wynikéw w nauce? 1

29 Sie¢ wspotpracy i samoksztatcenia w zakresie rozwijania kompetencji kluczowychz 1
" wykorzystaniem nauk przyrodniczych

30, Skuteczne sposoby zachecania uczniéw do czytania - 2014/2015 1
31, Skuteczne sposoby zachecania uczniéw do nauki 1
39, Tworzenie i wykorzystywanie animacji do zaje¢ szkolnych 1
33, Uczen $wiadomym odbiorca kultury 1
3. Wymiana informacji pedagogicznej 1
W sumie 86

Tabseéa 53 Zestawienie tematdw sieci spoza katalogu ORE z zakresu metodyki konkretnych zaje¢ edukacyjnych
N=

Wérdd uniwersalnych tematow sieci spoza katalogu ORE najbardziej popularne byly te dotyczace pracy
z uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych oraz radzenia sobie z trudnymi zachowaniami, agresjq w
szkole i réznymi problemami pedagogicznymi. Jednocze$nie pojawia sie tu tematyka pracy zespotowej
i wspotpracy szkoty z rodzicami. Inna cze$¢ sieci obejmuje tematy zwigzane ze wspieraniem ucznia w procesie
ksztatcenia: rozwijaniem tworczego myslenia, ksztattowania postawy proaktywnej itp. Wybierano tez tematy
dotyczace samorozwoju nauczycieli: budowania wizerunku, automotywacii, kreatywnosci, czy planowania Sciezki
rozwoju itp.

Ponizej podano tematy uniwersalne, ktére grupy sformutowaty samodzielnie. W tematach tych wida¢ odniesienie,
inspiracje tematami opracowanymi przez ORE. W niektorych sieciach wida¢ uszczegdtowienie tematu z katalogu
ORE - prawdopodobnie nauczyciele chcieli skoncentrowac si¢ na wybranym aspekcie.

Inne tematy sieci stanowig kompilacje kilku tematéw z katalogu ORE.
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19.
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22,
23.
24.
25.
26.
27.

28.
29.
30.
3.

32,
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Projekt wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Tematyka skupiajaca nauczycieli wszystkich specjalnosci
Tytut sieci
Praca z dzie¢mi ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
Trudne dziecigce zachowania
Nowoczesne technologie TIK (w tym tablica multimedialna, WebQuest, e-learning)
Problemy wychowawcze - jak wspiera¢ dziecko z problemami wychowawczymi
Budowanie autorytetu, wizerunku nauczyciela
Praca z uczniem zdolnym
Jak rozwija¢ tworcze myslenie uczniow
Kreatywnos¢ na zajeciach lekcyjnych i godzinach wychowawczych
Zdrowie psychiczne dzieci i mtodziezy
Automotywacja nauczyciela
Budowanie wtasciwych relacji w szkole/przedszkolu.
Formy wspomagania dziecka z trudno$ciami w zakresie uczenia sie i zachowania
Jak budowac¢ wtasny program nauczania

Jak ksztattowac postawy uczniowskie (przeciwdziataC agresji w szkole, radzi¢ sobie ze
szkolng absencja, pracowac z uczniem z nadpobudliwo$cig psychoruchowa i
sprawiajacym trudno$ci wychowawcze). Bezpieczenstwo w szkole

Jak pomoc uczniowi osiggnaé sukces edukacyjny

Jak radzi¢ sobie z bierno$cig uczniow

Jak przeciwdziata¢ agresji

Jak uczy¢ w klasach tgczonych

Kompetencje coachingowe nauczycieli rozwijajace potencjat ucznia
Ksztattowanie postawy proaktywne;

Nauczyciel na $ciezce rozwoju osobistego i zawodowego
Nauczyciele pracujg zespotowo - bezpieczenstwo w szkole

Od wiedzy teoretycznej do umiejetnosci nauczyciela i ucznia
Postawy uczniowskie jak je ksztattowac

Praca z dzieckiem i uczniem trudnym wychowawczo i jego otoczeniem
Praca z rodzicami i uczniami

Praca z uczniem mtodszym w przedszkolu i szkole w konteksScie rozpoznawania ryzyka
dysleksji rozwojowe;
Praca z uczniem sprawiajacym trudnosci w nauczaniu i wychowaniu.

Praca z uczniem trudnym. Zachowania agresywne w szkole
Praca z uczniem z dysleksjq

Praca z uczniem z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego w szkole i
przedszkolu ogoinodostepnym.
Przedszkolak uczniem — od przedszkolaka do zaka

Czestos¢

wystepowania
14

11
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Projekt wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
33, Rodzice aktywnie uczestniczg w procesie edukacyjnym i wychowawczym swoich dzieci

- dobre praktyki
34, Rodzice partnerami szkoty

Sie¢ pomocy psychologiczno-pedagogiczne] "Rozpoznanie potrzeb i indywidualizacja

3. pracy z uczniem kluczem do jego sukcesu"

36 Sie€ wspotpracy i samoksztatcenia w zakresie tworczego myslenia ucznidw w tym
" ucznibw zdolnych

37, Profilaktyka agresji i przemocy w szkole/przedszkolu

38 Sposoby pomocy dzieciom i mtodziezy z grup ryzyka

39 Sposoby radzenia sobie w sytuacjach trudnych i konfliktowych. 1
40 Szkota dla wszystkich - edukacja wigczajaca ucznidw niepetnosprawnych 1
41 Techniki uczenia sie i metody motywujace do nauki 1
42 Uczen autystyczny i/lub z zespotem Aspergera w szkole ogéinodostepnej 1
43 Wspieranie kariery ucznia 1
44 Wspieranie przywarsztatowe pedagogdw i wychowawcdw zespotu klasowego w 1
" rozwiazywaniu probleméw pedagogicznych
45 Wspdidziatanie zespotowe nauczycieli i podnoszenie efektywnos$ci procesu 1
" edukacyjnego w szkole
46 Wspdipraca z rodzing dysfunkcyjng ucznia 1
47 Wychowanie fizyczne jako element edukacji zdrowotnej 1
48 Wychowanie i ksztatcenie we wspotczesnej szkole 1
49 Wykorzystanie nowoczesnych technologii i komunikaciji w Internecie 1
50 Zdolni w szkole — zagrozenia i mozliwosci rozwoju uczniéw zdolnych 1
W sumie 84

/Cab;‘lla 54 Zestawienie tematdw sieci spoza katalogu ORE skupiajacych nauczycieli wszystkich specjalnosci
Ostatnig, najmniej liczng grupe sieci spoza katalogu ORE stanowig tematy z zakresu zarzgdzania szkota. Zwykle
sq to sieci, w ktorych biorg udziat dyrektorzy placowek. 3 sieci nie majg okreSlonego tematu, majg wiec
prawdopodobnie stuzy¢ wymianie doSwiadczern i omawianiu biezacych problemdéw, na jakie napotykajg
dyrektorzy w swojej pracy. Ponadto sg tematy, ktore koncentrujg sie na réznych rolach, zadaniach dyrektora
w zarzadzaniu szkotg, np. promocja placowki, integrowanie zespotu, ewaluacja wewngtrzna, budowanie strategii
rozwoju placowki czy organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej albo zapewnianie bezpieczenstwa
w szkole.

Problematyka zarzadzania szkota

Lp. Tytut sieci Czestos¢

wystepowania

Sie¢ dyrektorow
Pozapedagogiczne obowigzki dyrektora szkoty - sie¢ dyrektoréw
Rola dyrektora w promocji i budowaniu wizerunku szkoty - 2013/2014

Zadania dyrektora w zakresie organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
szkole - dla dyrektoréw/dyrektorek
Budowa spdjnosci edukacyjnej (poziom powiatu) dla dyrektoréw

L e
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10.
1.
12.
13.

14,
15.
16.
17.
18.

19.

20.
21.

22,
23.
24,
25.
26.
217.
28.
W sumie

Tabela 55 Zestawienie tematow sieci spoza katalogu ORE z zakresu problematyki zarzadzania szkota N=34

Realizowane formy pracy sieci, ze szczegélnym uwzglednieniem udziatu

Projekt wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
Analiza wynikéw sprawdziandw i egzaminéw zewnetrznych w celu podnoszenia efektéow
ksztatcenia

Bezpieczenstwo w szkole

Budowanie programu wychowawczego szkoty

Dyrektor jako koordynator budowania prestizu placowki o$wiatowej wérdd rodzicow,
uczniow i w szeroko pojetym Srodowisku lokalnym.
Dyrektor jako pracodawca

Dyrektor placéwki o$wiatowej w kontaktach miedzyludzkich
Dyrektor szkoty jako menadzer

Dyrektor szkoty ksztatcacej w zawodzie wobec nowych wyzwan edukacyjnych (dla
dyrektoréw technikdw i szkot zasadniczych) (VII - dla dyrektoréw/dyrektorek)
Dyrektorzy szkét i przedszkoli

Ewaluacja pracy szkoly -praca zespotowa nauczycieli
Jak budowac i doskonali¢ strategie rozwoju szkoty
Jak i po co prowadzi¢ ewaluacje wewnetrzng?

Jak wykorzysta¢ wyniki sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego i maturalnego z
matematyki do rozwoju pracy wiasnej i szkoty?

Jak wykorzysta¢ wyniki sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego i maturalnego z
przedmiotdw humanistycznych do rozwoju pracy wiasnej i szkoty?
Ksztattowanie kompetencji menadzerskich dyrektora

Nauczyciele pracujg zespotowo - rola dyrektora w organizowaniu pracy rady
pedagogicznej (V - dla dyrektorow/dyrektorek)
Obowigzki dyrektora

Oferta edukacyjna w procesie budowania jako$ci pracy placowki
Prawo o$wiatowe i nadzér pedagogiczny w praktyce.
Profilaktyka agresji i przemocy w szkole/przedszkolu

Przedszkole rownych szans jako koncepcja pracy placéwki (dla dyrektoréw przedszkoli)
(VIII - dla dyrektorow/dyrektorek)

Rozwijanie twérczego myslenia uczniéw, jako element koncepciji pracy szkoty (dla
dyrektorow/dyrektorek)

Zarzadzanie placéwka oSwiatowq

form opartych na wspoétpracy i wspoétdziataniu

Formy pracy podczas spotkan sieci wspotpracy i samoksztatcenia sg rézne.

Najbardziej powszechne metody pracy to warsztaty (61% sieci stosowato te metode) oraz konsultacje grupowe

(50%) i praca on-line na platformie internetowej (46%).
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Jakie metody byty stosowane w pracy sieci?

Warsztaty [, 61%
Konsultacie grupowe e 50%
Praca na platformie internetowej [ 46%
Wykfady [N 31%
Inne (metody aktywne, praca w grupach, coach itp.) [N 22%
Praca z udziatem eksperta [N 22%

Konsultacje indywiduaine [N 13%

Wykres 58 Zestawienie czestosci form pracy stosowanych w sieciach N=605

Ponizej przytoczono fragmenty z wybranych sprawozdan, gdzie wymieniano aktywne formy pracy, jakie byty
stosowane w sieciach:

*  praca w grupach oraz indywidualna, burza mézgéw; dyskusja na temat spotkania z zaproszonym
ekspertem, studia przypadkow; ¢wiczenia; dyskusja.

* metody aktywne, warsztaty z zastosowaniem metod dramy (m.in. karty DIXIT, totem zainteresowar,
praca w grupach, kalambury, burza mézgow, wizyty studyjne w szkotach, wypracowywanie wspdlnych
rozwigzan w grupach, obserwacja zaje¢ prowadzonych z uczniami, analiza dokumentéw i scenariuszy
zajec, samoksztafcenie i wymiana doSwiadczen na platformie ORE, wspoinie tworzona bibliografia i
netografia w zakresie tematu pracy sieci

*  praca warsztatowa w grupach, studium przypadku, action learning, doradztwo grupowe, dyskusja
grupowa, wymiana doswiadczen, dobrych praktyk, burza mozgow.

Wiele z tych form pracy sieci wymaga wspdipracy uczestnikow i ich osobistego zaangazowania, bazujg one
na uczeniu sie przez do$wiadczenie.

We wszystkich sieciach — zardwno tych, ktore pracowaty nad tematem z katalogu ORE, jak i tych, ktore
wybraty inny temat, zadbano o réznorodno$¢ metod pracy. Poréwnujac kolejne tematy sieci mozna tez
zauwazy¢, ze zakres wykorzystania konkretnych metod pracy w sieciach o réznych tematach jest podobny:
we wszystkich sieciach dominujg warsztaty, czyli praktyczne formy zajeC, czesto stosowane sg tez
konsultacje grupowe. Najmniej jest konsultacji indywidualnych, co jednak jest zrozumiate — w sieciach z
definicji jest mniej takich mozliwosci.
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Projekt wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
Na ponizszym wykresie szczegtowo przedstawiamy metody pracy stosowane podczas spotkan w sieciach:

Jakie formy pracy byty stosowane podczas spotkan sieci?

= Warsztaty ~ m Konsultacje grupowe  ® Konsultacje indywidualne Wyklad ~ ® Praca z udziatem eksperta = Praca na platformie internetowej = Inne

Sieci spoza katalogu ORE

Praca z nowoczesnymi technologiami TIK(rok I1)-bezpieczny internet
Praca z nowoczesnymi technologiami TIK(rok |)-bezpieczny internet

Jak radzi¢ sobie ze szkolng absencjg? -bezpieczenstwo w szkole
Nauczyciele pracujg zespotowo

Promocja i budowanie wizerunku szkoty

Jak budowa¢ wtasny program nauczania

Praca z uczniem zdolnym na zajeciach kota naukowego

Jak rozwija¢ twércze myslenie uczniow

Praca z uczniem mfodszym

Praca ze zrodiem historycznym

Jak wspierac dziecko w uczeniu si¢ matematyki

Matematyka w edukacji wezesnoszkolnej

Wycieczka jako forma nauczania przedmiotow przyrodniczych
Doswiadczenia i eksperymenty na zajeciach przedmiotdéw przyrodniczych
Skuteczne sposoby zachecania uczniéw do czytania

Edukacja filmowa na lekcjach jezyka polskiego

Pozapedagogiczne obowigzki dyrektora szkoty

Zadania dyrektora w zakresie organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole
Budowa spojnosci edukacyjnej (poziom powiatu)

Rola dyrektora w promocji i budowaniu wizerunku szkoty

Wykres 59 Zestawienie czestosci form pracy w sieciach N=605
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S 20% 2T Y 2%
2% Y% 9%
2% 20 2%
0 19% e %

16% M 2% 4%

12%

12%
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2% 7Y 4% 12%

o 20% EeY 6% 19%
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o 24% 5% e 3%
o 18% QY 4% 14%
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1% Mm% 15% 9%
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13%
10%
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% 1% 13%
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Efekty pracy sieci na 4 poziomach wdrazania projektow

Dziatanie sieci wspdtpracy i samoksztatcenia przyczynito sie do osiggniecia licznych i zroznicowanych efektow,
ktdre mozna przyporzadkowa¢ do poszczegdlnych pozioméw, ale z zastrzezeniem, ze niektére efekty sg
widoczne na réznych poziomach:

poziom jednostkowy

Najczesciej wskazywanym efektem pracy sieci jest rozwoj wiedzy uczestnikéw w zakresie omawianej tematyki.
Czesto towarzyszy temu tez rozwdj umiejetnosci. Do efektdéw zaliczano tez udziat nauczycieli w prezentacjach,
wyktadach, szkoleniach ekspertow (to rowniez byto wymieniane jako efekt w przypadku 6% sieci).

poziom szkoly

Do najwazniejszych, ale stosunkowo nielicznych efektéw dziatania sieci, ktére mozna odnies¢ bezposrednio do
poziomu szkoty zalicza si¢ wdrazanie wypracowanych rozwigzan w szkotach (5%). Tu jednak jest tez wiele
efektow posrednich, ktdre osiggneli pojedynczy nauczyciele lub takich, ktore sg widoczne na poziomie powiatu.
Jest duze prawdopodobienstwo, ze bedg one miaty wptyw na funkcjonowanie placéwek. Mozna tu wskazaé na
przyktad: opracowanie netografii i bibliografii oraz opracowanie materiatow, czy stworzenie bazy dobrych praktyk.

poziom powiatu

Do efektéw dziatania sieci, ktore wystepujg na poziomie powiatu nalezy zaliczy¢ wymiane do$wiadczen i dobrych
praktyk wsrod nauczycieli. Ponadto w wielu sieciach nastapita integracja grupy, wazna byla tez wymiana
informaciji, materiatéw, dyskusje w sieci.

Uczestnicy sieci pochodza z réznych placdwek, gmin w powiecie realizujgcym projekt, wiec jest prawdopodobne,
ze uzyskane efekty majg zasieg ogélnopowiatowy.

poziom instytucji wspomagania

Réwniez na poziomie instytucji wspomagania mozna dostrzec réznego rodzaju efekty. Jest to na przyktad
wypracowanie rozwigzan, schematéw dziatania albo wypracowanie materiatdw i ustalenia organizacyjne
dotyczace pracy sieci. Bedg z tego mogly korzysta¢ kolejne sieci, jesli instytucje wspomagania bedg je w
przysztosci prowadziC. Ale tez warto zauwazyC, ze jest szansa na wykorzystanie tych efektow przez
pojedynczych nauczycieli albo szkoty/placéwki.

Jednym z wymienianych efektéw jest tez praca na platformie i zalogowanie cztonkéw sieci na platformie. Skoro
fakt, ze udato sie zacheci¢ do pracy uczestnikdw, jest wymieniony jako efekt, by¢ moze to oznacza, ze trudno jest
pokonac¢ opdr i nieche¢ nauczycieli wobec nowej formy wspomagania.

Zastanawiajace jest rowniez, ze do efektéw pracy sieci zaliczono zapoznanie sie z zatozeniami projektu, samo
powstanie sieci, diagnoze potrzeb, ewaluacje, a nawet materialy dokumentujace prace sieci (protokoty,
fotografie). Moze to réwniez Swiadczy¢ o tym, Ze realizacja projektu ORE byta dla instytucji nowym
doswiadczeniem i samo poradzenie sobie z jego wymogami jest postrzegane jako efekt. Najczesciej jako efekt
wskazywane byty po prostu wykonane dziatania a nie to co te dziatania przyniosty.

Ponadto instytucje odpowiedzialne za projekt koncentrujg sie na tzw. efektach twardych, stosunkowo tatwych do
monitorowania. To te efekty sg czesciej podawane w sprawozdaniach. Byé moze brakuje im wiedzy o tzw.
efektach migkkich, a przez to obraz, jaki jest wptyw projektu ORE, jest niepetny.
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Rozwoj wiedzy uczestnikow dot. danego tematu pracy sieci

Rozwoj umiejetnosci czlonkow sieci

Wymiana doswiadczen, dobrych praktyk

Ustalenia organizacyjne dot. pracy sieci

Praca na platformie (aktywnosc czionkow - zamieszczanie materiatow, wpisy na forum)
Wypracowanie materiatow

Integracja grupy

Wypracowanie rozwiazan, schematow dziafania

Zalogowanie cztonkow sieci na platformie

Wymiana informacji/materialow pomiedzy cztonkami sieci

Dyskusje czlonkow sieci

Uczestnictwo w prezentacjach/wykladach/szkoleniach ekspertow
Utworzenie sieci wspolpracy

Ewaluacja pracy sieci

Opracowanie bibliografii/netografii (spis publikacji) nt. tematyki sieci
Diagnoza potrzeb czlonkow

Wdrazanie wypracowanych rozwiazan w szkotach

Stworzenie bazy dobrych praktyk - przyktadow postepowania
Materiaty dokumentujace prace, sieci (protokoty, zdjecia)
Zapoznanie sie, z zatoZeniami projektu

Materialy dla uczestnikow sieci (przygotowane przez ekspertow, poradniki, tutoriale)
Przeprowadzenie badania dot. aktualnej sytuacji szkot

Inne

Efekty pracy sieci
28%
25%
20%
18%
17%
12%
10%
8%
7%
%
6%
6%
6%
6%
5%
5%
4%
3%
3%
1%
1%
14%

40%

Wykres 60 Zestawienie czestosci wystepowania efektéw pracy sieci (dotyczy tych sieci, gdzie zostaty wymienione efekty) N=570
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5. Zaangazowanie szkolnych organizatorow rozwoju edukacji
(SORE) w projektach

Relacja miedzy forma i wymiarem zaangazowania SORE w projektach a
liczba szkot, w ktorych organizujag wspomaganie

W 130 projektach, zatrudnionych bylo 737 SORE (we wcze$niej analizowanym okresie byto ich 727 w 136
projektach). W tym roku 1 powiat (Ruda Slaska) nie podat liczby zatrudnionych SORE. Srednia liczba SORE w
powiecie wynosi 5,72. NajczeSciej w powiatach zatrudnionych jest 6 SORE (dominanta).

Najmniej zatrudnionych SORE (po 2 osoby) byto w 9 powiatach (7% wszystkich powiatéw). Najwiecej SORE (21
os6b) zatrudnionych byto w powiecie tarnowskim (jest to wyjatkowa sytuacja, gdyz w kolejnym powiecie pod
wzgledem liczby zatrudnionych SORE - Warszawie - pracowato ich 15).

Szczegotowe zestawienie liczby zatrudnionych SORE w poszczegdlnych powiatach zamieszczono w aneksie.

Wi ilu projektach zatrudniona byta dana liczba SORE?

Odsetek projektow
I 7%
I 14Y%
e 15Y%
e 18%
e 19%
I 87
e 5%

© oo N oo o B W DN

. 2%

—
o

I 5%

Liczba SORE

RN
N

I 2%
1%
1%
1%
1%
1%
1%

—_ A
B~ W

—
()]

21
Brak danych

Wykres 61 Odsetek projektow, w ktorych zatrudniona bytfa dana liczba SORE N=130.

Ponad potowa SORE pracuje na podstawie umowy — zlecenia (53%), natomiast 36% osob na podstawie umowy
o prace. Poéréd innych form zatrudnienia pojawity sie réwniez wlasna dziatalno$¢ gospodarcza (1%) oraz
ustugalfaktura (1%). W 3% przypadkow byty to inne formy zatrudnienia, takie jak: oddelegowanie badz
uzupetnienie wynagrodzenia. W 5% przypadkdw powiatéw nie podano podstawy zatrudnienia SORE.



/@ KAPITAL LUDZKI (. ) R E e o noreses
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI Eouxa FUNDUSZ SPOLECZNY

Projekt wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

W jakiej formie byli zatrudnieni SORE?

Umowa zlecenie 53%

Umowa o prace 36%

Wiasna dziatalno$c gospodarcza M 1%
Ustuga/faktura m 1%
Inne Ml 3%
Brak danych 5%

Wykres 62 Forma zatrudnienia SORE N=737.

Najczesciej (w 32 % przypadkow) eksperci SORE pracujg w wymiarze 80 godzin miesigcznie, czyli ,pét etatu”.
Nastepnie 30% zatrudnionych jest w wymiarze miedzy 41 a 79 godzin. Od 81 do 160 godzin pracuje 11% SORE.
W petnym wymiarze (160 h) zatrudnionych jest 9% os6b, natomiast powyzej 160 godzin pracuje 3% wszystkich
SORE. W przypadku jednej osoby nie podano wymiaru czasu pracy. Srednio SORE zatrudnieni byli w wymiarze
80 godzin miesigcznie.

W jakim wymiarze czasu miesiecznie pracowali SORE zatrudnieni w
projektach?
powyzej 160 h N 3%
160 h - etat NG 9%
121-159h M 2%
120 h-3/4 etatu [N 3%
81-119h [N 6%
80h-12etatu I 32%
41-79h I 30%
40h-1/4etatu NN 6%
7-39h I 9%

Wykres 63 Czas pracy SORE N=737.

Najwyzszy Sredni wymiar czasu pracy przypada na SORE w powiecie mikotowskim (240 godziny). Osoby
zatrudnione na tym stanowisku Srednio na jedng szkote/przedszkole pos$wigcajg w tym powiecie 80 godzin
miesigcznie.

Z kolei najnizszy $redni wymiar czasu pracy w miesigcu majg SORE z powiatu mileckiego: 20 godzin w miesigcu.
Sredni miesigczny czas pracy z jedna placéwka wynosi tam 4 godziny. Kolejnym powiatem z najnizszym
wymiarem pracy SORE jest Czestochowa: 26 godzin miesiecznie. SORE na wspdtprace z jedng placowky
przeznacza tam $rednio 3,71 godziny.

W powiecie $redzkim jeden z SORE zatrudniony byt w wymiarze 7 godzin miesigcznie i wspotpracowat tylko
z jedng placéwka. Jest to najnizszy wymiar czasu pracy, jaki pojawit sie w sprawozdaniach projektowych.
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Najczesciej (22%) ekspertow SORE wspdtpracowato z 5 placowkami. Srednio na jednego SORE przypadato 6,7
placowek.

Najwieksza liczba placowek, z ktérym wspdtpracowat jeden z SORE pojawita sie w powiecie siedleckim — 21
placowek. Natomiast siedmiu SORE (w powiatach: Sredzkim, przeworskim oraz jarostawskim) pomagato
wytacznie jednej szkole/przedszkolu.

W przypadku trzech SORE nie mamy informacji dotyczacych liczby placdwek, z ktérymi wspotpracowali.

Z iloma placéwkami wspotpracowali SORE?

Liczba SORE

2 I 22

3 I 29

4 I—— 77

S5 I 164
T 120
I 78

I 57

I 54

Liczba szkét i przedszkoli

Od11do 15 I 67
Powyzej 15 W 4
Brak danych m 3

Wykres 64 Liczba placéwek prowadzonych przez SORE N=737.
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6. Zaangazowanie ekspertéw w projektach do realizacji
Rocznych Planéw Wspomagania w szkotach

Informacji na temat ekspertéw nie przystaty powiaty: biatobrzeski, nidzicki i ktodzki, te przypadki sq oznaczone
jako ,braki danych” na wykresach.

Projekty realizowane byty przy wsparciu ekspertow, we wszystkich powiatach zatrudniono tacznie 644 osoby.
Zdecydowana wigkszo$¢ zatrudniona byta jako ,osoba fizyczna” — az 468 (68%). Kolejne formy zatrudnienia to:
osoby prawne niepubliczne nieposiadajagce statusu placéwki doskonalenia nauczycieli lub poradni
psychologiczno-pedagogicznej (73 osoby) oraz osoby prawne niepubliczne o statusie PDN (71 osob).
Stosunkowo rzadko angazowano przedstawicieli jednostek bez osobowosci prawnej o statusie placowek
doskonalenia nauczycieli (31 wskazania), badz osoby prawne publiczne (33 sytuacje).

W pojedynczych projektach eksperci na co dzien zatrudnieniu byli w poradniach psychologiczno-pedagogicznych
lub bibliotekach publicznych.

W jakiej formie byli zatrudniani eksperci w projektach?

Liczba ekspertow

Osoby fizyczne | EEEEGEGEE—— 168

Osoby prawne niepubliczne nie posiadajace statusu pdn lub ppp [ 73

Osoby prawne niepubliczne o statusie placowki doskonalenia
nauczycieli T

Jednostki nie posiadajace o0sobowosci prawnej o statusie o 3
placowki doskonalenia nauczycieli

Osoby prawne publiczne [l 33

Jednostki nie posiadajace osobowosci prawnej o statusie poradni

psychologiczno-pedagogicznej |3

Jednostki nie posiadajace osobowosci prawnej o statusie 1
biblioteki pedagogicznej

Osoby prawne niepubliczne o statusie poradni psychologiczno- 0

pedagogicznej

Wykres 65 zestawienie instytucji, z jakich angazowano ekspertéw oraz forma ich zatrudnienia N=130.

Duzg rozpieto$¢ zauwazy¢ mozna w liczbie ekspertdw zatrudnianych w poszczegdlnych projektach. Najczesciej
w jednym projekcie brata udziat jedna lub dwie osoby. Byly jednak i takie, w ktérych pracowato nawet ponad 30
ekspertow. Przyktadem jest miasto Szczecin, gdzie korzystano ze wsparcia 38 ekspertow.

Srednio przy jednym projekcie zatrudnionych byto 5 ekspertow.
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Wi ilu projektach byta zatrudniona dana liczba ekspertow?

44

28

3 I 8

4 I 10

I 2

9 . 5

Liczba zatrudnionych ekspertow

10 . 5
Powyzej 10 I 17
Brak danych [l 3

Wykres 66 Liczba projektéw, w jakich byta zatrudniona dana liczba ekspertéw N=130.
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W ramach projektu ORE jednym z produktéw sq publikacje, ktére opracowano w poszczegolnych projektach
powiatowych.

Na wydanie publikacji w ramach projektu zdecydowato sie 87 powiatow sposérdd 130 jednostek, ktdre nadestaty
dane. Z tego 7 powiatdw deklaruje, ze juz wydano wszystkie planowane publikacje. Najliczniejsza grupe (47)
stanowig powiaty, gdzie juz wydano cze$¢ publikacii, ale tez sg zaplanowane kolejne. Ostatnia grupa powiatéw
(33) jeszcze nie wydata zadnych publikacji, chociaz sg one planowane w projektach.

W ilu projektach wydano, a w ilu zaplanowano publikacje?

Liczba projektow

Projekty, w ktérych wydano publikacje i nie planuje si¢ kolejnych 7

Projekty, w ktérych wydano publikacje i zaplanowano wydanie

kolejnych 47

Projekty, w ktérych nie wydano jeszcze publikacii, ale je

33
zaplanowano

Wykres 67 Liczba projektow, w ktdrych wydano lub zaplanowano wydanie publikacji N=87

We wszystkich projektach powiatowych, objetych analiza, tacznie wydano lub planuje sie wydanie 250 réznych
publikacii.

Wsrdd publikacji dotychczas wydanych najwiecej jest powiatowych planéw wspomagania - PPW (63). Tego
typu dokumentdw, ktére jeszcze nie zostaty wydane jest juz niewiele (11 projektéw). Proporcja wydanych do
jeszcze niewydanych plandw wigze sie z dynamikg projektdw, bo plany powstawaty na poczatku cyklu
wspomagania.

Nastepng grupe wydanych publikacji stanowig raporty podsumowujace illub sprawozdania (34 przypadki) z
realizacji projektéw w powiatach. Do tego typu publikacji zaliczono m.in. raporty z realizacji rocznego PPW w
danym powiecie, raporty koricowe i podsumowania projektow, W tym przypadku wiekszo$¢ raportow jeszcze nie
zostata wydana. To jest zrozumiate, gdyz na etapie zbierania danych monitoringowych byto jeszcze za wcze$nie
na podsumowania, dziatania projektowe trwaty i nie mozna byto opublikowac¢ tego typu dokumentow.

Kolejng pod wzgledem liczebno$ci grupe publikacji stanowig materiaty informacyjno-promocyjne, do ktérych
zaliczajg sie broszury, plakaty, a takze artykuly prasowe, prezentacje, a nawet filmy. 28 materiatow tego typu
zostato juz wydanych, a planowana jest jeszcze publikacja 15 tego typu dokumentow.

Do puli publikacji zaliczajq sie tez materialy dydaktyczne i/lub poradniki dla nauczycieli zwigzane z ich pracq
w szkole. Stanowig one najmniej liczng grupe publikacji. Dotychczas materiatéw tego typu wydano zaledwie 7
sztuk, planowane jest jeszcze 29 opracowan, z ¢zego az 11 zaplanowano w powiecie jarostawskim.
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Jakiego typu byly publikacje wydawane w projektach?

mwydane © planowane

Liczba publikacji

- |
Raport, sprawozdanie 7] 59

Materiaty dydaktyczne, poradniki 7_ 29

Materiaty informacyjno-promocyjne I—— 15 28

ppyy I 11 .

M2
Inne )

Wykres 68 Liczba wydanych lub planowanych do wydania publikacji wg. typéw N=250

Przecietnie w ramach projektu powiatowego powstaja 3 publikacje, ale najwiecej jest projektdéw, gdzie zostanie
wydana 1 publikacja. Najwiecej publikacji zostanie wydanych w powiecie jarostawskim (zaplanowano 12, ale
jeszcze nie zostaty wydane) i milickim (wydano juz 8, a zaplanowano wydanie jeszcze 3). Wida¢ zatem duze
zroznicowanie projektow powiatowych pod wzgledem liczby publikowanych materiatow.

Wiekszos¢ publikacii jest opracowana w formie elektronicznej (60%), pozostate — w wersji papierowej lub innej
(prawdopodobnie na planszy itp.)

Wi ilu powiatach wydano dang liczbe publikacji?

Liczba projektow
1 A 27
2 I— 18
3 I 16
4 I 14
5 I 6
1
1

Liczba wydanych publikacji
© (o] ~ (o2}
EEEEN

Wykres 69 Liczba projektéw, w ktorych wydano dang liczbe publikacji N=87.
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Dane zawarte w raporcie pochodzg ze 130 sprawozdan z projektéw powiatowych realizowanych w ramach
Dziatania 3.5 PO KL Kompleksowe wspomaganie rozwoju szkot.

Najwiecej projektéw byto zrealizowano w wojewddztwie dolnoslaskim — 20, najmniej za$ — po 2 projekty —
w wojewodztwach todzkim, opolskim i Swigtokrzyskim.

Dostepne oferty doskonalenia wybrano w sumie w 5280 placéwkach uczestniczacych w projektach
powiatowych.

Patrzac na wybor ofert doskonalenia w poszczegdinych wojewddztwach w poréwnaniu do danych
z weczebniej przeprowadzonej analizy (2014), sytuacja w niewielkim stopniu ulegta zmianie.

Na pierwszym miejscu pod wzgledem fgcznej liczby ofert doskonalenia jest wojewodztwo matopolskie, na
drugim miejscu znalazto sie wojewddztwo dolno$laskie, a na trzecim wojewddztwo mazowieckie.

W analizowanym okresie najmniej aktywne byto natomiast wojewddztwo opolskie — tu wybrano najmniej ofert
doskonalenia.

Przecietnie w powiatach realizowano 12 réznych ofert doskonalenia — taka sytuacja miata miejsce
w 18 projektach. Najwieksza roznorodno$¢ w doborze ofert byta w Warszawie, do realizacji wybrano w sumie
23 sposrad 24 ofert. Natomiast najmniej ofert do realizacji wybrano w powiecie miedzyrzeckim (3 oferty)
i koninskim (jedng oferte).

Podobnie jak w poprzednim roku, najcze$ciej wybierang oferta bylty ,Techniki uczenia sie i metody
motywujace do nauki’. Wybrano jg w 123 powiatach. Druga z kolei najczgsciej wybierana oferta pt. ,Jak
pomaAc uczniowi osiggna¢ sukces edukacyjny” zostata wybrana przez 118 powiatéw. Na trzecim miejscu
znalazta si¢ oferta ,Praca z uczniem ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi” wybrana przez 108 powiatow.
Najrzadziej wybierang ofertg pozostaje ,Pierwszy/drugi rok pracy dyrektora szkoty” wybrana przez trzy
placowki.

W 130 powiatach powstato 605 sieci wspdtpracy i samoksztatcenia, byto to $rednio 4,65 sieci na projekt
powiatowy. Tematy sieci byty w wiekszo$ci wybierane z katalogu ORE (401 w stosunku 204 tematéw spoza
katalogu). Podobnie jak w roku 2014 najczesciej byly wybierane nastepujace tematy: ,Jak rozwija¢ twércze
myslenie”, ,Pozapedagogiczne obowigzki dyrektora szkoty” i ,Rola dyrektora w promocji i budowaniu
wizerunku szkoty”

Najczesciej z katalogu ORE wybierano uniwersalne tematy sieci, skupiajgce nauczycieli wszystkich
specjalnosci, natomiast w sieciach, gdzie nie skorzystano z katalogu ORE, najwiecej byto tematéw, ktére
wigzg sie z metodyka konkretnych zajec.

Formy pracy podczas spotkan sieci wspdtpracy i samoksztatcenia sg rézne. Najbardziej rozpowszechnione

sq warsztaty oraz konsultacje grupowe i praca on-line na platformie internetowe;.
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Dziatanie sieci wspdtpracy i samoksztatcenia przyczynito sie do osiggniecia licznych i zrdéznicowanych
efektow. Najczesciej wskazywanym efektem pracy sieci jest rozwdj wiedzy uczestnikow w zakresie
omawianej tematyki. Czesto towarzyszy temu tez rozwdj umiejetnosci. Najbardziej widoczne efekty dotyczg
nauczycieli, ktorzy uczestniczyli w sieci, ale sq tez efekty wystepujace w placowkach (wypracowanych
rozwigzan w szkotach), w skali powiatu (integracja uczestnikéw, wymiana do$wiadczen i materiatow) oraz w
odniesieniu do instytucji wspomagania (wypracowanie schematdw dziatania sieci).

W 130 projektach, zatrudnionych byto 737 SORE (we wcze$niej analizowanym okresie byfo ich 727 w 136
projektach). Srednia liczba SORE w powiecie wynosita 5,72, ale najczesciej zatrudnionych bylo 6 SORE.
Ponad potowa SORE pracowato na podstawie umowy — zlecenia (53%), natomiast 36% osob na podstawie
umowy o prace. Niemal 80% SORE pracowato do 80 godzin miesigcznie.

Najczesciej (22%) SORE wspéipracowato z 5 placéwkami. Srednio na jednego SORE przypadato 6,7
placowek.

Projekty, a w nich realizacja rocznych planéw wspomagania w placéwkach realizowane byty przy wsparciu
ekspertéw. We wszystkich badanych powiatach zatrudniono tacznie 644 osoby. Srednio przy jednym
projekcie zatrudnionych byto 5 ekspertdw, a najczesciej (w 33% projektow) zatrudniony byt jeden ekspert.
Wiekszos¢ ekspertdw (68%) zatrudnionych byto do zadan projektowych jako osoby fizyczne.

W ramach projektu ORE jednym z produktéw sg publikacje, ktére opracowano w 87 projektach powiatowych
sposréd 130 jednostek objetych badaniem. We wszystkich projektach powiatowych, objetych analiza, tacznie
wydano lub planuje sie wydanie 250 roznych publikacii.

Wsrod publikacji dotychczas wydanych najwiecej jest powiatowych planéw wspomagania, nastepnie sg
raporty podsumowuijace iflub sprawozdania. Trzecig pod wzgledem liczebno$ci grupe publikacji stanowig
materiaty informacyjno-promocyjne, a najmniej liczne publikacje to materiaty dydaktyczne ilub poradniki dla

nauczycieli.
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