Wsparcie kadry jednostek samorzadu terytorialnego
w zarzgdzaniu oswiatg ukierunkowanym na rozwdj szkét i kompetencji kluczowych uczniéw

Sieci samorzgdowe JST_GMINA WIEJSKA, JST_GMINA MIEJSKO-WIEJSKA,
JST_GMINA MIEJSKA, JST_POWIATY

Cel ogdlny pracy sieci:

Wsparcie uczestnikéw projektu ,,Wsparcie kadry jednostek samorzgdu terytorialnego w zarzgdzaniu oswiatg

ukierunkowanym na rozwaj szkét i kompetencji kluczowych ucznidéw” — w realizowaniu ich zadan wynikajgcych

z udziatu w projekcie.

Cele szczegétowe:

a) wymiana doswiadczen miedzy uczestnikami sieci;
b) wspdlne poszukiwanie rozwigzan;
c) wzajemne uczenie sig;

d) tworzenie przestrzeni do budowania proaktywnych postaw wobec zadan o$wiatowych.

Korzysci dla uczestnika i JST:

Dzieki uczestnictwu w sieci:

a) dowiesz sie jak inni realizujg zadania okreslone w projekcie;

b) uzyskasz wsparcie w realizowaniu swoich zadan;

c) uzyskasz narzedzia potrzebne do zaangazowania spotecznosci lokalnej w rozwdj edukacji;

d) uswiadomisz sobie Scisty zwigzek pomiedzy budowaniem jakosci edukacji, a rozwojem gminy/miasta/
powiatu.

e) osobiscie doswiadczysz wartosci, jakg jest wspottworzenie sieci wspotpracy i samoksztatcenia — dzieki
temu doswiadczeniu tatwiej bedzie ci zrozumiec idee organizacji uczgce;j sie, a tym samym wdrazania

jej na terenie swojej/swojego gminy/miasta/powiatu.

Spis zagadnien poruszanych w trakcie pracy sieci:

1
2
3
4.
5
6

Nasza sie¢ — jaka ma by¢, abysmy chcieli w niej by¢.

Co w trawie piszczy, czyli jak nam idzie realizowanie zadan projektowych.
Organizacja spotkania dialogowego.

Tworzenie planu rozwoju oswiaty — nasze doswiadczenia.

Inspiracje rozwojowe.

Otwarta lista tematow wokot tworzenia koalicji na rzecz oswiaty i budowania jakosci oswiaty.

Model pracy w sieci:

Zaktadanym modelem pracy w ramach samorzadowych sieci wspdtpracy i samoksztatcenia jest dyskusja

Uczestnikow sieci nad istotnymi dla nich zagadnieniami. Rolg moderatora bedzie miedzy innymi inicjowanie

ciekawych zagadnien, dzielenie sie swoim doswiadczeniem we wskazanym obszarze tematycznym, a nade

wszystko moderowanie i facylitowanie dyskusji uczestnikow.
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Wsparcie kadry jednostek samorzadu terytorialnego
w zarzgdzaniu oswiatg ukierunkowanym na rozwdj szkét i kompetencji kluczowych uczniéw

Warunki uczestnictwa w sieci:

a)
b)
c)

d)

Jesli chcesz cos$ dostaé, to podziel sie tym, co masz — co dajesz, to dostajesz.
Siec jest zywa dopdty, dopdki w niej jestesmy.
Kazda wypowiedz jest wazna, poniewaz poszerza nasze horyzonty.

Jeste$ osobg, na ktérg czekamy! ©

Uczestnicy samorzgdowych sieci wspotpracy i samoksztatcenia:

Uczestnicy stacjonarnych grupy szkoleniowych w projekcie.

Moderatorzy sieci samorzgdowych:

a)
b)
c)

d)

,JST_GMINA WIEJSKA” — Dorota Tomaszewicz

»IST_GMINA WIEJSKO-MIEJSKA” — Zofia Domaradzka-Grochowalska
,JST_GMINA MIEJSKA” — Anna Jurewicz

,JST_POWIATY” — Piotr Matuszak
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