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Krystyna Adasko ¢ Akredytacja placowki doskonalenia nauczycieli ®

WSTEP

Akredytacja jest jednym z zewnetrznych sposobdéw weryfikowania i zapewnienia jakosci
procesu doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz mierzenia jego efektéw. Placéwka, ktéra
uzyskata akredytacje, spetnia wymagania ustalone w systemie oswiatowym i przyjete kryteria
jakosci okreslone w stosownym akcie prawnym.

Uzyskanie akredytacji jest ostatnim etapem procedur ewaluacyjnych stosowanych w pla-
cowkach doskonalenia nauczycieli — zgodnie z zapisami prawa oSwiatowego, przyjeta misjg
oraz wewnetrznymi procedurami. Korzysci ptyngce z akredytacji powinny przektadac¢ sie
przede wszystkim na to, co dzieki niej uzyskajg nauczyciele i szkota, bedacy adresatami oferty
programowo-metodycznej oraz prowadzonych zaje¢ doskonalgcych. Dla klientéw placéwek
akredytowanych bedzie to przede wszystkim korzystanie z wysokiego poziomu swiadczonych
przez nie ustug edukacyjnych.

Publikacja pokazuje, jak krok po kroku przejs¢ przez procedury akredytacyjne. Jest przezna-
czona dla dyrektoréw i pracownikow placéwek doskonalenia nauczycieli.

Poradnik opisuje procedure akredytacyjng przeprowadzong w Powiatowym Osrodku Do-
skonalenia Nauczycieli w Wotowie. To pierwsza tego typu placdwka na Dolnym Slasku, ktdra
decyzjg kuratora oswiaty 9 lutego 2015 r. uzyskata tytut placowki akredytowane;.

Jako dyrektor PODN w Wotowie, dla ktérego akredytacja jest waznym wyrdznieniem oraz
ukoronowaniem pracy catego zespotu pracownikdw merytorycznych i administracyjnych,
mam nadzieje, ze poradnik nie tylko przyblizy procedury, lecz takze stanie sie zachetg do ubie-
gania sie o akredytacje. Chciatabym podkresli¢ w tym miejscu merytoryczng wartosc tego pro-
cesu, ktéry potwierdza jakosé doskonalenia zawodowego realizowanego przez placéwki w $ro-
dowisku lokalnym, regionalnym, krajowym, a nawet miedzynarodowym.

Krystyna Adasko
Dyrektor Powiatowego Centrum Edukacji

i Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej w Wotowie
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Krystyna Adasko ¢ Akredytacja placowki doskonalenia nauczycieli ®

I. KROK PIERWSZY — ANALIZA ASPEKTOW PRAWNYCH

Przed podjeciem decyzji o ubieganiu sie o akredytacje placéwki doskonalenia nauczycieli,
nalezy szczegdtowo przeanalizowac spetnienie wymagan zapisanych w aktualnych przepisach
prawnych. Procedura akredytacji zostata opracowana na podstawie:

e Ustawy o systemie oswiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 r. (Dz.U. z 2004 r. Nr 256, poz.
2572,z pdin. zm.);

e Rozporzqdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 pazdziernika 2009 r. w spra-
wie nadzoru pedagogicznego (Dz.U. Nr 168, poz. 1324 oraz z 2013 r. poz. 560);

e Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 20 grudnia 2003 r.
w sprawie akredytacji placdwek doskonalenia nauczycieli (Dz.U. Nr 227, poz. 2248,
z péin. zm.);

e Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 czerwca 2014 r. zmieniajq-
cego rozporzqdzenie w sprawie akredytacji placowek doskonalenia nauczycieli
(Dz.U. z 2014 r. poz. 840);

e Kodeksu postepowania administracyjnego z dnia 14 czerwca 1960 r. (Dz.U.z 2013 r.
poz. 267,z péin. zm.).

Akredytacje mogg uzyskac — decyzjg kuratora oswiaty, zgodnie z zapisami art. 77a ustawy
o systemie oswiaty — publiczne i niepubliczne placéwki zapewniajgce wysokg jako$¢ prowa-
dzonych form doskonalenia nauczycieli.

Potwierdzeniem spetniania przez placéwke wymagan, o ktérych mowa w § 3 pkt 2d—g
rozporzadzenia w sprawie nadzoru pedagogicznego, jest otrzymanie w ostatniej ewaluacji ze-
wnetrznej wyniku ustalonego co najmniej na poziomie B w odniesieniu do wymagania opisa-
nego w pkt. 2—4 i 7 czesci IV. Wymagania wobec placéwek doskonalenia nauczycieli zostaty
okreslone w zatgczniku do rozporzadzenia.

Szczegdtowe warunki i tryb przyznawania akredytacji zostaty okreslone w rozporzadzeniu
w sprawie akredytacji placéwek doskonalenia nauczycieli. Z kolei rozporzgdzenie zmieniajgce
rozporzadzenie w sprawie akredytacji placéwek doskonalenia nauczycieli wskazuje takze sktad
i sposdb dziatania zespotu powotanego przez kuratora oswiaty w celu przeprowadzenia oceny
dziatalnosci placowek doskonalenia nauczycieli ubiegajgcych sie o akredytacje; podaje wzory
dokumentéw stosowanych w postepowaniu o uzyskanie akredytacji oraz okresla wysokos¢
i tryb wnoszenia optat przez placéwki doskonalenia nauczycieli ubiegajace sie o akredytacje.

W postepowaniu akredytacyjnym stosuje sie przepisy Kodeksu postepowania administra-
cyjnego, dotyczgce termindw oraz trybu odwotania od wydanych decyzji.
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Krystyna Adasko ¢ Akredytacja placowki doskonalenia nauczycieli ®

Il. KROK DRUGI — PRZYGOTOWANIE WNIOSKU O AKREDYTACIE

Sktadajac wniosek o akredytacje, nalezy wzigé¢ pod uwage spetnianie wymagan akredyta-
cyjnych przez placéwke doskonalenia nauczycieli. Konieczne jest rowniez zapoznanie sie z ze-
branymi ponizej zasadami obowigzujgcymi w procedurach okreslonych przez kuratora oswiaty
W oparciu o obowigzujgce przepisy prawa.

O akredytacje mogg ubiegac sie publiczne lub niepubliczne placowki doskonalenia nauczy-
cieli, ktorych siedziba znajduje sie na terenie danego wojewddztwa, z wyjatkiem:

e publicznych placéwek doskonalenia nauczycieli o zasiegu ogélnokrajowym, zakfada-
nych i prowadzonych przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania;

e placéwek doskonalenia nauczycieli szkét artystycznych, zaktadanych i prowadzonych
przez ministra wiasciwego do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego;

e publicznych placowek doskonalenia nauczycieli przedmiotéw zawodowych, ktérzy na-
uczajg w szkotach rolniczych, zaktadanych i prowadzonych przez ministra wtasciwego
do spraw rolnictwa.

Jezeli placdwka doskonalenia nauczycieli spetnia wymagania okreslone w rozporzadzeniu,
zgodne z zasadami dotyczgcymi przyznawania akredytacji okreslonymi przez kuratora oswiaty,
nalezy przystgpi¢ do procedur dotyczgcych ztozenia wniosku o przyznanie akredytaciji.

Dyrektor placowki doskonalenia nauczycieli sktada wniosek o przyznanie akredytacji do
kuratora o$wiaty, po wczesniejszym uzgodnieniu z jednostkg samorzadu terytorialnego, ktéra
jest organem prowadzgcym placéwke. Wniosek o przyznanie akredytacji powinien by¢ zgodny
ze wzorem, stanowigcym zatgcznik nr 1 do rozporzadzenia zmieniajgcego rozporzadzenie w
sprawie akredytacji placdwek doskonalenia nauczycieli?.

Do wniosku o przyznanie akredytacji nalezy dotaczy¢ nastepujgce dokumenty:

e statut placowki;

e witasng ocene dziatalnosci placowki opracowang przez jej dyrektora (wedtug zatgcznika
nr 2 do ww. rozporzadzenia), z uwzglednieniem okresu oceny dziatalnosci;

e kopie uzyskanych przez placéwke certyfikatow, nagrdd, wyrdznien lub rekomendacji
zwigzanych z jej dziatalnoscig w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli;

e dowdd wniesienia optaty (kwota jest ustalana na dany rok kalendarzowy) lub oswiad-
czenie, ze placowka prowadzi nieodpfatnie catos¢ ksztatcenia i doskonalenia zawodo-
wego nauczycieli;

e raportz ewaluacji zewnetrznej przeprowadzonejw placéwce doskonalenia nauczycieli.

1 Zataczniki nr 1 2 do rozporzadzenia zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie akredytacji placéwek
doskonalenia nauczycieli znajduja sie w koncowej czesci poradnika.
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Krystyna Adasko ¢ Akredytacja placowki doskonalenia nauczycieli ®

Wymagania wobec placdwek doskonalenia nauczycieli okreslone w rozporzadzeniu doty-
czq nastepujgcych zakresow:

e Procesy edukacyjne sg zorganizowane w sposéb sprzyjajacy rozwojowi 0séb, instytucji
i organizacji korzystajacych z oferty placowki.

e Placodwka zaspokaja potrzeby osoéb, instytucji i organizacji korzystajgcych z oferty
placowki.

e Procesy edukacyjne sg efektem wspotpracy nauczycieli i innych oséb realizujgcych
zadania placéwki.

e Placéwka w planowaniu pracy uwzglednia wnioski z analizy badan zewnetrznych i we-
wnetrznych.

Jesli w placowce doskonalenia nauczycieli nie przeprowadzono ewaluacji zewnetrznej badz
ewaluacja ta dotyczyta innych wymagan niz dookreslone w rozporzadzeniu o akredytacji, dy-
rektor sktada wniosek do kuratora oswiaty o przeprowadzenie ewaluacji zewnetrznej w zakre-
sie powyzszych wymagan. Kurator os$wiaty przeprowadza badanie ewaluacyjne w terminie 3
miesiecy od dnia ztozenia wniosku, o ktérych mowa w pkt. 2—4 i 7 czesci IV rozporzadzenia.
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Krystyna Adasko ¢ Akredytacja placowki doskonalenia nauczycieli ®

l1l. KROK TRZECI — OCENA DZIAtALNOSCI PLACOWKI DOSKONALENIA

Oceniajac dziatalnos¢ placéwki, nalezy uwzgledni¢ nastepujace obszary oceny: zapewnienie
wykwalifikowanej kadry; programy doskonalenia zawodowego nauczycieli; system dokumen-
towania procesu polegajgcego na planowaniu, wdrazaniu oraz ewaluacji programéw i form
doskonalenia; organizowanie proceséw edukacyjnych w sposdb sprzyjajacy rozwojowi oséb,
instytucji i organizacji korzystajgcych z oferty placdwki; zaspokajanie potrzeb osdb, instytucji i
organizacji korzystajacych z oferty placdwki; organizowanie proceséw edukacyjnych, ktére sg
efektem wspodtpracy nauczycieli i innych oséb realizujgcych programy, uwzglednianie w pla-
nowaniu programow wnioskdw z analizy badan zewnetrznych i wewnetrznych; prowadzenie
dziatalnosci informacyjnej i upowszechnieniowej; zapewnienie nowoczesnej bazy dydaktycz-
nej; podsumowanie wtasnej oceny dziatalnosci placéwki oraz wykaz zatacznikéw.

Wszystkie symbole i nazewnictwo kolejnych zagadnien zostaty zaczerpniete z rozporzadzenia
zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie akredytacji placdwek doskonalenia nauczycieli.

1. Zapewnienie wykwalifikowanej kadry

K — kadra placowki, czyli wszystkie osoby realizujgce zadania statutowe placéwki, bez
wzgledu na sposéb i okres zatrudnienia w czasie realizacji programéw doskonalenia zawodo-
wego nauczycieli okreslonych w § 3 pkt 2 rozporzgdzenia w sprawie akredytacji placéwek do-
skonalenia nauczycieli.

Kadre kierowniczg placowki okresla symbol K-1, nauczycieli realizujgcych zadania w ramach
programow doskonalenia zawodowego nauczycieli — symbol K-2, a specjalistow i ekspertow
realizujgcych zadania w ramach programoéw doskonalenia zawodowego nauczycieli — symbol
K-3.

K-1 — Kadra kierownicza

Dyrektor placéwki doskonalenia nauczycieli w tym obszarze oceny potwierdza przygotowa-
nie w zakresie zarzadzania, tj. ukoniczone studia wyzsze lub studia podyplomowe z zakresu
zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny z zakresu zarzgdzania oswiatg, o ktérym mowa w przepi-
sach w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiadaé osoba zajmujgca stanowisko dyrektora
oraz inne stanowiska kierownicze w poszczegdlnych typach publicznych szkét i rodzajach pu-
blicznych placowek.

W przedmiocie szczegétowe]j oceny (w punkcie 3 — Charakterystyka kadry) nalezy uwzglednié:

e stopien awansu zawodowego,
e staz pracy pedagogicznej,
e staz pracy na stanowisku kierowniczym.
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Krystyna Adasko ¢ Akredytacja placowki doskonalenia nauczycieli ®

K-2 — Nauczyciele realizujgcy zadania w ramach programoéw doskonalenia zawodowego
nauczycieli

W tym obszarze oceny nalezy wyszczegdlni¢ merytoryczng kadre placowki, potwierdzajac
kwalifikacje wymagane do zajmowania stanowiska nauczyciela w placéwce doskonalenia na-
uczycieli, wskazane w przepisach w sprawie szczegétowych kwalifikacji wymaganych od nau-
czycieli oraz okreslenia szkét i przypadkow, w ktdrych mozna zatrudnié nauczycieli niemaja-
cych wyiszego wyksztatcenia lub ukoniczonego zaktadu ksztatcenia nauczycieli (zob.
Obwieszczenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie ogtoszenia jednolitego tekstu rozpo-
rzqdzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie szczegotowych kwalifikacji wymaganych od
nauczycieli oraz okreslenia szkdt i wypadkdw, w ktorych mozna zatrudnié nauczycieli niemajg-
cych wyzszego wyksztatcenia lub ukoriczonego zaktadu ksztatcenia nauczycieli; Dz.U. z 2013 r.,
poz. 1207).

W przedmiocie szczegétowej oceny (w punkcie 3 — Charakterystyka kadry) nalezy uwzglednié:

e stopien awansu zawodowego,

e staz pracy pedagogicznej,

e staz pracy na stanowisku nauczyciela w placéwce doskonalenia nauczycieli,

e zakres prowadzonych zajeé przez poszczegdlnych nauczycieli zatrudnionych w pla-
cowce doskonalenia.

K-3 — Specjalisci i eksperci realizujgcy zadania w ramach programéw doskonalenia zawo-
dowego nauczycieli

Specjalisci niebedacy nauczycielami, opracowujacy i wdrazajacy programy, o ktérych mowa
w pkt. 2 rozporzadzenia, prowadzg zajecia zgodnie z posiadanym wyksztatceniem i doswiad-
czeniem zawodowym.

W przedmiocie szczegétowe]j oceny (w punkcie 3 — Charakterystyka kadry) nalezy uwzglednié:

e wyksztatcenie,
e doswiadczenie zawodowe.

2. Programy doskonalenia zawodowego nauczycieli
D-1 Realizacja wspomagania szkét i placowek

Placowka opracowuje i wdraza programy doskonalenia zawodowego nauczycieli, zwane
dalej ,,programami”, oraz przeprowadza ich ewaluacje. W punkcie 3. przedmiotu szczegétowej
oceny nalezy wskaza¢ opracowane i wdrozone programy doskonalenia zawodowego nauczy-
cieli, w tym realizacje wspomagania szkot i placéwek, i opisa¢ poszczegdlne etapy:
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Krystyna Adasko ¢ Akredytacja placowki doskonalenia nauczycieli ¢

diagnoza

Rysunek 1. Etapy kompleksowego wspomagania placéwek oswiatowych (opracowanie wfasne)l

Przedstawiajgc wspomaganie szkét i placéwek, nalezy podkresli¢ role placéwki doskonale-
nia w zakresie:

e pomocy w diagnozowaniu potrzeb szkoty lub placéwki,

e okreslenia sposobdéw dziatania, ktorych efektem bedzie zaspokojenie potrzeb szkoty
lub placéwki,

e zaplanowania form wspomagania i ich realizacja,

e wspdlnej oceny efektéw i opracowania wnioskéw z realizacji zaplanowanych form
wspomagania.

Waznym elementem opisu obszaru oceny programu doskonalenia nauczycieli jest jego
przedstawienie, tj. podanie nazwy programu, terminu i miejsca jego realizacji, adresata, formy
realizacji, sposobéw przeprowadzenia ewaluacji (czgstkowa, catosciowa), oceny efektéw,
whnioskow i rekomendacji w odniesieniu do kazdego ze wskazanych programéw doskonalenia
zawodowego nauczycieli. Opis musi by¢ zgodny z wymaganiem wskazanym w zatgczniku nr 2
do rozporzadzenia w sprawie akredytacji placowek doskonalenia nauczycieli — Wtasna ocena
dziatalnosci placowki doskonalenia nauczycieli, symbol D-1.

D-2 Organizowanie oraz prowadzenie sieci wspoétpracy i samoksztatcenia dla nauczycieli

W punkcie 3 w przedmiocie szczegdétowej oceny (zatacznik nr 2, symbol D-2) nalezy opisac
sieci wspotpracy i samoksztatcenia realizowane przez placdwke doskonalenia nauczycieli
w ocenianym okresie dziatalnosci placowki. Trzeba uwzglednié zaréwno sieci realizowane
przez placowke doskonalenia w ramach zadan statutowych, jak i sieci wspotpracy i samoksztat-
cenia prowadzone np. w ramach powiatowego projektu bedgcego pilotazem kompleksowego
wspomagania szkét. Nalezy podad strukture sieci, jej schemat organizacyjny (plan i harmono-
gram pracy, sprawozdanie z pracy sieci dotyczgce wspétpracy i samoksztatcenia), a przede
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Krystyna Adasko ¢ Akredytacja placowki doskonalenia nauczycieli ®

wszystkim opisac¢ elementy merytoryczne: uzasadnienie pracy sieci, cel, narzedzia wykorzysty-
wane w poszczegdlnych etapach pracy sieci na poziomie diagnozy potrzeb, dziatan sieci, ewa-
luacji oraz podsumowanie pracy sieci wraz z wnioskami i rekomendacjami, wypracowanymi w
ramach poszczegdlnych sieci wspotpracy i samoksztatcenia, zaréwno w trakcie bezposrednich
spotkan uczestnikow sieci, jak i z wykorzystaniem narzedzi nowoczesnych technologii (wspoét-
praca na platformie internetowej).

3. System dokumentowania procesu polegajgcego na planowaniu,
wdrazaniu oraz ewaluacji programow i form doskonalenia

D-3 System dokumentowania przebiegu procesu, polegajacego na planowaniu, wdraza-
niu oraz ewaluacji programoéw i form doskonalenia

W punkcie 3 w przedmiocie szczegdtowej oceny (zatgcznik nr 2, symbol D-3) nalezy opisac,
jak placowka w sposdb systematyczny i jednolity dokumentuje planowanie, wdrazanie oraz
ewaluacje programoéw i form doskonalenia. Istotne jest przedstawienie opracowanego i upo-
wszechnionego w placéwce systemu dokumentowania procesu planowania i wdrazania oraz
ewaluacji programow i form doskonalenia.

Nalezy wskazac¢ poszczegdlne etapy — od diagnozy, przeprowadzonej z wykorzystaniem wy-
pracowanych i stosowanych w placéwce narzedzi, az po ewaluacje programéw i form dosko-
nalenia — w postaci ewaluacji kazdej prowadzonej formy doskonalenia, ewaluacji czagstkowej
oraz ewaluacji koncowej. W systemie dokumentowania przebiegu planowania, wdrazania oraz
ewaluacji programow i form doskonalenia warto zaznaczyé warto$¢ wypracowanej i stosowa-
nej dokumentacji wewnetrznej placéwki oraz wskazac¢ role i zadania pracownikdéw meryto-
rycznych odpowiedzialnych za dokumentowanie catego procesu.
Dobrze jest uwzglednié wnioski i rekomendacje do dalszej pracy poszczegdélnych pracownikdw,
zespotu oraz catej placowki doskonalenia nauczycieli.

4. Organizowanie procesoéw edukacyjnych w sposoéb sprzyjajacy roz-
wojowi 0s6b, instytucji i organizacji korzystajgcych z oferty placowki

D-4 Organizowanie procesow edukacyjnych

W punkcie 3 w przedmiocie szczegdétowej oceny (zatacznik nr 2, symbol D-4) nalezy opisac
procesy edukacyjne realizowane przez placdwke doskonalenia nauczycieli ze wskazaniem ich
prorozwojowego i projakosciowego charakteru (rozpoznanie potrzeb klientéw, dostosowanie
oferty oraz form i metod pracy do oczekiwan, badanie i doskonalenie przebiegu proceséw
edukacyjnych, wewnetrzng ocene wtasnej dziatalnosci na podstawie informacji pozyskanych
od klientéw za pomocg wypracowanych narzedzi diagnostycznych, analize uzyskanych danych
i formutowanie wnioskéw stuzgcych planowaniu i organizacji dalszych dziatan).
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Wskazane jest stosowanie innowacyjnych rozwigzan wspierajgcych rozwaoj osdb, instytucji
i organizacji z nig wspoétpracujgcych. Dokumentujgc to wymaganie, warto odnie$é sie do wy-
nikdw nadzoru pedagogicznego — wnioskéw i rekomendac;ji z ewaluacji wewnetrznej oraz do-
tyczacych wymagania Procesy edukacyjne sq zorganizowane w sposob sprzyjajgcy rozwojowi
0s0b, instytucji i organizacji korzystajgcych z oferty placowki zawartych w raportach stuzgcych
rozwojowi placowki.

5. Zaspokajanie potrzeb osob, instytucji i organizacji korzystajgcych
z oferty placowki

D-5 Zaspokajanie potrzeb osob, instytucji i organizacji korzystajacych z oferty placéowki

W punkcie 3 w przedmiocie szczegdtowej oceny (zatacznik nr 2, symbol D-5) nalezy przed-
stawi¢, w jaki sposéb placéwka zaspokaja potrzeby oséb, instytucji i organizacji korzystajgcych
z jej oferty, w jakim stopniu jest to rozplanowane i odnosi sie do gtéwnych kierunkéw polityki
oswiatowej panstwa. Warto w tym punkcie zaznaczyé, jakie formy byty skierowane do nauczy-
cieli miast i wsi, do 0séb niepetnosprawnych, jaki dostep do swojej oferty zapewnita placéwka
doskonalenia (m.in. za posrednictwem internetu).

Warto wskazaé¢ uzytecznosc oferty placéwki doskonalenia nauczycieli, podajac konkretne,
praktyczne przyktady. Opisywany obszar dotyczacy zaspokajania potrzeb oséb, instytucji i or-
ganizacji korzystajacych z oferty placéwki poddaje sie szczegdtowej analizie podczas ewaluacji
wewnetrznej i zewnetrznej placéwki doskonalenia nauczycieli, tj. w wymaganiu Placowka za-
spokaja potrzeby o0sob, instytucji i organizacji korzystajgcych z oferty placowki.
Dlatego warto zatem odnies¢ sie do wnioskéw i rekomendacji placdwki doskonalenia nauczy-
cieli zawartych w ww. raportach.

6. Organizowanie procesow edukacyjnych, ktore sg efektem wspot-
pracy nauczycieli i innych osob realizujgcych programy

D-6 Wspoétpraca z nauczycielami i innymi osobami realizujgcymi programy doskonalenia
zawodowego nauczycieli

W punkcie 3 w przedmiocie szczegétowej oceny (zatgcznik nr 2, symbol D-6) nalezy wskazac
konkretne formy wspétpracy z nauczycielami, instytucjami ogélnopolskimi, regionalnymi, po-
wiatowymi, nauczycielami i innymi osobami realizujgcymi programy doskonalenia zawodo-
wego nauczycieli. Podkreslajg one zespotowy charakter prowadzonych proceséw edukacyj-
nych w placéwce.

W przedmiocie szczegétowej oceny warto przytoczy¢ efekty skutecznej wspotpracy nauczy-
cieli i innych osdb, realizujgcych programy doskonalenia zawodowego nauczycieli (np. w roz-
wigzywaniu problemoéw i doskonaleniu metod i form pracy zespotowej).
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Opisywany obszar dotyczgcy wspotpracy z nauczycielami i innymi osobami realizujgcymi
programy doskonalenia, jest poddawany szczegétowej analizie przez placowke doskonalenia
nauczycieli podczas prowadzonej ewaluacji wewnetrznej i zewnetrznej w wymaganiu Procesy
edukacyjne sq efektem wspdtpracy nauczycieli i innych oséb realizujgcych zadania placowki.
Takze w tym przypadku warto odnosi¢ sie do wnioskéw i rekomendacji placéwki doskonalenia
nauczycieli zawartych w ww. raportach.

7. Uwzglednianie w planowaniu programow wnioskéw z analizy badan
zewnetrznych i wewnetrznych

D-7 Uwzglednianie w planowaniu programéw doskonalenia zawodowego nauczycieli
wnioskdéw z analizy badan zewnetrznych i wewnetrznych

W punkcie 3 w przedmiocie szczegdtowej oceny (zatgcznik nr 2, symbol D-7) nalezy wska-
zaé, w jaki sposéb w planowaniu programéw doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz
w dziatalnosci i ofercie placowki uwzgledniane sg wyniki z analiz badan wewnetrznych (ewa-
luacja wewnetrzna placowki, wyniki ewaluacji postszkoleniowych) i zewnetrznych (np. Pro-
gram Miedzynarodowej Oceny Umiejetnosci Ucznidw PISA, Badania Edukacyjnej Wartosci Do-
danej EWD, wyniki z Centralnej i Okregowej Komisji Egzaminacyjnej, badania zewnetrzne
prowadzone np. przez Osrodek Rozwoju Edukacji, Instytut Badan Edukacyjnych, sprawozdania
przygotowane w ramach nadzoru pedagogicznego przedstawione przez kuratora oswiaty itp.).

Warto w tym punkcie udokumentowad systematycznosé monitorowania i analizowania re-
alizowanych dziatan przez placdwke doskonalenia nauczycieli, wykorzystywanie wynikéw ba-
dan wewnetrznych i zewnetrznych do planowania pracy ukierunkowanej na potrzeby klientéw
oraz stuzgcej doskonaleniu wtasnego warsztatu. Opisywany obszar jest poddawany szczegéto-
wej analizie w prowadzonej ewaluacji wewnetrznej przez placéwke doskonalenia nauczycieli,
jak réwniez w ewaluacji zewnetrznej w wymaganiu Placowka w planowaniu pracy uwzglednia
whnioski z analizy badan zewnetrznych i wewnetrznych. Nalezy odnosié sie wiec do wnioskow i
rekomendacji placéwki doskonalenia nauczycieli zawartych w ww. raportach.

8. Prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i upowszechnieniowe;j
| — Charakterystyka bazy dydaktycznej
W punkcie 3 w przedmiocie szczegdtowej oceny (zatgcznik nr 2, symbol I) nalezy wskazac:

I-1 Opracowywane i upowszechniane materialy informacyjne i dydaktyczne
w postaci papierowej i elektronicznej

W tym obszarze warto podkresli¢ wspotprace pracownikéw merytorycznych placéwki z na-
uczycielami, szkotami i innymi instytucjami przy opracowywaniu i upowszechnianiu materia-

i KAPITAL LUDZKI ‘ ® R E : U puRoRLIEKA n
RARODONA STRATECIA SROINGAC ) o runousz seoua -

Projekt jest wspdtfinansowany przez Unie Europejska w ramach srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego 15



Krystyna Adasko ¢ Akredytacja placowki doskonalenia nauczycieli ®

téw informacyjnych, bibliografii, nowosci wydawniczych, scenariuszy zaje¢, programow i pro-
jektow edukacyjnych, autorskich publikacji, artykutéw, opracowywanych i upowszechnianych
biuletynédw informacyjnych, raportéw, czasopism redagowanych przez placdwke za posred-
nictwem strony internetowej, profili w mediach spotecznosciowych, blogach itp., a takze przy-
ktaddéw dobrych praktyk — np. w zakresie wspomagania szkéf, sieci wspétpracy i samoksztatce-
nia — lub innych form doskonalenia nauczycieli.

I-2 Prowadzenie wtasnej strony internetowej

W tym obszarze nalezy udokumentowac prowadzenie przez placéwke doskonalenia nau-
czycieli wiasnej strony internetowej, aktualizowanej i unowoczes$nianej na biezgco wedtug po-
trzeb klientow. Nalezy scharakteryzowac jej merytoryczng zawartos¢, pokazac jej profesjona-
lizm (nowosci szkoleniowe osrodka, oferta edukacyjna, aktualnosci, materiaty merytoryczne,
programy i projekty edukacyjne — np. w zakresie wspdtpracy miedzynarodowej — biuletyny
informacyjne, czasopisma wydawane przez placdwke, opracowywane raporty).
Warto wskaza¢ dodatkowe formy komunikacji, z ktérych moga korzystac klienci placéwki, jak
np. fora dyskusyjne, profile w mediach spotecznos$ciowych, blogi itp.

I-3 Wymiana doswiadczen w postaci elektroniczne;j

W tym obszarze nalezy udokumentowa¢ wymiane doswiadczen, ktéra dokonata sie w for-
mie elektronicznej. Warto pokazad rezultaty dziatan wypracowanych np. w pracy sieci wspot-
pracy i samoksztatcenia nauczycieli za posrednictwem platformy internetowej www.doskona-
leniewsieci.pl lub innego narzedzia elektronicznego (opracowane metody pracy, przyktady
dobrych praktyk w pracy dydaktyczno-wychowawczej, posty na forum dyskusyjnym).

9. Zapewnienie nowoczesnej bazy dydaktycznej
B — Baza dydaktyczna. Charakterystyka bazy dydaktycznej
B-1 Pomieszczenia przeznaczone do realizacji zaje¢ i form doskonalenia

W obszarze oceny w punkcie 3 nalezy opisac posiadang baze dydaktyczng placowki z prze-
znaczeniem na realizacje zajec i form doskonalenia zawodowego nauczycieli, w tym np. sale
konferencyjne, multimedialne, gabinety specjalistyczne, gabinety doradcéw metodycznych,
gabinety nauczycieli konsultantéw, w ktérych odbywajg sie konsultacje doradcze, oraz gabi-
nety do prowadzenia warsztatow metodami aktywnymi itp. Baza dydaktyczna zostanie pod-
dana szczegdtowej ocenie przez komisje ds. akredytacji podczas wizyty akredytacyjnej w sie-
dzibie placéwki.
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B-2 Wyposazenie dydaktyczne

W obszarze oceny w punkcie 3 nalezy opisa¢ standard wyposazenia dydaktycznego pla-
cowki, wyposazenie techniczne, meble, sprzet techniczny wykorzystywany do realizacji zajeé i
form doskonalenia.

B-3 Sposdéb zapewniania uczestnikom dostepu do materiatéw przewidzianych w progra-
mach doskonalenia zawodowego nauczycieli

W obszarze oceny w punkcie 3 nalezy wskazac¢ sposoby dostepu do materiatow (papiero-
wych i elektronicznych) wypracowywanych w programach doskonalenia zawodowego nauczy-
cieli za posrednictwem np. bezposrednich form doskonalenia nauczycieli, szkolen, warszta-
téw, rad pedagogicznych, w ramach spotkan sieci wspdtpracy i samoksztatcenia, konferencji,
seminariéw, warsztatow, superwizji nauczycielskich, lekcji otwartych indywidualnych konsul-
tacji, spotkan, rozméw, a takze strony internetowej placéwki, newslettera, profilu spoteczno-
Sciowego, bloga.

B-4 Dokonywane przeglady wyposazenia dydaktycznego

W obszarze oceny w punkcie 3 nalezy wskaza¢, ze placéwka dokonuje systematycznych
przegladow budynku i wyposazenia dydaktycznego oraz dostosowuje baze i wyposazenie do
potrzeb prowadzonych zajeé, dokumentujgc konkretne protokoty kontroli warunkéw pracy
i nauki uczniéw, pracownikéw pedagogicznych i niepedagogicznych, stanu technicznego urza-
dzen i instalacji oraz stanu pomieszczen higieniczno-sanitarnych, stanu technicznego i spraw-
nosci obiektu budowlanego itp. Przeglady wyposazenia dydaktycznego zostang poddane
szczegotowej analizie przez komisje ds. akredytacji podczas wizyty akredytacyjnej w siedzibie
placowki.

B-5 Dokonywane modernizacje i uzupetnianie bazy dydaktycznej uwzgledniajgce aktu-
alne potrzeby placowki oraz postep techniczny

W obszarze oceny w punkcie 3 nalezy wskaza¢ dokonane modernizacje bazy dydaktyczne;j,
uwzgledniajgce potrzeby klientow korzystajgcych z ustug edukacyjnych oraz zapewniajgce
komfort kadry pracujgcej w placéwce. Warto podkresli¢ zrédta finansowania dokonanych mo-
dernizacji i uzupetniania bazy dydaktycznej z projektéw finansowanych z Europejskiego Fun-
duszu Spotecznego lub innych Zzrédet zewnetrznych pozyskanych przez dyrektora i kadre pla-
cowki.

10. Podsumowanie wtasnej oceny dziatalnosci placowki

Ostatnim punktem analizy obszaru wtasnej oceny dziatalnosci placéwki doskonalenia nau-
czycieli jest autorefleksja dokonana z zespotem pracownikéw merytorycznych, administracji
i obstugi, tworzacych petny obraz funkcjonowania placéwki w srodowisku lokalnym, regional-
nym i ogélnopolskim.
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Waznym aspektem podsumowujgcym jest wspdlne podkreslenie:

1. obszaréw dziatalnosci placéwki najlepiej ocenianych,

2. obszarow dziatalnosci placéwki wymagajgcych poprawy,

3. podjete przez placowke dziatania zmierzajagce do poprawy obszaréw wskazanych
w punkcie 2 rozporzadzenia.

11. Wykaz zatgcznikow

W tym obszarze analizy wpisuje sie wytgcznie zatgczniki, w ktorych zostat scharakteryzo-
wany szczegotowy przedmiot oceny, niewystepujacy w zakresie przedmiotowej oceny.
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IV. KROK CZWARTY — ZAKONCZENIE POSTEPOWANIA AKREDYTACYJNEGO

Tak przygotowany wniosek o przyznanie akredytacji, ztozony do kuratora oswiaty, zostaje
poddany wstepnej analizie formalnej dokonanej przez powotany przez kuratora zespot akre-
dytacyjny. W wyniku pozytywnej analizy formalnej zespét ten ustala program i termin wizyty
akredytacyjnej w siedzibie placéwki doskonalenia nauczycieli. Przewodniczacy zespotu powia-
damia o terminie i programie wizyty dyrektora placéwki i organ prowadzacy na co najmniej 14
dni przed planowang wizyta.

Na podstawie zgromadzonej dokumentacji oraz informacji uzyskanych w czasie wizyt ze-
spot akredytacyjny podejmuje decyzje. Wynikiem jego prac jest protokdt oceniajgcy ztozony
whniosek o przyznanie akredytacji. Stwierdza sie w nim spetnienie bgdz niespetnienie warun-
kéw okreslonych w rozporzadzeniu, wymaganych do uzyskania akredytacji.

Nastepnie protokét zostaje ztozony kuratorowi oswiaty wraz z dokumentacjg postepowa-
nia akredytacyjnego. Kurator oswiaty wydaje decyzje administracyjng o przyznaniu lub odmo-
wie przyznania placowce akredytacji, uwzgledniajgc ocene dokonang przez zespét akredyta-
cyjny oraz wyniki nadzoru pedagogicznego sprawowanego nad placéwka.

Starania o akredytacje konczy uroczyste wreczenie decyzji kuratora oswiaty oraz wpis pla-
cowki do wykazu placéwek posiadajacych akredytacje.
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V. ZAtACZNIKI — WZORY

Zatgczniki do rozporzgdzenia Ministra Edukaciji
Narodowej z dnia 17 czerwca 2014 r. (poz. 840)

Zalacznik nr 1

WZOR

(adres)

WNIOSEK O PRZYZNANIE AKREDYTACJI
PLACOWCE DOSKONALENIA NAUCZYCIELI

W uzgodnieniu z organem prowadzacym wnosze o przyznanie akredytacji



Dyrektor placéwki (imi¢ 1 nazwisko):

Do wniosku dotgczam:
1) statut placAwki;
2) wlasng oceng dziatalnosci placowki, za oKres 0d ........ccceevvieciiiieniieiiieieceee e
GO e, ;
3) raport z ewaluacji zewnetrznej przeprowadzonej w placowce doskonalenia nauczycieli;
4) kopie uzyskanych przez placowke certyfikatow, nagrod, wyrdznien lub rekomendac%i
zwigzanych z dzialalno$cig placowki w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycielil ;
5) dowdd wniesienia optaty/oswiadczenie, ze placowka calos¢ ksztatcenia i doskonalenia za-

wodowego nauczycieli prowadzi nieodplatniez).

(podpis przedstawiciela organu prowadzacego) (podpis dyrektora placéwki)

(miejscowos¢ i data)

D Nie nalezy dotacza¢ uzyskanych przez kadre placowki indywidualnych certyfikatow, nagrod, wyrdznien i rekomendacji.
2 Niepotrzebne skreslié.



WZOR

WLASNA OCENA DZIALALNOSCI
PLACOWKI DOSKONALENIA NAUCZYCIELI

Zalacznik nr 2

(nazwa placéwki)

|. ZAKRES PRZEDMIOTOWY OCENY?Y

Numer . i
Obszar oceny zalacznika Przedmiot szczegolowy oceny
1 2 3
Kadra placéwki®’ Symbol - K |Charakterystyka kadry
Kadra kierownicza K-1 Przygotowanie w zakresie zarzadzania.
Nauczyciele realizujacy |K-2 Wyksztalcenie.
zadania w ramach
programdéw
doskonalenia
zawodowego
nauczycieli
Specjalisci 1 eksperci K-3 Wyksztalcenie 1 doswiadczenie zawodowe.

realizujacy zadania

w ramach programaw
doskonalenia
zawodowego

nauczycieli

1)

miot szczegolowy oceny” nalezy omowié szczegdtowo w zalacznikach.
Uwaga: do wlasnej oceny dziatalno$ci nie zalacza si¢ Swiadectw, za§wiadczen, certyfikatow oraz innych dokumentéw potwierdzajacych stan
faktyczny — pozostaja one do wgladu w placowce.

2)

Zgodnie z porzadkiem i numeracja kolumny nr 2 ,, Numer zalqcznika” poszczegdne przedmioty oceny wymienione w kolumnie nr 3 ,, Przed-

Dotyczy wszystkich 0sob realizujgcych zadania statutowe placowki, bez wzgledu na sposdb i okres zatrudnienia w czasie realizacji progra-

mow doskonalenia zawodowego nauczycieli okre§lonych w § 3 pkt 2 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 20 grudnia
2003 r. w sprawie akredytacji plac@vek doskonalenia nauczycieli (Dz. U. Nr 227, poz. 2248 oraz z 2014 r. poz. 840).



Obszar oceny

Numer

Przedmiot szczegélowy oceny

zalacznika
1 2 3
Dzialalno$¢ placowki |Symbol - D | Charakterystyka dzialalno$ci
Programy doskonalenia |D-1 Realizacja wspomagania szkoét i placowek.
zawodowego D-2 Organizowanie oraz prowadzenie sieci wspotpracy
nauczycieli i samoksztalcenia dla nauczycieli.

D-3 System dokumentowania przebiegu procesu planowania
1 wdrazania oraz ewaluacji realizowanych programow i form
doskonalenia.

D-4 Organizowanie proces@v edukacyjnych.

D-5 Zaspokajanie potrzeb osc, instytucji i organizacji
korzystajacych z oferty placowki.

D-6 Wspolpraca z nauczycielami i innymi osobami realizujagcymi
programy doskonalenia zawodowego nauczycieli.

D-7 Uwzglednianie w planowaniu programow doskonalenia
zawodowego nauczycieli wnioskow z analizy badan
zewnetrznych 1 wewnetrznych.

Numer ) i
Obszar oceny zalacznika Przedmiot szczegolowy oceny
1 2 3
Dzialalnos$¢ Symbol - I |Charakterystyka bazy dydaktycznej
informacyjna
i upowszechnieniowa

I-1 Opracowywane i upowszechniane materiaty informacyjne
i dydaktyczne w postaci papierowej i elektronicznej.

I-2 Prowadzenie wlasnej strony internetowej.

1-3 Wymiana doswiadczen w postaci elektroniczne;.

Numer ) i
Obszar oceny zalacznika Przedmiot szczegolowy oceny
1 2 3
Baza dydaktyczna Symbol - B |Charakterystyka bazy dydaktycznej

B-1 Pomieszczenia przeznaczone do realizacji zajec¢ i form
doskonalenia.

B-2 Wyposazenie dydaktyczne.

B-3 Sposob zapewniania uczestnikom dostgpu do materiatow
przewidzianych w programach doskonalenia zawodowego
nauczycieli.

B-4 Dokonywane przeglady wyposazenia dydaktycznego.

B-5 Dokonywane modernizacje i uzupetnianie bazy dydaktyczne;j

uwzgledniajace aktualne potrzeby placéwki oraz postep
techniczny.




I1. PODSUMOWANIE WEASNEJ OCENY DZIALALNOSCI PLACOWKI

1. Obszary dziatalnosci placéwki najlepiej oceniane

w pkt 2



(miejscowos¢ i data) (podpis dyrektora placawki)

) Wopisuje si¢ wylacznie zataczniki, w ktorych zostat scharakteryzowany szczegdtowy przedmiot oceny niewystepujacy w ,, Zakresie przed-

miotowym oceny”. W kazdym innym przypadku ,, Zakres przedmiotowy oceny” stanowi jednocze$nie wykaz zatacznikow.
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