Elzbieta Mieczkowska
Koordynatorka ogdlnopolskiej

sieci wspotpracy i samoksztatcenia bibliotek pedagogicznych

Sprawozdanie podsumowujace prace ogdlnopolskiej sieci wspotpracy

i samoksztatcenia pracownikoéw bibliotek pedagogicznych

W dniach 22-23.06.2015r. odbyto sie ostatnie, podsumowujgce prace spotkanie, w ktérym
udziat wzieto 17 z 30 uczestnikow sieci wspotpracy i samoksztatcenia pracownikéw bibliotek
pedagogicznych. Obecni byli pracownicy bibliotek zlokalizowanych w stolicach wojewddztw,
bibliotek filialnych oraz biblioteki potaczonych w zespoty z placéwkami doskonalenia
nauczycieli. Wiekszos¢ uczestnikow spotkania stanowili przedstawiciele bibliotek, ktodre
dopiero zaczynajg wdrazanie nowych zadan, mniejszo$¢ uczestnicy - partnerzy w projektach

pilotazowych nowego systemu doskonalenia nauczycieli.

Sie¢ wspodtpracy pracownikow bibliotek pedagogicznych, ktéra zainaugurowata swojg
dziatalnos¢ z inicjatywy Osrodka Rozwoju Edukacji w Warszawie byta przez blisko 10 miesiecy
miejscem wymiany doswiadczen i rozwijania kompetencji, ktére pomogty bibliotekarzom
ksigznic pedagogicznych przygotowacé sie do wdrazania nowego modelu wspomagania szkot.
Spotkanie w Sulejéwku byto podsumowaniem pracy sieci i zakoriczyto formalnie dziatalnos¢
sieci w ,realu”, niemniej nadal jest kontynuowana praca sieci na platformie internetowej

ORE www.doskonaleniewsieci.pl.

Zebrani, dzieki wystgpieniu pt. Sie¢ BP — jako element wspierania pracownikow bibliotek
pedagogicznych w przygotowaniu do nowych zdan, Katarzyny Lesniewskiej z Osrodka
Rozwoju Edukacji w Warszawie, zapoznali sie z rolg jakg odegraty biblioteki pedagogiczne w
projektach realizowanych w powiatach, ktére przystapity do pilotazu kompleksowego
wspomagania szkdt. Wnioski te stanowig wskazowke dla pracownikom BP, ktére juz wkrétce
rozpoczng realizacje zadania natozonego na ksigznice pedagogiczne rozporzgdzeniem MEN z

dnia 28 lutego 2013r.
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http://www.doskonaleniewsieci.pl/

Nastepnie Barbara Maria Morawiec w wystgpieniu pt. Zajrzyj do swiata bibliotek przez
Lustro Biblioteki - LB w promocji bibliotek, integrowaniu srodowiska bibliotecznego. Blogi
bibliotek pedagogicznych - przyktady i charakterystyka, pokazata jak wykorzystywac TIK w
pracy sieci. Omoéwita problematyke blogéw w pracy bibliotek, w szczegdlnosci bibliotek
pedagogicznych. Twodrczyni bloga i redaktor naczelna Lustra Biblioteki na przyktadzie wiasnej
dziatalnosci wskazata na atuty i trudnosci tej formy komunikowania sie z otoczeniem
biblioteki. Pokazata uczestnikom, jak od kuchni wyglada praca redaktora bloga. Prelegentka
przyktadami blogéw bibliotek pedagogicznych zachecata do wykorzystania ich do promocji

oferty biblioteki pedagogicznej w srodowisku edukacyjnym.

Kolejna sesja pierwszego dnia spotkania Sieci BP miata charakter warsztatowy lle sieci w sieci
BP i co po nas zostato? Podsumowanie pracy sieci BP - zasoby Sieci. Odbyta sie pod
kierunkiem: koordynatora sieci Elzbiety Mieczkowskiej oraz Agnieszki Pietryki,
wspoétodpowiedzialnej merytorycznie za dziatalnos¢ sieci BP w ORE. W trakcie blisko
dwugodzinnej sesji ,, Co z sieci zostato w sieci” zebrani mieli czas na refleksje nad pracg w
sieci. Uczestnicy dokonali analizy zasobdw sieci oraz aktywnosci jej cztonkéw. Podsumowano
efektywnos$é komunikacji z grupg na platformie i w trakcie spotkan w Sulejéwku. Byt rowniez
czas na autorefleksje i ocene stopnia gotowosci do implementowania zasad procesowego
wspomagania i organizowania sieci wspdfpracy na grunt macierzystych instytucji.
Podkreslono ciekawy i réznorodny dobdr tematow spotkan z ekspertami i wskazywano
konkretne, przydatne w codziennej pracy umiejetnosci i kompetencje, ktére w czasie 10

miesiecy pozyskali uczestnicy Sieci BP.

Zebrani uznali, ze funkcjonowanie sieci bylo wazinym doswiadczeniem w ich Zzyciu
zawodowym. Mieli okazje obserwowac zycie sieci i sami w nim uczestniczy¢ (uczenie sie
przez doswiadczenie). Zebrani ocenili swojg gotowos$¢ do podjecia sie nowych zadan - w skali
od 1 dol0 punktédw. Ocena zamkneta sie w przedziale 6 - 8 punktow. W poréwnaniu z
wrzesniem roku 2014, obserwujemy wzrost motywacji u wiekszosci uczestnikdow o kilka
punktéw. Spadek zaobserwowano u 2 oséb. Uczestnicy ci, rok wczesniej deklarowali bardzo
duzg motywacje, a nawet entuzjazm do nowych zadan — ocena 10 punktéw. Po 10

miesigcach nadal ich gotowos$¢ jest duza gdyz przyznaty sobie 8 punktéw. Spadek gotowosci
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wynika u nich z faktu doswiadczenia trudnosci w realizacji nowych zadan, ktére powodujg ,ze

,realniej oceniajg swoje mozliwosci”.
Uczestnicy Sieci BP napisali 241 watkow na platformie. Najchetniej dyskutowali na tematy:

e zmiana w strukturze organizacyjnej bibliotek pedagogicznych

e wiedza, kompetencje, umiejetnosci dobrego koordynatora, trenera ,organizatora
rozwoju szkoty

e odzyskanie lojalnosci nauczycieli

e dekada czytania-promocja czytelnictwa popularyzacja wartosciowej ksigzki

e TIK w pracy nauczyciela,

Uczestnicy spotkania okreslili, co im pomagato a co przeszkadzato w pracy sieci. Wskazali, ze
z trudem pokonywali w sobie opdr przed pracg na platformie. Zdecydowanie chetniej czytali
posty, niz wtgczali sie do wirtualnej dyskusji. Stad na 3037 logowan byto tylko 241 postéw, a
wiec druzgocgca przewaga brania nad dawaniem. Niektorzy swojg aktywnos¢é ograniczyli
tylko do opublikowania zaleconych przez koordynatora zadan. Uczestnicy w dyskusji wskazali
na przydatnos¢ tematyki watkéw i stwierdzili, ze bardzo chetnie korzystali z publikowanych

materiatow.

Wszyscy zebrani podkreslali, ze wazine i przydatne byly spotkania w ,realu”, ktére daty
mozliwo$é, z jednej strony spotkan i konsultacji z ekspertami, a z drugiej stworzyty przestrzen

do dyskusji i rozméw kuluarowych uczestnikow sieci.

Drugi dzien uptynat uczestnikom na spotkaniu z trenerkag Panig Dorotg Tomaszewicz, ktéra
zapoznata zebranych z kilkoma metodami przeprowadzenia ewaluacji sieci: Narzedzia
przydatne w ewaluacji sieci i Ewaluacja pracy sieci. Po krotkiej czesci teoretycznej
uczestnicy spotkania mogli poznane narzedzia, stuzgce ocenie pracy grupy zastosowac¢ w
praktyce, co byto dla wszystkich nowym i cennym doswiadczeniem. Dla organizatora i

koordynatora byta to doskonata ewaluacja pracy Sieci BP (jej wyniki w zatgcznikach).
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Wsréd poznanych i przetestowanych metod byly: grupy refleksyjne, balon, drzewo, réza

wiatrow, tarcza strzelnicza, barometr, Word Cafe.
Podczas grup refleksyjnych skupiono sie na nastepujgcych problemach:

e Co mnie zainspirowatfo?
e Co mnie zaskoczyto?

e (o przyda sie w praktyce?

Bardzo inspirujgca dla zebranych byta metoda Word Cafe - metoda, ktéra doskonale zebrata

opinie grupy o pracy Sieci BP. Prowadzgca zaproponowata 4 tematy:

e Jakg wartos¢ wniosfo w twojg prace zawodowgq uczestnictwo w Sieci?

e (o poszto inaczej niz planowalismy? Jakie byty tego konsekwencje?

e Jakie dziatania rekomendowatbym/atabym?

e Jakq rysunkowq lub stownqg metaforq podsumowatbys/atabys waszq prace w

Sieci?

Tematy przyporzadkowano do poszczegdlnych stolikdw, przy ktérych siedziato po 4 osoby.
Kazdy stolik wybrat sposréd siedzacych przy nim oséb swego ,gospodarza — moderatora-
sekretarza”, ktory notowat na plakacie propozycje grupy i nie mégt przenosic sie do innego
stolika. Wszyscy pozostali uczestnicy mogli swobodnie przemieszcza¢ sie pomiedzy
wszystkimi stolikami i wymieniali sie spostrzezeniami przy kazdym z nich: Gospodarze

stolikdw przedstawili wyniki dyskusji na forum.

Spotkanie w Sulejéwku w dniach 22-23.06.2015r. byto ostatnim wydarzeniem z zycia Sieci BP
w tym roku szkolnym. Obecnie trwajg jeszcze aktywnosci na platformie, uczestnicy
przesytajg materiaty, obrazujgce efekty ich wdrozed oraz wypracowane pomysty na
implementacje do codziennej pracy bibliotecznej wiedzy, pozyskanej od ekspertow:
scenariusze, zestawienia bibliograficzne, samouczki w zakresie stosowania narzedzi

interaktywnych i Otwartych Zasobdéw Edukacyjnych.
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Zgromadzeni majg nadzieje, ze bedg w kolejnym roku szkolnym nadal wspdtpracowaé na
platformie internetowej i ze zaczng petniej wykorzystywa¢ materiaty bedace w zasobach

sieci. Wtasciwe wdrozenie dopiero przed nimi. Niektdrzy chcg zaczag¢ nowe zadania z

poczatkiem roku szkolnego 2015/2016...wiec powodzenia!!!
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