Kompleksowe wspomaganie rozwoju szkét - analiza danych z projektow realizowanych przez powiaty
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Po dwoch latach dobiega konca pilotaz nowego systemu doskonalenia nauczycieli. Osrodek Rozwoju
Edukacji na biezgco monitorowat realizacje powiatowych projektéw Kompleksowe wspomaganie
rozwoju szkot. Prezentujemy dane dotyczace dziatann prowadzonych w szkotach w roku szkolnym
2014/15 ze 130 powiatéw.
Najwiecej projektéw byto zrealizowano w wojewddztwie dolnoslgskim — 20, najmniej zas — po 2
projekty — w wojewodztwach tédzkim, opolskim i Swietokrzyskim. Szkoty biorgce udziat w projekcie
miaty mozliwo$¢ skorzystania z 24 ofert doskonalenia przygotowanych przez ORE. Wybrana oferta
stanowita postawe do opracowania rocznego planu wspomagdania, ktéry koncentrowat sie wokot
problemdw i wyzwan konkretnej szkoty. Podobnie jak w poprzednim roku, najczesciej wybierang
ofertg byta , Techniki uczenia sie i metody motywujace do nauki”. Wybrano jg w 95% wszystkich
badanych powiatow. Takze drugie miejsce pozostato bez zmian: oferta ,Jak pomdc uczniowi
osiggnac sukces edukacyjny” zostata wybrana przez 91% powiatdéw. Na trzecim znalazta sie oferta ,,
Praca z uczniem ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi” wybrana przez 83%. Zdecydowanie
najwiecej RPW zrealizowano w szkotach podstawowych — 44% wszystkich placowek.
W najmniejszym stopniu w dziataniach projektowych uczestniczyty zasadnicze szkoty zawodowe — w
sumie zrealizowano - 4% dziatan projektowych.
W 130 powiatach powstato 605 sieci. Tematy sieci byty w wiekszosci wybierane z katalogu ORE.
Podobnie jak w roku 2014 najczesciej byty wybierane nastepujgce tematy: ,Jak rozwijac twércze
myslenie”, ,,Pozapedagogiczne obowigzki dyrektora szkoty”, ,Rola dyrektora w promocji i budowaniu
wizerunku szkoty”. NajczesSciej z katalogu ORE wybierano uniwersalne tematy sieci, skupiajgce
nauczycieli wszystkich specjalnosci, natomiast w sieciach, gdzie nie skorzystano z katalogu ORE,
najwiecej byto tematow, ktdre wigza sie z metodyka konkretnych zaje¢. Formy pracy podczas
spotkan sieci wspotpracy i samoksztatcenia sg rézne. Najbardziej rozpowszechnione sg warsztaty
oraz konsultacje grupowe i praca on-line na platformie internetowej. Dziatanie sieci wspdtpracy i
samoksztatcenia przyczynito sie do osiggniecia licznych i zréznicowanych efektow. Najczesciej
wskazywanym efektem pracy sieci jest rozwdj wiedzy uczestnikdw w zakresie omawianej tematyki.
Czesto towarzyszy temu tez rozwdj umiejetnosci. Najbardziej widoczne efekty dotyczg nauczycieli,
ktorzy uczestniczyli w sieci, ale s tez efekty wystepujgce w placowkach (wypracowanych rozwigzan
w szkotach), w skali powiatu (integracja uczestnikdw, wymiana doswiadczen i materiatdow) oraz w
odniesieniu do instytucji wspomagania (wypracowanie schematéw dziatania sieci).
Zapraszamy do zapoznania sie z raportem.



