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O jakosci ustug zwigzanych z doskonaleniem nauczycieli decyduje przede wszystkim potencjat

instytucji oraz kompetencje os6b bezposrednio odpowiedzialnych za prowadzenie szkolen

i warsztatow. Zgodnie z tg koncepcjg Ministerstwo Edukacji Narodowej w 2014 roku postanowito

zmieni¢ zasady uzyskiwania akredytacji przez placowki doskonalenia nauczycieli i dostosowac je do

nowych wymagan. Wprowadzane zmiany stanowig szanse na potwierdzenie jakosci pracy przez te
placéwki, ktére zdecydowaty sie na realizacje wspomagania pracy szkét oraz prowadzenie sieci
wspotpracy i samoksztatcenia, zanim stang sie one obowigzujgcymi formami pracy.

System akredytacji placowek doskonalenia nauczycieli jest mechanizmem, ktory zapewnia wysoka

jakos¢ ustug zwigzanych z doksztatcaniem i doskonaleniem nauczycieli. Jest on szczegolnie istotny ze

wzgledu na postepujgcg obecnie komercjalizacje ustug szkoleniowych skierowanych do pracownikow
oSwiaty. Dzieki systemowi akredytacji szkoty i nauczyciele, korzystajac z ustug placéwek
doskonalenia, majg zagwarantowang wysokg jakos¢ oferowanych form szkoleniowych.

Placowki doskonalenia nauczycieli, w tym réwniez placowki niepubliczne, mogg uzyskiwac

akredytacje od 2004 roku. Za przeprowadzenie procesu akredytacji odpowiada kuratorium oSwiaty

wiasciwe dla danej placodwki doskonalenia nauczycieli. Zgodnie z zapisami Ustawy o systemie

oSwiaty akredytacje mogg uzyskac placowki, ktore zapewniajg wykwalifikowang kadre, opracowujg i

wdrazajg programy doskonalenia nauczycieli, przeprowadzajg ich ewaluacje, a takze prowadza

dziatalno$¢ informacyjng i upowszechniajg problematyke doskonalenia nauczycieli, zapewniajgc
nowoczesng baze dydaktyczng. Do roku 2014 akredytacje uzyskato sie ok. 55, przede wszystkim
wojewddzkich, placowek doskonalenia.

W obliczu zmian, ktore w ostatnich latach dokonaty sie w systemie o$wiaty, MEN postanowito

uaktualni¢ przepisy wykonawcze dotyczgce akredytacji PDN. Celem wprowadzonych w 2014 roku

modyfikacji jest przede wszystkim:

1. Powigzanie systemu akredytacji z nadzorem pedagogicznym. Uzyskanie akredytacji uzaleznione
zostato od wynikdw ewaluacji zewnetrznej, ktdrej poddawane sg placowki doskonalenia
nauczycieli. Oznacza to, ze akredytacje mogg uzyskac¢ placowki doskonalenia nauczycieli, ktore w
wyniku ewaluacji uzyskaty co najmniej poziom B w odniesieniu do nastepujgcych wymagan:

1. Procesy edukacyjne sg zorganizowane w sposob sprzyjajacy rozwojowi osdb, instytucji i
organizacji korzystajacych z oferty placéwki.

2. Placowka zaspokaja potrzeby osdb, instytucji i organizacji korzystajacych z oferty placowki.

3. Procesy edukacyjne sg efektem wspdtpracy nauczycieli i innych osdb realizujgcych zadania
placéwki.

4. Placdwka w planowaniu pracy uwzglednia wnioski z analizy badan zewnetrznych i wewnetrznych.

W przypadku, jesli placowka nie zostata poddana ewaluacji zewnetrznej, a zalezy jej na uzyskaniu

akredytacji, kurator oSwiaty jest zobowigzany w terminie 3 miesiecy od dnia ztozenia wniosku o

przyznanie akredytacji, przeprowadzi¢ ewaluacje zewnetrzng w odniesieniu do opisanych powyzej

wymagan.

1. Dostosowanie wymagan stawianych PDN ubiegajacym sie o akredytacje do zasad
modernizowanego systemu doskonalenia nauczycieli, w szczegdlnosci do wymogu organizowania i
prowadzenia wspomagania szkdét i placéwek oraz sieci wspdtpracy i samoksztatcenia dla
nauczycieli oraz dyrektoréw szkot i placowek.



Oznacza to, ze akredytacje moga uzyskaé placéwki, ktére wspomagajg szkoty zgodnie z czterema
krokami zapisanym w rozporzadzeniu MEN zmieniajgcym rozporzadzenie w sprawie placowek
doskonalenia nauczycieli z dn. 26 paZdziernika 2012 r. (diagnozg potrzeb szkoty, ustalaniem
sposobdw dziatania, planowaniem form wspomagania i ich realizacje, oceng efektow), oraz te, ktére
prowadzg sieci wspotpracy i samoksztatcenia dla dyrektordw i nauczycieli.

1. Zapewnienie odpowiednich specjalistow z danej dziedziny, niezbednych przy realizacji oferty
doskonalenia z naciskiem na ich specjalistyczne przygotowanie, bez koniecznosci zatrudniania ich
na podstawie umowy o prace. Zracjonalizowanie tego wymagania wigze sie z koniecznoscig
budowania przez PDN sieci niezaleznych ekspertow, zewnetrznych wspdtpracownikéw
zatrudnianych w celu realizacji okreslonych zadan. Wynika to z roli placéwki doskonalenia
nauczycieli, ktéra polega na organizowaniu doskonalenia zgodnie z potrzebami szkoty lub
placowki.

Placéwki doskonalenia, ktére posiadajg akredytacje mogg prowadzic:

edoskonalenie zawodowe nauczycieli-konsultantéw i nauczycieli-doradcow metodycznych,

ekursy kwalifikacyjne dla kadry zarzadzajacej oswiatg,

ekursy kwalifikacyjne dla nauczycieli praktycznej nauki zawodu z zakresu przygotowania

pedagogicznego lub z zakresu pedagogiki specjalnej,

ekursy kwalifikacyjne dla nauczycieli w zakresie: przygotowania pedagogicznego do nauczania jezyka

obcego oraz wczesnego nauczania jezyka obcego.

Wprowadzone zmiany, z jednej strony ograniczajg dotychczasowe wymagania formalne stawiane
PDN, ubiegajacym sie o akredytacje, z drugiej zas$ ktadg w wiekszym stopniu nacisk na jakos¢
prowadzonych dziatan poprzez ich powigzanie z ewaluacjg zewnetrzng, oraz nowymi formami
doskonalenia nauczycieli. Zmiany sg szansg na akredytacje dla placowek, ktére prowadza
wspomaganie pracy szkot, zarowno w ramach projektow pilotazowych nowego systemu
doskonalenia, realizowanych w powiatach, jak rowniez w ramach swoich zadan statutowych. Daja
réwniez mozliwoS¢ prowadzenia przez placowki akredytowane kursow kwalifikacyjnych z zakresu
zarzadzania o$wiatg. Wkrétce na stronach ORE zostang opublikowane scenariusze, materiaty
dydaktyczne i narzedzia, do wykorzystywania przez placéwki w trakcie prowadzonego doskonalenia
dyrektorow szkét i placowek oswiatowych. Materiaty opracowywane sg w ramach projektu pt.
Przywddztwo i zarzadzanie w oswiacie, realizowanego przez ORE oraz Uniwersytet Jagiellonski.
Akredytacja jest mechanizmem jakosciowym, ktory nabiera coraz wiekszego znaczenia. Jest to
zwigzane z priorytetami wydatkowania funduszy w nowej perspektywie finansowej 2014-2020.
Gtownym celem w obszarze edukacji, ktory zostat zapisany w Programie Operacyjnym Wiedza,
Edukacja i Rozwdj (POWER), jest poprawa funkcjonowania i zwiekszenie wykorzystania systemu
wspomagania szkdt poprzez m.in. szkolenia i doradztwo pracownikow systemu wspomagania,
treneréw i kadre zarzadzajacg szkotami. Dziatania te majg na celu rozwdj mechanizméw, dzieki
ktérym szkoty i placowki oswiatowe bedg miaty mozliwos¢ korzystania z wysokiej jakosci ustug
szkoleniowych i doradczych oferowanych przez instytucje systemu wspomagania w nadchodzgcych
latach.



