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Po trzech latach realizacji, zakonczyliSmy cykl ogdlnopolskich szkolen z zakresu zewnetrznego
wspomagania pracy szkot i przedszkoli. Celem szkolen byto przygotowanie kadr zmodernizowanego
systemu wspomagania pracy szkot do kompetentnego i skutecznego wypetniania nowych zadan. W
szkoleniach uczestniczyly zaréwno osoby, ktore petnity role szkolnych organizatorow rozwoju
edukacji (SORE) w powiatach objetych pilotazem nowego systemu doskonalenia, jak rowniez
pracownicy poradni psychologiczno-pedagogicznych, osrodkdw doskonalenia nauczycieli, bibliotek
pedagogicznych.
W szkoleniach udziat wzieto blisko 4 000 osdb, w tym ponad 2 000 pracownikdw instytucji systemu
wspomagania a takze dyrektorzy szkot, nauczyciele i inne osoby wskazane przez powiaty,
beneficjentdw konkursu 3.5
Uczestnicy szkolen:
euzyskali kompetencje pozwalajgce wspierac rozwoj szkoty
ewzieli udziat w serii intensywnych treningdw interaktywnych rozwijajgcych praktyczne umiejetnosci
zwigzane z diagnozg potrzeb szkoty, motywowaniem nauczycieli do zmian, moderowaniem procesu
zmian rozwojowych
erozwineli umiejetnosci niezbedne do zespotowej realizacji spojnych i celowych proceséw
rozwojowych, ktérych celem jest zaspokojenie potrzeb szkoty w okreslonym zakresie
ezostali wprowadzeni w role zawodowg konsultanta rozwoju organizacyjnego, tj. osoby, ktdra tgczac
umiejetnosci: koordynatora projektow, trenera, coacha i doradcy wspiera organizacje w procesach
catosciowego ustawicznego uczenia sie.
Program szkolen obejmowat 14 o$Smiogodzinnych dni szkoleniowych, pogrupowanych w pieé
modutow:

Modut 1. Idea procesowego wspomagania

Modut 2. Rola wspomagania na etapie diagnozowania potrzeb

Modut 3. Rola wspomagania na etapie planowania i realizacji celow

Modut 4. Rola wspomagania na etapie monitorowania dziatan i podczas wspolnej oceny efektéw
Modut 5. Warsztat umiejetnosci praktycznych obejmujgcych wspomaganie

Zdaniem wiekszosci badanych kursy organizowane przez ORE skutecznie przygotowaty duzg grupe
specjalistéw, dajac im solidne podstawy do wszechstronnego wspomagania szkét i nauczycieli.
Zdaniem okoto dwdch trzecich uczestnikow szkolen dla SORE i koordynatordw sieci program kursu
byt adekwatny. 72% SORE uwaza, ze gdyby nie szkolenia ORE, to miatoby problemy z
wykonywaniem swojej funkcji, a blisko potowa oséb mogtaby sobie nie poradzi¢ z praca z grupa.
Prawie wszyscy SORE, ktérzy uczestniczyli w kursie (96%), wykorzystujg wiedze ze szkolen.
Pozwolity im one naby¢ kompetencje zaréwno interpersonalne (komunikatywnos$é, praca z grupa
dorostych, coaching), jak i wiedze zwigzang z wdrazaniem nowego modelu doskonalenia nauczycieli
(szczegdlnie w zakresie diagnozy i tworzenia plandw wspomagania).

Najczesciej wymieniane kompetencje nabywane przez uczestnikéw to:

ecoachingowe;



etrenerskie, szczegolnie dotyczace pracy z grupg i z dorostymi;

einterpersonalne (autoprezentacja, budowanie relacji, komunikatywnos¢, nawigzywanie kontaktu,
negocjowanie, organizacja pracy witasnej / zarzadzanie samym sobg, motywowanie innych do
pracy);

eorganizacyjne (zadania SORE, zasady dziatania nowego modelu wspomagania);

emerytoryczne (prowadzenie diagnozy w szkotach, przygotowanie RPW). [1]

Rowniez pracownicy instytucji, ktdre nie uczestniczyty bezposrednio w pilotazu nowego systemu

doskonalenia okreslili szkolenia jako uzyteczne i wysokiej jakosci. Bardzo dobrze oceniona zostata

warto$¢ merytoryczna materiatdw, ktére otrzymywali podczas szkolen. Informacje byty nie tylko
uzyteczne, ale i inspirujgce do dzielenia sie wiedzg. W wielu badanych placéwkach wspomagania

zdobyta wiedza byta przekazywana pozostatym pracownikom. Jednoczesnie uczestnicy zajec

deklaruja potrzebe dalszego podnoszenia swoich kompetencji w zakresie wspomagania pracy szkot
[2].

Dla przedstawicieli placéwek istotng role odegraty tez spotkania, w czasie ktdérych mogli wymieniac

sie doswiadczeniami z osobami z placowek bardziej zaawansowanymi we wdrazaniu nowej formy
pracy. Dlatego tez wszystkich gotowych dalej podnosi¢ swoje kompetencje i doskonali¢ warsztat
pracy zapraszamy na spotkania konsultacyjne i konferencje, ktore do pazdziernika 2015 roku bedg w

dalszym ciggu organizowane w ramach projektu ,System doskonalenia nauczycieli oparty na

ogdlnodostepnym kompleksowym wspomaganiu szkét'.
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