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Jak budowac¢ motywacje uczestnikdw sieci wspotpracy — zastanawiali sie uczestnicy spotkan
konsultacyjnych, ktére w okresie styczen — luty odbyly sie w 14 wojewddztwach. W spotkaniach
udziat wzieto ponad 500 osob zaangazowanych w realizacje powiatowych projektéow
dofinansowanych w ramach Konkursu 3.5, a takze pracownikéw placdwek doskonalenia nauczycieli,
poradni psychologiczno—pedagogicznych oraz bibliotek pedagogicznych, ktérzy przygotowuijq sie do
petnienia roli koordynatoréw sieci wspotpracy i samoksztatcenia.
Uczestnicy uznali, iz zajecia wniosty nowg i przydatng wiedze oraz umiejetnosci, ktore wykorzystajg
w praktyce zawodowej. Zdaniem osob, biorgcych udziat w zajeciach, jak zawsze wazna byta
mozliwo$¢ wymiany doswiadczen oraz poznania rozwigzan wykorzystywanych zaréwno w ramach
Konkursu 3.5, jak i w pracy réznych instytucii.
Uczestnicy doskonalili umiejetnosci rozpoznawania potrzeb oséb zaangazowanych w prace sieci,
zapoznawali sie z nowymi sposobami, metodami oraz technikami motywowania i ewaluowania
nauczycieli w ich codziennej pracy. Wskazywali jednoczesnie, iz wiedze i umiejetnosci, ktore zyskali
dzieki udziatowi w spotkaniu wykorzystajg w dalszej pracy nie tylko w roli koordynatora sieci, ale
takze doradcy metodycznego, konsultanta, nauczyciela. Szczegdlne zainteresowanie uczestnikow
spotkan wzbudzity sposoby przeciwdziatania i radzenia sobie w trudnych sytuacjach, ktére pojawiajg
sie w trakcie wspdtpracy z innymi osobami przy realizacji réznorodnych zadan edukacyjnych.
W trakcie spotkan prowadzono staty monitoring oraz ewaluacje. Pozyskane w ten sposob informacje
zostaty wykorzystane do opracowania programu drugiego spotkania. Od marca ruszajg bowiem
kolejne spotkania, a ich tematyka to ,Koordynator jako moderator zespotu”. Ich celem jest:
eposzerzenie wiedzy dotyczacej funkcjonowania zespotu — przedstawienie wybranych aspektow
dziatania zespotu zadaniowego w kontekscie pracy sieci,
edoskonalenie umiejetnosci rozpoznawania cech charakterystycznych dla zespotu w kontekscie
dziatan podejmowanych w sieci,
edoskonalenie umiejetnosci rozpoznawania probleméw w pracy w sieci wynikajgcych z dynamiki
zespotu zadaniowego oraz radzenia sobie z nimi,
edoskonalenie umiejetnosci projektowania efektéw pracy sieci wraz z okresleniem kryteriow
osiggniecia tych efektdw,
edoskonalenie umiejetnosci planowania pracy sieci z uwzglednieniem okreslonych efektow.
Zajecia prowadza doswiadczeni trenerzy, ktdrzy od ponad dwoch lat szkolg szkolnych organizatoréw
rozwoju edukacji oraz koordynatoréw sieci, takze wspodtpracujg z nauczycielami ze szkét objetych
pilotazem.
Mamy nadzieje, ze udziat w tych spotkaniach bedzie nie tylko okazjg do wymiany zawodowych
doswiadczen, ale takze wsparciem dla 0séb przygotowujacych sie do nowych form doskonalenia
zawodowego nauczycieli, co w konsekwencji pomoze pracownikom placéwek lepiej przygotowac sie
do realizacji zadan, ktére wkrétce bedg zadaniami obowigzkowymi.
Spotkania sg organizowane przez Firme WYG Consulting Sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie.
Wiecej informacji na stronie koordynatorzy-spotkania.pl/web


http://koordynatorzy-spotkania.pl/web/

