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na zajgciach kofa naukowego

Temat spotkania i czas Najwazniejsze problemy Propozycje materiatow

. : . : Planowane dziatania w sieci
trwania poruszane w czasie spotkania samoksztatceniowych

Scenariusz spotkania z
koordynatorem
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¢ Dzielenie sie pomystami
metodycznymi, np.
scenariuszami zajec,
ciekawymi metodami pracy z
uczniem zdolnym, metodami
twdrczego myslenia,
interesujaca literatura.

¢ Wyszukiwanie w internecie
inspiracji do rozmowy na
temat pracy z uczniem
zdolnym.

¢ Wspdlne tworzenie
netografii, czyli zbioru linkdw
do zasobdw internetowych
zwigzanych z pracg z uczniem
zdolnym, kreatywnoscia,
metodami tworczymi.

» Dyskusja na temat pracy z
uczniami zdolnymi; wymiana
doswiadczen.

¢ Dyskusja na temat spotkania
z ekspertem.

» Przedstawienie eksperta,
ktéry poprowadzi zajecia na
nastepnym spotkaniu.

e Ustalenie na forum kto z
uczestnikéw sieci poprowadzi
kolejne warsztaty.

1. Warsztaty — przykfad
dobrej praktyki” (45-
minutowe zajecia kofa
naukowego, przygotowane
przez jednego z uczestnikow
sieci).

2. Omowienie warsztatéw.
3. Spotkanie z ekspertem —
nauczycielem z
doswiadczeniem w pracy z
uczniami zdolnymi lub
psychologiem, dotyczace
specyfiki i problemdéw w pracy
Z uczniami zdolnymi.

4. Prezentacja wiasnych
doswiadczen w pracy z
uczniami zdolnymi (kazdy z
uczestnikdw sieci prezentuje
jeden przypadek).

1. Warsztaty — przykfad
dobrej praktyki” (45-
minutowe zajecia kofa
naukowego, przygotowane
przez jednego z uczestnikow
sieci).

2. Omowienie warsztatéw.
3. Spotkanie z ekspertem —
nauczycielem z sukcesami w
pracy z uczniami zdolnymi.
Szkolenie na temat metod
pracy stosowanych na
zajeciach kota naukowego
oraz sposobdéw motywowania
uczniéw.

4. Prezentacja wiasnych,
sprawdzonych metod pracy
oraz technik motywacyjnych.

¢ Dzielenie sie pomystami
metodycznymi, np.
scenariuszami zajec,
ciekawymi metodami pracy z
uczniem zdolnym.

¢ Dyskusja na temat pracy z
uczniami zdolnymi; wymiana
doswiadczen.

¢ Dyskusja na temat spotkania
z ekspertem.

e Ustalenie na forum kto z
uczestnikow sieci poprowadzi
kolejne warsztaty.

¢ Dyskusja na temat
stosowanych metod pracy.




1. Warsztaty — przykfad
dobrej praktyki” (45-
minutowe zajecia kofa
naukowego, przygotowane
przez jednego z uczestnikow
sieci).

2. Omowienie warsztatéw.

3. Praca w grupach: kazda z
grup opracowuje indywidualng
Sciezke rozwoju ucznia,
ktérego sylwetke dla kazdej
grupy przygotuje koordynator.
4. Dyskusja na temat
zaprezentowanych $ciezek
rozwoju ucznidéw zdolnych.

¢ Jak wyzej oraz prezentacja
na forum opracowanych
indywidualnych Sciezek
rozwoju, dyskusja.

1. Warsztaty — przykfad
dobrej praktyki” (45-
minutowe zajecia kofa
naukowego, przygotowane
przez jednego z uczestnikow
sieci).

2. Omowienie warsztatéw.

3. Praca w grupach nad
konkretnymi problemami
edukacyjnymi, np.: e jak
indywidualizowac prace na
lekcji z myslg o uczniu
zdolnym?

e co zrobi¢, zeby uczen zdolny
nie nudzit sie na szkolnych
lekcjach?

* jak promowac na forum
szkoty zdolnych uczniow?

4. Podsumowanie i ewaluacja
pracy sieci.

¢ Jak wyzej oraz prezentacja
sprawozdania z
przeprowadzonej ewaluacji
pracy sieci.

e Rozmowa 0 przysztosci i
planowanie dalszych dziatan.




